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T.C. MiLLi EGITIiM BAKANLIGI

MILLI EGITIM

| SURASI

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi
Kurul ve Slra Isleri Daire Baskanligi



“... Hayatin dinamizmi icinde egitimle ilgili taleplerin,
onceliklerin ve beklentilerin de degismesi gayet tabiidir.
Bir muhasebe yapmak, uygulanan politikalarin gucli ve
zayif yonlerini tespit etmek, ihtiyaclar cercevesinde yeni
kararlar almak egitimde gelismenin olmazsa olmazidir.
Egitimde milkemmele ulasma ¢abasi elestirilecek, yeri-
lecek degil takdir edilecek, alkislanacak bir tavirdir...”

Recep Tayyip ERDOGAN
Cumhurbaskani






“... Egitimde firsat esitligini dyle giicli bir sekilde sag-
lamahyiz ki cocuklarimizin okul disi sosyal, ekonomik ve
kiltirel farkliliklari; onlarin egitim siirecini ve geleceklerini
dogrudan sekillendirmesin. Egitimde firsat esitligini Oyle
giiclii bir sekilde saglamalyiz ki ailelerinin sosyo-ekono-
mik arka plani cocuklarimizin egitim siirecinde adaletsiz-
lige yol agmasin...”

Mahmut O0ZER
Milli Egitim Bakam






“... Milli Egitim Saralariyla ilgili ilk toplanti 1921 yilinda
Maarif Kongresi ismiyle Anadolu’nun diisman isgali al-
tinda bulunmayan farkh yorelerinden gelen milli egitim
ve okul midirleri, 6gretmen, bakanlk yetkilileri ile Telif
ve Tercime Heyetinin katihmiyla gerceklesmistir. Milli
miicadele siirerken “Siira” en onemli meselelerden biri
olarak gorulmus ve diuzenlenmistir...”

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI
Talim ve Terbiye Kurulu Baskam
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Recep Tayyip ERDOGAN
Cumhurbaskani

Egitim Camiamizin Degerli Mensuplari,
Saygideger Sara Uyeleri,

Cok Degerli Hocalarim,

Kiymetli Misafirler,

Sizleri en kalbi duygularimla, saygiyla, muhabbetle se-
lamliyorum. 20. Milli EGitim Srasi minasebetiyle sizleri
Cumhurbaskanlgr Klliyesi’nde agirlamaktan biytk bir
bahtiyarlik duyuyorum. Milletin evine, bu gazi mekana
hos geldiniz. SGramizin dlkemiz, milletimiz, 6gretmen ve
ogrencilerimiz igin hayirlara vesile olmasini Rabbimden
niyaz ediyorum. Slranin icrasina onciltk eden Milli
Egitim Bakanligimizi, Sayin Bakan ve ekibini, siiraya
destek veren tim kurumlarimizi tebrik ediyorum.

Degerli fikirleriyle, onerileri ve tenkitleriyle siiraya kat-
ki yapacak tim katilimcilara tlkem ve milletim adina
simdiden tesekkur ediyorum.

Slranin en genis katilimla egitimin tim paydaslarini bu-
lusturan kusatici bir anlayisla gerceklestiriimesine dnem
veriyoruz. Bakanligimizin da sdra hazirlik calismalarini
bu hassasiyetle yarattigini memnuniyetle misahede
ediyoruz. Gerek gevrim ici toplantilar, gerekse calistay-
lar vasitasiyla onerilerini paylasan tim uzmanlarimiza,
egitimcilerimize, sivil toplum kuruluslarina ve meslek
Orgutlerine buradan stkranlarimi sunuyorum.




Bugiine kadar 19 kez dizenlenen sdra, milli egitimi-
miz, egitim camiamiz, 6grenci, 6gretmen ve velilerimiz
acisindan hassaten faydali, verimli, onemli tavsiye ka-
rarlarinin alindigi bir mecra olmustur. Egitimde firsat
esitligi ana temasi altinda toplanan 20. Milli Egitim
Slras da insallah dniimiizdeki doneme dair yol haritasi
niteliginde kararlarin alinacagi bir toplanti olacaktir. Stira
sonuclarinin gtcli egitim, gtcli Tlrkiye micadelemizde
bizlere rehberlik edecegdine Yirekten inaniyorum.

Degerli Misafirler,

Dinyamiz yeni teknolojilerin devreye girmesi ve iletisim
imkanlarinin yayginlasmasiyla birlikte tarihi bir dontistim
geciriyor. imkanlarla beraber risklerin, firsatlarla beraber
tehditlerin de klresellestigi bir zaman diliminin icindeyiz,
koronavirtis salgini sebebiyle sadece son iki yilda sahit
olduklarimiz bize bu gergegi hem de ¢ok acl bir sekilde
tekrar hatirlatmistir. Gin’de ortaya ¢ikan ve kisa stire-
de Afrika’dan Karayipler'e kadar dinyanin tamamina
yayilan salgin, cografi konumu, gelismislik diizeyi ne
olursa olsun tim insanligin ayni gemide oldugunu bir
kez daha gostermistir.

Yine bu sirecte saglik, egitim ve dretim basta olmak
Uzere her alanda gucli altyapiya sahip olmanin 6nemine
hep birlikte sahit olduk. Gelismis devletler dahil pek
cok Ulke temel saglik hizmetlerinde bile ciddi sorunlar
yasarken, hamdolsun biz higbir insanimizi sahipsiz bi-
rakmadik. Herkesin icine kapandigi bir donemde dina-
mik bir stre¢ yonetimiyle tlkemizde ekonomik hayatin
durmasina misaade etmedik. Teknolojinin sagladig
imkanlardan istifade ederek yiiz ylize ve uzaktan egitim

faaliyetlerimizin kesintiye ugramasina izin vermedik.
Uretimden ticarete, turizmden kamu diizenine t{im
alanlarda kendi onceliklerimiz, kendi politikalarimiz
cercevesinde sureci basariyla yonettik.

Salginla micadelede yakaladigimiz basariyi salgin son-
rasi donemde daha da artirarak devam ettirmek isti-
yoruz. Bunun yolunun da egitimden, egitim-0gretimde
kaliteyi artirmaktan gectigini biliyoruz. Burada elbette
sadece altyapiyla ilgili atilacak adimlardan bahsetmiyo-
rum, egitim-6gretim meselemize ¢ok daha genis, ¢ok
daha vizyoner bir anlayisla yaklasmamiz gerektigine
inaniyorum.

Dinyadaki degisimi de, Turkiye’deki donustumi de
gormezden gelemeyiz. Genglerimize sadece dindn
dinyasindan, dindn Tarkiye’sinden, dinin mesele-
lerinden yola ¢ikarak bir ufuk kazandiramayiz. Haz-
reti Ali Efendimiz Radiyallahu Anh, gocuklarinizi kendi
zamaniniza gore degil, onlarin yasayacagi ¢aga gore
yetistirin buyuruyor. Zira gtinimizdn égrencilerini dd-
nin ogrencileri gibi egitmeye, yetistirmeye kalkarsak
istikbalimizin elimizden kayip gitmesine mani olamayiz.
lletisimin, teknolojinin, farkli bilgi kaynaklarinin hayatin
merkezine bu kadar oturdugu giinimuzde, tek sesli, tek
boyutlu bir egitimi strdiremeyiz.

Merkezinde makbul vatandas yetistirmenin oldugu bir
egitim-ogretim sisteminin bizi gelecege tasimasi zaten
mimkin degildir. Hayatin her alaninda oldugu gibi, egi-
tim-0gretimde de basarinin anahtari diistinmek, analiz
etmek, hazir cevaplarla yetinmeden sorgulamakir.
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Analiz yapabilen, merak eden, motivasyonu ytiksek, 0z-
guven sahibi, bilgili, erdemli ve vicdanli gencler aydinlik
yarinlarimizin da teminatidir. Genclerimizi, ocuklarimizi
bu hedeflere ne kadar yonlendirebilirsek, bu degerlerle
ne kadar donatabilirsek, egitimde de o derece basarili
olabiliriz.

Maarif davamizin onculerinden merhum Nurettin Topgu
bu hususu soyle anlatmaktadir: Bir neslin ku-
rulusunu ancak maarifinin yikselmesinde
aramak lazimdir. ilkokuldan iiniversiteye
kadar maarifin buttn basamaklarinda
bin yillik millet iradesiyle 1400 yillik

millet karakteri yasatilirsa bizim ola-

caktir. Evet, bir taraftan koklerimizle

bagimizi gugll tutarken, diger taraftan
da gozimuzu ufuktan ayirmadan bu si-
reci yonetmemiz ve yurtitmemiz onemlidir.
Bu bakimdan ne kimligimizi, karakterimizi, as-

limizi inkar gibi bir yanlisa diisecegiz, ne de sanl ma-
zimizin pariltilarnyla kendimizi avutacagiz. Mevlana'nin
bilgelikle bezenmis hikayelerini Yunus’un ahlaki ve irfani
esas alan siirleriyle harmanlayacagiz. Haci Bektas-I
Veli’nin izinden ydrtyecek, Yesevi'nin hikmet pinarindan
beslenecegiz. iste bu anlayisla egitim-6gretim basta
olmak (izere her alanda maziden atiye saglam, muhkem
kopriler kurmanin gayretinde olacagz.

Kiymetli Dostlar,

Bundan 19 yil 6nce tlkeyi yonetme sorumlulugunu Gst-
lendigimizde en ¢ok ehemmiyet verecegimiz 4 alandan
birinin egitim oldugunu ilan etmistik. Aradan gegen sire

Analiz
yapabilen, merak
eden, motivasyonu
yiiksek, 0zgiiven sahibi,
bilgili, erdemli ve vicdanh
gencler aydinhk
yarinlarimizin da
teminatidir.

zarfinda milletimize verdigimiz diger tim sozler gibi
hamdolsun bunu da gercege dontstirmenin gururunu
yasadik. Hazirladigimiz tiim bitcelerde en yiiksek payi
daima egitime ayirdik. Bu sene merkezi yonetim biit-
cesinin ylzde 15,7’sini egitime tahsis ederek toplam
tutari 274 milyar 385 milyon lira olarak belirledik.

Derslik sayimizi 343 binden 601 bin seviyesine ¢i-
kartarak tlkemizin dort bir yanini modern
egitim kurumlariyla donattik. 2002 yilin-
dan bugiine kadar 713 bin 625 dgret-
menimizin dgrencileriyle bulusmasini
saglayarak okullarimizin kadro ihti-
yacini giderdik. Su an tlkemizde faal
olarak gorev yapan dgretmenlerimizin
yuzde 73’0 bizim iktidarimiz donemin-
de atanmistir. insa ettigimiz derslikler
ve yaptigimiz atamalar sayesinde bugiin
0gretmen basina diisen 6grenci sayisi OECD
ortalamasini yakalamistir.

Insanimizin hafizasinda derin yaralar agan 8 yillik kesin-
tisiz egitim yerine 4+4-+4 olmak tizere zorunlu egitimi
12 yila ¢ikardik.

Evlatlarimiza cok genis bir yelpazede kendi kabiliyet-
lerine ve isteklerine uygun dersleri secme imkani ge-
tirdik. Bugn artik isteyen her 6grencimiz tlkemizdeki
tim okullarda mukaddes kitabimiz Kur’an-1 Kerim'i ve
Peygamberimizin hayatini 6grenebiliyor. Ders kitaplarini
evlatlanimiza ticretsiz dagitarak sene basinda ailelerimizi
blylk bir sikintidan kurtardik. Artik ne égrencilerimiz,
ne de velilerimiz ders kitabi pesinde kosmuyor, okulun
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ilk gintnde ders kitaplarini masalarinda, siralarinda
hazir buluyor. Su anda bu salonu tiklim-tiklim dolduran
kardeslerim iyi bilirler, tabii 18 yas alti veya 18-30 yas
grubu bunu bilmeyebilir, biz teksir notlaryla okuduk,
teksir kagitlaryla okuduk. Ve teksir makinelerinden o
mirekkebin dagildigr, almak isteyip de abilerinizden
alamadiginiz o notlar bizim igin bir felaketti. Paramizi
verip almak isterdik, st siniflardaki abilerimiz bize o
teksir notlarini vermezlerdi. Kirtasiyeci dikkanindan
kitap almak icin siraya girerdik, bir hafta sonra, 15
giin sonraya bize kitap veyahut da defter igin giin ve-
rirlerdi. Biz bunlar yasadigimiz icin dedik ki, artik bu
nesle bunu yasatmayacagiz. Siralarin tizerine okullar
acllirken kuse kagitlardan kitaplari koyduk, ayni aciy
bu nesil yasamasin istedik, hamdolsun su anda bunu
biz bu nesle yasatmiyoruz. Hele hele Ozellikle alt gelir
grubundaki vatandaslarimiza ytuk olmaya baslayan yar-
dimer kaynak meselesini de ¢ozime kavusturuyoruz.
Yardimci kaynaklar Bakanligimiz tarafindan hazirlaniyor
ve evlatlarimiza yine tcretsiz bir sekilde dagitilyor.

Okun dncesi egitimi de stiratle yayginlastiryoruz. Mes-
leki egitimde bir stredir ylrittigumuz seferberligi simdi
okul oncesi egitime tesmil ediyoruz. Bilhassa buyik
sehirlerimizde eksikligi hissedilen okul dncesi egitim
kurumlarinin sayisini daha da arttirmayi hedefliyoruz.
lIkokuldan iiniversiteye kadar egitim dgretimin her ka-
demesinde attigimiz bir diger onemli adim da kiz gocuk-
larimizin ontindeki engellerin kaldinimasidir. Bu tlkede
s0zde ilerici ve 0zgurlukel ama 0zde fasist ve jakoben
kesimlerin en ¢ok hismina ugrayanlar kadinlarimiz ve
Kizlarimiz olmustur.

Universite kapilarina kurulan ikna odalari bu zihniyetin
gercek yuzunu gosteren utang vesikalarindan biri ola-
rak hafizalara kazinmistir. Anne-babalar gerektiginde
ceketlerini satip kiz cocuklarini okutmak istediginde
maddiyattan once bu zihniyetin yasakgi tavriyla karsi-
lasmistir. Bakiniz burada sadece iki veriyi sizlerle pay-
lasmak istiyorum 2007 yilinda 18-22 yas erkeklerin net
yuksekogretim okullasma orani yizde 22,4 ve 18-22
yas kizlarin orani ise yuzde 19,7°ydi. Bugln bu oran
erkekler icin yuzde 40,5’a, kizlar igin yizde 46,3 dlze-
yine yukselmistir. Yani bizim iktidarimiz doneminde kizlar
erkeklerden daha fazla oranda egitimden faydalanmaya
baslamistir. Rabbime hamt ediyorum Ya Rab bize bu
gunleri gosterdin diye.

Bizim iktidarimizdan evvel Tirkiye'de kadin 6gretmen
orani yizde 50’nin altindayken bugtn bu oran yiizde
60’1 bulmustur. Artik 6gretmenler odasindan tip fakiil-
telerine, barolardan siyasete kadar her alanda kadinlar
daha ¢ok temsil edilmektedir. Kiz gocuklarimizin egitim
oraninin yukselmesiyle birlikte kadinlarin hayatin farkli
kulvarlarinda Ustlendikleri roller de artacaktir.

Degerli misafirler, Turkiye sadece tarihiyle, medeniyet
degerleriyle, kltdr birikimiyle degil, potansiyeliyle, he-
defleriyle, vizyonuyla da gercekten biyik bir tlkedir.
Bu hedeflere ulasabilmemiz icin elimizdeki en kiymetli
hazinemiz cocuklarimiz ve genclerimizdir. Kendisine
emanet edilen mucevheri bir kuyumcu ftitizligi ile is-
leyerek tasi elmasa gevirenler ise ogretmenlerimizdir.

Ogretmenlik sadece egitim-ogretim stirecinde edinilen
bilgileri sinifta 6grencilere aktarmak degildir. Ogret-
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menlik bilginin yaninda tecriibe ve irfanla cocuklarimiz,
genclerimizi gelecege hazirlama meslegidir. Ogretmen
evladi gibi gordigt 6grencilerine sadece 0gretmez, ayni
zamanda deger kazandirr, ufuk cizer, iyiyi, dogruyu,
glizeli gosterir. Ogretmen yalnizca akla hitap etmez,
kalbe ve duygulara da hitap eder.

Ogretmenlerimizi egitim sistemimizin temel yapi taslari,
istikbalimizin de mimarlart olarak gériyoruz. Omriinii
ilme ve 6grenci yetistirmeye adayan merhum Haluk
Dursun Hocamiz tecribelerinin isiginda bu hakikati
soyle ifade ediyor: En biyik amacim 6grenme ve bilgiye
ulasma zevkini genclere asilamak, onlari ezberci ve
sinava dayall egitim sistemine kurban ettirmemek. Bu
konuda en blytk Gmidim ise sira disi 6gretmenlerdir.
Evet, biz tim 0gretmenlerimize iste bu nazarla bakiyor,
onlardan onemli gorevler bekliyoruz. Tabii bunu yapar-
ken de 0gretmenlerimizin sesine kulak tikamiyoruz.
Ogretmenlerimizin 6zIiik haklarini artirmayi, mali ve
sosyal imkanlarini genisletmeyi, calisma sartlarini iyi-
lestirmeyi asla ihmal etmiyoruz. Bu dogrultuda son 19
yilda tarihi nitelikte pek cok adim attik. Turkiye ekonomisi
guclendikge ortaya ¢ikan katma degerden diger meslek
gruplanyla birlikte 6gretmenlerimizin de faydalanmasini
sagladik. Baskalar dgretmenlerimiz tehditle mesgulken,
biz son olarak 24 Kasim Ogretmenler Giinii'nde bir
mujdemizi daha egitim camiamizla paylastik.

Calismalari tamamlanan Ogretmenlik Meslek Ka-
nunu’nu insallah kisa stirede Meclisimizin takdirine
sunacagiz. Bu diizenleme sayesinde ogretmenlerimiz
tarinte ilk kez kapsamli ve bitlncdl bir meslek kanununa
kavusacaklar. Bu galisma ogretmenlerimizin mevcut

haklarina ilaveten yeni mali, sosyal ve 0zluk haklari
da saglayacaktir. Ogretmenligi kariyer meslegi olarak
tanimlayarak, adaylik ogretmenlik, uzman ogretmen-
lik ve basogretmenlik alanlarinda haklari, gorevleri ve
sorumluluklarr da netlestiriyoruz.

Ayni sekilde ogretmenlikte adaylik kaldirma sinavini
artik bir kenara birakiyoruz. Bunun yerine 6gretmenlerin
mesleki gelismeleri temelinde bir program uygulayarak
adaylarimiza destek olacagiz.

Ogretmenlikte 10 yilini doldurmus 6gretmenlerimize
uzman O0gretmenlik imkanini getiriyoruz. Egitimlerini
tamamlayan ve yapilan sinavdan basariyla gegen uz-
man ogretmenlerimiz hem 1 derece alacaklar hem de
maaslarinda bin lira artis olacaktir.

Yiksek lisans yapmis 0gretmenlerimiz ise sinavdan
muaf tutulacaktir. 10 yillik uzman 0gretmenler egitim-
lerini tamamlayip sinavda basarili olduklari takdirde
basogretmen unvaniyla gorev yapacaklardir. Yine bu
0gretmenlerimize ilave 1 derece verecek, ayrica ma-
aslarinda da 2 bin lira artisa gidecegiz. Doktora yapmis
0gretmenlerimiz ise bu sinavdan muaf tutulacaktir. Boy-
lece 0gretmenlerimize kariyer basamaklarinda ilerleme
imkani sunarken, lisansustu egitim icin de cok 6nemli
tesvikler verecegiz. Bunun yani sira birinci derecedeki
ogretmenlerimizin ek gostergelerini daha dnce soz ver-
digimiz sekilde 3600’e ¢ikariyoruz. Ayrica, sozlesmeli
ogretmen ile kadrolu dgretmen ayrimini da ortadan
kaldiryoruz. Mecburi hizmet hari¢ 0zIuk haklari, ata-
malar, mazeret tayinleri basta olmak tzere sozlesmeli
0gretmenlerimiz kadrolu 6gretmenlerimizle ayni haklara
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sahip olacaklar. Tiim bu hususlari igeren Ogretmenlik
Meslek Kanunu’nun gok yakinda Turkiye Blyuk Millet
Meclisi’nin takdirine sunulmasini planladik.

Bu tarihi reformun ttim 0gretmenlerimize simdiden ha-
yirli ugurlu olmasini temenni ediyorum. Ogretmenlerimi-
zin de mesleklerinin kutsiyetine ve hassasiyetine uygun
bicimde gorevlerini layikiyla yapmayi strdlreceklerine
inaniyorum.

Cok Degerli Dostlar,

Hayatin dinamizmi iginde egitimle ilgili taleplerin, on-
celiklerin ve beklentilerin de degismesi gayet tabiidir.
Bir muhasebe yapmak, uygulanan politikalarin gicli
ve zayif yonlerini tespit etmek, ihtiyaclar gergevesinde
yeni kararlar almak egitimde gelismenin olmazsa ol-
mazidir. Egitimde mikemmele ulasma g¢abasi elestiri-
lecek, yerilecek degil takdir edilecek, alkislanacak bir
tavirdir. Egitimle ilgili calismalarimizi yap-bozdan ziyade
eskinin kazanimlarini da korudugumuz yeni bir insa
ve tekamil streci olarak goriyoruz. Biz baskalari gibi
egitime ideolojik gozliklerle bakmiyoruz, biz baskalari
gibi rovansizm pesinde de degiliz. Biz sadece sorunlari
¢Ozmenin, yanhslarr dlzeltmenin pesindeyiz. Biz tim
evlatlarimiz gelecege daha nitelikli, daha kalifiye, daha
donanimli bir sekilde hazirlamanin ¢abasindayiz. Her za-
man soyledigim gibi tlkemizin meseleleriyle ilgili yapici
elestirilere sonuna kadar acgigiz. Kimden gelirse gelsin
TUrk egitim ogretim sistemini cok daha ileriye tasiyacak
her tirlt makul Oneriyi degerlendirmeye haziriz.

Katarl 6grenciler hadisesinde oldugu gibi tamamen ya-
lan-yanlis bilgilerle eviatlarimizin hayallerinin ¢alinmasi
da elbette hos karsilayamayacagimiz bir konuydu. Dog-
rudan genclerimizin gelecegini ilgilendiren hususlarda
siyasetcilerin mesuliyet duygusuyla hareket etmesi, bin
diistiniip bir séylemesi sarttir. Oniimizdeki dénemde
medya mensuplari ve siyasetciler basta olmak Uzere
millete karsi sorumlulugu olanlarin daha hassas dav-
ranacaklarina inaniyorum.

Ve tabii burada Ozellikle bir konunun daha altini gize-
rek sdyliiyorum, o da su: istiyorum ki ortadgretimde
profesorlerimiz gelsinler okullarimiza mudur olsunlar.
Ortadgretime farkli bir zenginlik kazandiracaktir. Bu
cagnmi daha once de yaptim, bugiin bu vesileyle yine
yapiyorum. Glnku ortadgretimde de, yani profesorleri-
mizden okullara mudur olanlar birkag tane var, onlari da
0zellikle takdirlerimi, saygilarimi sunuyorum. Bunu yay-
ginlastirmanin ¢ok ¢ok 6nemli olduguna da inantyorum.

Bu diistincelerle sozlerime son verirken “Egitimde Firsat
Esitligi” ana temasi altinda toplanan 20. Milli Egitim
Slrasi’nin hayirlara vesile olmasini diliyorum. Sayin
Bakanimiza ve ekibine evlatlarimiz ve gelecegimiz adina
sahsim, milletim olarak Ustlendikleri bu onemli gorevde
Rabbimden basarilar niyaz ediyorum.

Slraya katki sunacak tlim katilimcilara simdiden te-
sekkdr ediyor, sizleri bir kez daha saygiyla, sevgiyle
selamliyorum. Sag olun, var olun, Allah’a emanet olun,
kalin saglicakla.
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Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani

Sayin Cumhurbaskanim,
20. Milli Egitim Saramizin Degerli Uyeleri,
Kiymetli Misafirler,

20. Milli Egitim S(rasina hepiniz hos geldiniz.
Hepinizi saygliyla, sevgiyle, muhabbetle se-
lamliyorum.

Sayin Cumhurbaskanim,

20. Milli Egitim Sdrasini himayelerinize aldiginiz
ve tesriflerinizle bizleri onurlandirdiginiz igin
Slra Gyeleri ve katiimcilar adina Zati- Alinize
en kalbi stikranlarimi sunuyorum.

Sayin Cumhurbaskanim, Degerli Katiimcilar,

21. ylzyll diinyasinda sosyal, siyasal ve eko-
nomik alanda blyUk degisim ve dontstmlerin
yasandigina sahitlik ediyoruz. Bir yandan bilgi
ve iletisim teknolojilerinde biyuk degisimlere
bir yandan da iklim degisikligi, dogal afet, savas
ve gog gibi diinyayi derinden sarsan gelisme-
lere taniklik ediyoruz.

MILLI EGITIM

| SORASH

i of'r_ -RAuV,'zozl

ki
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Kiresel ¢aptaki bu degisimlerden elbette tlkemiz de
etkilenmektedir. Yaklasik iki yildir tim dinyayi yasamin
tim alanlariyla etkisi altina alan Koronavirtis salgini bu
degisim ve dondstmleri hizlandirdi.

Diinyadaki bu gelismeler, egitim sistemlerimizin mevcut
kosullarini degerlendirmemizi ve bir muhasebe yap-
mamizi zorunlu kilmaktadir. Bu ihtiyaglardan hareketle
egitim politikalarimiza yon vermesi amaciyla egitim
tarihimizde 6nemli yeri olan Milll Egitim S(rasinin yir-
mincisini gergeklestirmeye karar verdik.

Sayin Cumhurbaskanim,

Kiymetli Misafirler,

Bir egitim sistemi top-
lumsal ihtiyac ve talepleri
karsilayabildigi dlciide basaril,
islevsel ve demokratiktir. Top-
lumsal taleplerin yok sayilmasi
veya daha kotiisii baskilanmasi
durumunda ise ancak baskici
bir egitim sistemi ortaya
cikar.

Bir egitim sistemi toplumsal intiyag
ve talepleri karsilayabildigi Glgtide
basaril, islevsel ve demokratiktir.
Toplumsal taleplerin yok sayiimasi
veya daha kotusu baskilanmasi
durumunda ise ancak baskici bir
egitim sistemi ortaya ¢ikar. Gegmiste
tlkemiz bu baskici egitim dlizenleme-
leriyle ne yazik ki siklikla karsi karsiya
kaldi. Bugiin egitim sistemimizde Ustesin-
den gelmeye calistigimiz pek ¢ok sorunun temelin-
de gegmisteki toplumsal taleplerden uzak ve baskici
egitim politikalari yatmaktadir. Bilhassa 1990’11 yillarin
sonlarina geldiginde, Cumhuriyet tarihinin en sert ve
baskici egitim miidahalelerine taniklik ettik. Bireylerin ve
toplumun kalkinmas! hedefinden uzak, milli ve manevi
degerlerimizi dislayarak topluma bigim vermeye calisan

bu politikalar, egitim sistemimizi ileriye tasimaktan zi-
yade yerinde saymasina sebep olmus, kronik sorunlar
Uretmistir.

Yanlis ve baskici politikalar neticesinde egitim, sadece
belli bir kesimin hizmetine sunulmus ve toplumun geneli
mahrum birakilmistir.

Sayin Cumhurbaskanimiz dnclliginde AK Parti hil-
kimetleri olarak 20 yildir egitim alaninda verdigimiz
en buytk mucadele, bu kronik sorunlarin tistesinden
gelerek blytk hedefleri ve vizyonu olan tlkemizi
ileriye tasimak olmustur. Meslek liseleri-
mizin Oniindeki katsay gibi adaletsiz
uygulamalar kaldiriimis, 2012
yilinda ¢ikarilan, 4+4+4 egitim
diizenlemesi sayesinde, imam
Hatip ortaokullar toplumsal
talep dogrultusunda yeniden
aciimis, secmeli din egitimi
dersleri getirilmis, zorunlu egi-
tim stresi 8 yildan 12 yila ¢ika-
rlacak egitimden daha ¢ok kisinin
faydalanmasi saglanmistir. Ozetle, bu
dizenlemelerin sayisiz pedagojik fayda-
lari gorilms, egitim sistemi daha demokratik ve
kapsayici hale getirilmistir.

O donem, bazi kesimler, segmeli din dersi uygulama-
sI ile ogrencilerin baski altina alinacagini 6ne surup
egitim hususunda demokratiklesme adimlarina kars
ciktilar. Oysa bugin itibariyla s0z konusu dizenleme-
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nin dUzerinden 10 yil gecti ve dizenleme son derece
demokratik bir sekilde uygulanmaya devam ediyor.
Baskici egitim modelini savunanlar korku senaryolari
pompalamaya devam ede dursun biz degerlerimizi yok
saymayan demokratik politikalarimiz hususunda israrci
olmaya devam edecegiz. Bu vesileyle Turkiye'de egitim
sistemini daha demokratik hale getirmede oncd roli
olan ve vesayet odaklarinin tim baskilarina ragmen
milletimizin hassasiyetlerini egitim politikalarina yan-
sitan Sayin Cumhurbaskanimiza huzurlarinizda bir kez
daha stkranlarimi sunuyorum.

Sayin Cumhurbaskanim,

Oncelikle egitimin toplumun geneline yaylimasina iliskin
benimsediginiz politikalar sayesinde artik Tlrkiye'de
egitim evrensellesmistir. Trkiye’de egitimin gergek
anlamda halkin tim kesimlerine yayilmasi son 20 yilda
olmustur. Egitimde yasanan kitlesellesmeyle yapilan
yatinmlar Tirkiye'nin sadece bir bélgesinde yogun-
lasmamis aksine tim bolgeleri kapsayacak sekilde
gerceklestirilmistir. Egitimde kitlesellesme evresinden
en fazla yararlanan kesimin toplumun sosyoekonomik
olarak gorece daha dezavantajli kesim olmasi ise 0zel-
likle vurgulanmaya degerdir.

Ayrica su hususun da altini gizmek isterim ki, kitleselles-
meyle birlikte egitim kalitesinde bir dists de olmamistr.
Tam tersine uluslararasi 0grenci basari arastirmalari
da egitim sistemimizin kalitesinin strekli arttigini gos-
termektedir.

Sayin Cumhurbaskanim,

Gelismis tlkelerin cogu, egitimde kitlesellesmeyi 1950’1
yillarda tamamlayip kalite stireclerine rahatlikla odak-
lanabilmistir. Bizim ise bu stirece en az 50 yil gecikme
ile ancak 2000’li yillarda baslayabilmemiz, muhasebe
etmemiz gereken onemli bir meseledir. Egitimi tekel-
lestiren, dislayict, elitist ve segkinci tavir, bu gecikmede
ana rol oynamistir. Egitimde bu elitist ve seckinci tavra
karsi aziz milletimizin hakkini koruma gabanizdan dolay
Zat-1 Alinizin oynadigi tarihi roli bir kez daha burada
teslim etmek isterim.

Bugln gelinen noktada, tlkemizin her bir kosesindeki
cocuklarimiz ve genclerimiz okul oncesinden yliksekdg-
retime kadar egitimin her kademesine erisim imkanina
kavusmustur.

Bugln bizlere diisen her bir cocugumuzun kendi po-
tansiyelini gerceklestirebilmesi ve dretken bir birey
olabilmesi igin egitim imkanlarindan esit ve adil bir
sekilde yararlanmasini saglamaktir.

Egitimde firsat esitligini Oyle gucli saglamaliyiz ki,
cocuklarimizin okul disi sosyal, ekonomik ve Kultdrel
farkliliklarr onlarin egitim strecini ve geleceklerini dog-
rudan sekillendirmesin.

Egitimde firsat esitligini 0yle gticlt saglamaliyiz ki, aile-
lerinin sosyo-ekonomik arka plani gocuklarimizin egitim
slrecinde adaletsizlige yol agmasin.
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Iste bu hedef dogrultusunda ilerlerken Tiirkiye’nin ortak
aklini, ortak ufkunu karar alma strecimize katmak is-
tedik. Bu amagla gerceklestirecegimiz 20. Milli Egitim
Slramizin ana temasini “Egitimde Firsat Esitligi” olarak

belirledik.

Amacimiz, egitimde yapilan 6nemli iyilestirmelerden
ve devasa altyapi yatinmlardan sonra artik egitimde
niteligi artirmak ve her bir cocugumuzun nitelikli egiti-
me erisimini saglayabilmektedir. Bilhassa yasadigimiz
bu salgin strecinde egitimde firsat esitligi gibi tim
diinyanin Uzerinde tartistigr ve onemli adimlar attigi bir
meselede paydaslarimizin gorislerini almak bizim igin
daha da kritik hale geldi.

Sayin Cumhurbaskanim, Degerli Misafirler,

Kiresel rekabet ortaminda ulkeler arasinda bulyuk bir
yans s6z konusudur. Ulkeler sadece ekonomik olarak
rekabet etmiyorlar, ayni zamanda egitim sistemleri aci-
sindan da strekli rekabet halindeler. Hemen her tlke
egitim sistemini iyilestirmek icin caba sarf ediyorlar.
Bunun temel sebebi, egitime yapilan yatirimin tlkenin
her yonuyle kalkinmasindaki kilit roltdr.

Yapilan arastirmalar gosteriyor ki, hem is piyasasinin
ihtiyag duydugu becerilerin saglanmasinda hem de
geng issizligin azaltimasinda mesleki ve teknik egi-
tim stratejik Gneme sahiptir. Bu baglamda onceligimiz
1999’da yirirltge giren ve 10 yildan fazla ylrirlikte
kalan katsayi uygulamasi adaletsizliginin bitap distrdu-

gu mesleki ve teknik egitimi daha fazla iyilestirmek ve
egitim-Gretim-istihdam iliskisini gticlendirmek olmustur.
Bu gercevede mesleki ve teknik egitimi Tlrkiye'nin ge-
lecegi agisindan stratejik bir mesele olarak gortiyor ve
Slra’da kapsamli bir sekilde tartismak istiyoruz.

Yine hemen her lkede yapilan arastirmalar gosteriyor
ki, egitimde niteligi artiracak en dnemli unsur ogret-
menlerdir. Bu sebeple Slrada tartisilip gelistirilmesini
istedigimiz diger énemli bir giindemimiz ise “Ogret-
menlerin Mesleki Gelisimleri”dir.

Sunu gok iyi biliyoruz ki, egitimde istedigimiz alani giic-
lendirelim, istedigimiz alana yatinmiar yapalim bir egitim
sistemi 6gretmenleri kadar basarili ve gticltidir. Dola-
yisiyla 6gretmenlerimize yapilacak her yatinm egitim
sistemimizin basarisini dogrudan etkileyecektir. Bizler
Sayin Cumhurbaskanimiz 6nctligtinde 6gretmenlerimi-
zin mesleki gelisimlerini strekli destekleme noktasinda
biyuk bir gayret igerisindeyiz. Ogretmenlerimiz de bi-
yuk bir azimle, kendilerini daima yenileyerek, emek ve
sorumluluklarini biydterek gorevlerini yerine getiriyorlar.
Elbette dgretmenlik aktardigi akademik bilginin yaninda
durusuyla, donanimiyla, emek ve gabalariyla gocukla-
rnmizin karakter olusumunda ve ahlaki gelisimlerinde
onemli bir yere sahiptir. Bu sebeple bir meslekten ¢ok
Ote anlamlar tasimaktadir. Ancak égretmenlerimizin
Ustlendigi bu gorev ve sorumluluk sosyal ve mali hak-
larina yonelik yasal bir glivenceyi de zorunlu kilmaktadir.
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Sayin Cumhurbaskanimizin 24 Kasim Ogretmenler G-
niinde mijjdesini verdigi Ogretmenlik Meslek Kanunu-
nun Shra sonrasinda meclise sunulacak olmasindan
dolayr biydk bir memnuniyet duyuyoruz. Bu hususta
destekleriicin Sayin Cumhurbaskanimiza huzurlarinizda
bir kez daha stikranlarimi sunuyorum.

Bu duygu ve dustincelerle Siramizin hayirlara vesile
olmasini diliyor, alinacak kararlarin basta dgrenci ve
ogretmenlerimiz olmak tizere tim egitim camiamiza ve
tlkemize fayda getirmesini diliyorum. Buglne kadar
tertip edilmis tim Milll Egitim S(ralarina éncllik eden
degerli mevkidaslarima, bu siralara katki sunan tiim
egitim gondllilerine tesekkir ediyor, ebediyete irtihal
etmis olanlara rahmet, hayatta olanlara saglik sihhat ve
uzun omdarler diliyorum. Hepinize saygilar sunuyorum.
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Nabi AVCI
Milli Egitim Eski Bakani

Sayin Bakanim,
Degerli Katihmcilar.

Once hepinizi hirmetle muhabbetle selamliyorum. 20.
Shramizin hayirlara vesile olmasini niyaz ediyorum.
Milll Egitim SQralar bizim egitim politikalarimiza yon
veren en eski en koklu geleneksel kurumumuzdur. Bu
bakimdan Sayin Bakan’a bu gelenegi boyle gtizel bir
organizasyonla strddrdikleri igin gok tesekkir ediyo-
rum. Bu Sdranin ana temasi olarak secilen konularin da
gercekten bugiin dzerinde tekrar disinmemiz gereken
ana meselelerimizi kapsadigini gormekten ayrica mem-
nunum. Bir 6nerim olacak bundan sonraki Slra icin.
Insallah o da yine Sayin Bakanimiza nasip olur. Yiiziincii
yilimizda bir de Sdralarin Sdrasini yapalim insallah.
Yani o gline kadar yirmi Sra yapmis olacagiz. O yirmi
Slrada hangi konular ele alindi, nasil ¢alisildi, ne tiir
Oneriler getirildi, bunlarin hangileri nasil gergeklestirildi,
hangileri neden gerceklestirilemedi. Bitin bunlarr yani
bir tir Slralarin Ozelestirisinin de yapilacagr bir Sira
onerisiyle insallan 2023'te yiiziinc yilimizda bu Stra
gelenegimizi de taclandirmis oluruz. Ben tekrar Sayin
Bakan’a ve bitiin Slrada emegi gecen, bu Slrada
emegi gecen basta Talim Terbiye Kurulumuz olmak
lizere, Kurul Baskanimiz olmak dizere bittin Milli Egitim
camiasina ¢ok tesekkrler ediyorum. Bu vesile ile biraz

yedi yil gecikerek de olsa 19. Strada katkilarindan ot-
ri 0 zamanki degerli Bakan Yardimcimiz Orhan Bey’e
(Orhan Erdem), Mustesarimiz, Evet, Bunu sunun igin
bekletiyorum. Hep soyllyoruz Bakanlar unutulur, bakan
yardimelilari, mistesarlar unutulur; ama égretmenler
unutulmaz diyoruz. Yusuf Tekin Beye ve o zamanki Milli
Egitim SGrasinin organizasyonunu gerceklestiren Talim
Terbiye Kurulu Baskanimiz Prof. Dr. Emin Karip hocamiza
buradan bir kere daha selamlarimla tesekkur ediyorum.
Slranin hayirlara vesile olmasini diliyorum, saygilar
sunuyorum.
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Prof. Dr. Cihad DEMIRLI
Talim ve Terbiye Kurulu Baskani

Sayin Bakanim,
Degerli Misafirler ve Basin Mensuplari,

Oncelikle bu miistesna toplulukla birlikte olmaktan ve
tlkemizin minevver insanlarina hitap etmekten dolay!
duydugum heyecani, onuru ve mutlulugu paylasmak
isterim. Sahsen meslek yasamimin en énemli anlarin-
dan birini yasiyorum. Malumlariniz tizere Milli EGitim
Shralaryla ilgili ilk toplanti 1921 yilinda Maarif Kongresi
ismiyle Anadolu’nun diisman isgali altinda bulunmayan
farkl yorelerinden gelen milli egitim ve okul muddrleri,
ogretmen, bakanlik yetkilileri ile Telif ve Tercime Heyeti-
nin Gyelerinin katilimiyla gerceklesmistir. Milli miicadele
strerken “Sra” en onemli meselelerden biri olarak
goriimis ve dlzenlenmistir. Daha sonra 1923, 1924
ve 1925 yillarinda Heyet-i ilmiye ismiyle yapilan top-
lantilarda egitimle ilgili meseleler gorustimastir. Maarif
Kongresi ve Heyet-i ilmiyeler, Milli Egitim Saralarinin
temelini olusturmus ve tarihsel gelisimi boyunca Siralar
geleneksellesmistir. EGitim uygulamalarimizin temel
bazl degisikliklerinin gegmisine bakildiginda, Siralarda
tartisildigi ve bu dogrultuda tavsiye kararlari alindigi go-
rilmektedir. Milli Egitim S(ralarinin sonuncusu olan 19.
Milli Egitim Slrasi 2014 yilinda gerceklesmistir. Bahse
konu tarihten bugtne gecen yedi yillik stre igerisinde
diinyada ve egitim alaninda yasanan gelismelere bagli
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olarak ve Turkiye icin yeni ufuklar agmasi gayesiyle bir
Saranin diizenlenmesi ihtiyaci hasil olmustur.

Sayin Bakanim,

Degerli konuklar bugtnden itibaren (¢ giin boyunca
Tlrkiye'nin bittn illerinden katilimin saglandigi ve ara-
larinda akademisyenler, meslek kuruluslari, sendika ve
diger sivil toplum kuruluslari temsilcileri ile 6grenciler,
ogretmenler, veliler ve Bakanligimizin ¢alisanlarinin bu-
lundugu 600’e yakin Stra Uyesinin istirakiyle burada
0zel intisas komisyonlari calismalari ve Genel Kurul
toplantisi yapilacaktir. Covid-19 tedbirleri dikkate ali-
narak siz kiymetli Stra Uyelerimiz belirlenen ¢zel intisas
komisyonlarinda ve komisyona tahsis edilen salonlarda
calismalarinizi ylrtteceksiniz. Komisyonlarimizin yarin
gun sonuna kadar ¢alismalarini tamamlamasi onem arz
etmektedir. Komisyonlarimiz yarin sabah galismalarina
basladiklarinda kendi tyeleri iginden agik oyla bir bas-
kan, bir baskan yardimcisi ve (g raportor segecektir.
Komisyon baskaninin riyasetinde Egitim Strasi Galisma-
sl Usul ve Esaslarinin okunmasiyla ¢alismalar baslatila-
caktir. Daha sonra hazirlik belgesinde gegen maddeler
tizerinden gortismeler strdrdlecektir. Stranin dglinci
gund Cuma Sabahi saat 8.30’da Genel Kurul yine bu
salonda tim tyelerimizin katilimiyla baslayacaktir. Gin-
deme bagli olarak (¢ temel konu oturumlar halinde
maddelerin oylanmasi seklinde ele alinacak ve Genel
Kurul calismasi sona erecektir. Kiymetli Hazirun, 20.
Milli Egitim Sdrasinin toplanmasi kararini veren basta
Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’a ve

Stranin her asamasinda desteklerini esirgemeyen Milli
Egitim Bakanimiz Sayin Mahmut Ozer’e siikranlanmi arz
ederim. Sira ilanindan itibaren gorisleriyle katki veren
batin paydaslarimiza, davetimize icabet edip guzel
Ulkemizin batdn illerinden ve yurtdisi temsilciliklerinden
bu tarihi toplantiya tesrif eden siz degerli misafirlerimi-
ze mitesekkirim. Sramizin gerceklesmesinde Gstlin
gayretleri ve desteklerinden dolayr Milli Egitim Bakanlig
catisi altindaki butiin meslektaslarima ve 0zellikle Talim
ve Terbiye Kurulu Baskanligindaki mesai arkadaslarima
da hassaten tesekkir ediyorum. Stramizin camiamiza
ve ulkemize hayirli olmasini diler, saygilar sunarim.
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LU HABER

00600

LU HABER

00600

® Koronavirias > ® Giindem Turkiye Diinya Ekonomi Spor Yagam

Ozel Haber Diger >

Haber Giris: 14 Eylil 2021 Sali 22:13 | Son Giincelleme: 14 Eyliil 2021 Sali 22:26 Kaynak: TRT Haber

Milli Egitim Surasi'nin tarihi belli oldu

v 07:30

¥ 06:10

v 06:14

v 03:28

v 03:01
Koronaviris > Gindem Tarkiye Diinya Ekonomi Spor Yasam

Son Haberler Tiimii

Cin'de yilin ilk giiniinde 191 yeni
vaka

Aydinlatma direklerine garpan
otomobil yandi

Otomobil, kirmizi igikta bekleyen
minibiise garpti: 2 yarah

Reeskont ve avans faiz oranlari
1 puan asag gekildi

Israil savag ugaklarindan Gazze
Seridi'ne hava saldinsi

Ozel Haber Diger >

Haber Girig: 26 Kasim 2021 Cuma 11:12 | Son Giincelleme: 26 Kasim 2021 Cuma 11:19 | Kaynak: AA

20. Milli Egitim Suras1 icin 6n hazirhklar

tamamland:

v 14:01
v 13:57
v 1346
v 13:30

v 13:38

Son Haberler Tiimii

Yurda girmeye galigan terorist
sinirda yakalandi

Meri¢ Nehri'nin debisi 5 kat artti

Gaziantep'te sahte ickiden
zehirlendigi siiphesiyle tedavi
goren kigi oldii

Adiyaman'da kablo hirsizhg:
yapan 4 kisi yakalandi

Tekirdag'da 3,2 ton kagak igki ele
gegirildi
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@ GUNDEM KORONAVIRUS DOUNYA EKONOMI SPOR ANALIZ INFOGRAFIK VIDEO FOTOGRAF

EGITIM

20. Milli Egitim Surasi'nda 0zel ihtisas komisyonlari
¢alismalarina basladi

Selma Kasap, Sefa Sahin | 02.12.2021

T.C MILL EGITIM BAKANLIGE

Qji

- Koronaviriis

i ",_,, _.,ﬁ'L © - o va i italya'da son 24 saatte

SR U T T CERT 6 T L SRR TR 141 bin 262 Kovid-19
= vakasi tespit edildi

Fenerbahge Kadin
Basketbol Takimi'nda 2
oyuncu Kovid-19'a

yakalandi

Tiirkiye'de 36 bin 731

kisinin Kovid-19 testi
Fotograf: Celal Glines/AA pozitif ¢ikti, 145 Kisi
Ankara hayatini kaybetti
Milli egitim sistemi icin tavsiye kararlari almak tzere 7 yil aranin ardindan toplanan 20. Milli Egitim Surasi'nda
kurulan "Temel Egitimde Firsat Esitligi”, "Mesleki Egitimin lyilestirilmesi” ve "Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi” ABD'de Kovid-19
" . . nedeniyle élenlerin sayisi
basliklarinda 6zel ihtisas komisyonlari ¢calismalarina basladi. 825 bini gegti

Cumbhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'in katilimiyla Bestepe Millet Kongre ve Kiltlr Merkezi'nde diizenlenen
acilis toreninin ardindan 20. Milli Egitim Surasi Divan Toplantisi diin Milli Egitim Bakani Mahmut Ozer italya'da 144 bin 243 ile

baskanliginda yapildi. en yiiksek giinliik Kovid-
19 vakasi sayisina ulasildi

00000

Suranin ikinci giiniinde "Temel Egitimde Firsat Esitligi”, "Mesleki Egitimin lyilestiriimesi” ve "Ogretmenlerin
Mesleki Gelisimi" olmak Gzere 3 ihtisas komisyonunda calismalar baslatildi.
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‘ AA GUNDEM KORONAVIRUS DUNYA EKONOMi SPOR ANALiZ INFOGRAFIK VIDEO FOTOGRAF

EGITIM

20. Milli Egitim Surasi'nda 128 maddede tavsiye karari

alindi

Milli Egitim Bakani Mahmut Ozer, 20. Milli Egitim Surasi'nda gerek oy birligi gerekse oy
cokluguyla kabul edilen tiim kararlari yeniden degderlendireceklerini ve buna gore yol haritasi
cikaracaklarini bildirdi.

Selma Kasap, Sefa Sahin | 03.12.2021

- Koronaviriis

italya'da son 24 saatte
141 bin 262 Kovid-19
vakasi tespit edildi

Fenerbahge Kadin

ketbol Talami'nda 2
oyuncu Kovid-19'a
yakalandi

Tiirkiye'de 36 bin 731

' MILLI EGITIM
’ O.s URASI
kisinin Kovid-19 testi

Fotograf: Ali Balik¢l - Anadolu Ajansi pozitif ¢ikt, 145 kisi
Ankara hayatini kaybetti

Milli egitim sistemi icin tavsiye kararlari almak tzere 7 yil aranin ardindan toplanan 20. Milli Egitim

Surasi’nda kurulan "Temel Egitimde Firsat Esitligi", "Mesleki Egitimin lyilestiriimesi” ve "Ogretmenlerin ABD'de Kovid-19
. s . . A - P nedeniyle dlenlerin sayisi
Mesleki Gelisimi" 6zel ihtisas komisyonlari Uyeleri, goéris ve dnerilerden olusan taslak maddeler tizerinde 825 bini gecti

dunkl calismalarini tamamladi.

Milli Egitim Bakani Mahmut Ozer baskanliginda toplanan Sura Genel Kurulu diinks 6zel ihtisas italya'da 144 bin 243 ile

komisyonlarinda gérisiilen 124 madde ile genel kurula sunulan 4 yeni énerinin oylamasi yapildi. Bakan Ozer, en yiiksek giinliik Kovid-
o . . - 19 vakasi sayisina ulasildi

oylamanin ardindan yaptidi aciklamada, ihtisas komisyonlarinda gérisilen ve Genel Kurula gelen 124

maddeden 17'sinin oy ¢okluguyla geri kalan maddelerin ise oy birligi ile kabul edildigini bildirdi.

00000
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@ Recep Tayyip Erdogan &

Egitim alaninda Tirkiye igin yeni ufuklar agacagina inandigim Millf Egitim
Sarasi’ni bu yil 1-3 Aralik tarihleri arasinda toplama karari aldik. Milli Egitim
Sdrasi’nin gsimdiden tim egitim camiamiza hayirli olmasini diliyorum.

P\DOG/« N

TURRIYE CUMHURBASKA

T.C. Cumhurbagkanhg &

Cumhurbagkani : “Analiz yapabilen, merak eden, motivasyonu
yiiksek, 6zgliven sahibi, bilgili, erdemli ve vicdanl gencler, aydinlik
yarinlarimizin teminatidir.”

20.MiLLi EGITIM SURASI
ACILIS TORENI

01 ARALIK 2021

1:08 222,6 B goriintlilenme
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T.C. Cumhurbaskanhg: &

“Biz tum evlatlarimizi gelecege daha nitelikli ve donaniml hazirlamanin
c¢abasindayiz” )

-




Milli Egitim Bakanhg &
20. Milli Egitim Sarasi Divan Toplantisi, Bakan Ozer Baskanliinda Toplandi

“21. yuzyilda Turkiye'nin gigla, bolgesinde lider, diinyada iddia sahibi
olabilmesi igin egitim sisteminin ¢ok gu¢li olmasi gerekiyor.”

Haber‘_ K sInt
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s MILLT EGITIM

o SURALARINDA

i GORUSULEN

o GUNDEM
KONULARI




Bu bolimde Milli Egitim Sralaninin temelini olusturan Maarif Kongresi ile yeni kurulan Cumhuriyet'in egitim
politikalarinin belirlendigi Heyet-i limiye calismalari ve glintimiize kadar belirli araliklarla 19 defa toplanan Milli
Egitim Sdralarinda gortsilen giindem konularina yer verilmistir.

Maarif Kongresi

Toplanma Tarihi : 15-21 Temmuz 1921
Giindem Konular :

1. ilkokul ve ortadgretim programlari
2. Koy 0gretmeni yetistiriimesi

Heyet-i limiyeler

1923, 1924 ve 1925-1926 yillarinda diizenlenen Heyet-i imiyelerde gériisiilen giindem konulari;

Birinci Heyet-i ilmiye
Toplanma Tarihi : 15 Temmuz 1923
Gindem Konulari :
1. Milli egitim ylr(itme programi
Milli hars (Kltlr)
Eser cevirilerinde uyulacak esaslar
|statistik Genel MGdurliigl Teskilati
Milli kamus (Byik sozlik) ve Sarf (Dil bilgisi)
Milli miizik, dil ve edebiyat

o o bk W
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10.
11.
12.
13.
14.
18.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
20.
20.

Milli tarih kiitiphanesi

Milll hazine evraki

Milli tarih ve cografya enstit(leri

Etnografya Muzesi

Milll miize

Okul muzesi

Ankara’da yiksek seviyede dersler

lIkdgretim programlari

lIkokul sonrasi hayati é§retim programi

lIkdgretim kararnamesinin degistirilmesi teklifi

Ogretmen okullari program ve yonetmelikleri

Sultanilerde teskilat, ogretim stresi, programlar ve Sultani adinin lise seklinde degistiriimesi
Ortadgretim 0gretmenleri yasa tasarisi

|zcilik teskilat

Teftis kurulu tlzik teklifi

Eski eserler tizugu

Istanbul 6gretmen okullarinda orta kismin agiimasi
Galatasaray Lisesinin teskilat ve programlari

Yilksek ogretmen okulu dgrencilerine mesleki bilgi verilmesi
Din egitiminin esaslari
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Ikinci Heyet-i ilmiye
Toplanma Tarihi : 23 Nisan 1924
Gundem Konular :

1.
2.

N o o kW

lIkokul Ggretim siiresinin alti yildan bes yila indirilmesi

Ortaokul ve liselerin ayri ayri birer bolim haline getirilmesi ve her ikisinin sirelerinin dger yil olarak
tespit edilmesi, boylece orta dgretimin yedi yildan alti yila indirilmesi

Ogretmen okullaninin 6gretim strelerinin dort yildan bes yila gikariimasi

Kiz liselerinin de erkek liseleri gibi tam sinifli hale getiriimesi

Ortaokul, lise ve dgretmen okulu programlarinin genisletilerek sosyoloji derslerinin eklenmesi
lIkokul Ggretim programlarinin gelistirilmesi

Ders kitaplarinin yazdiriimasi

Uciincii Heyet-i limiye
Toplanma Tarihi : 27 Aralik 1925-8 Ocak 1926
Giindem Konulan :

1.
2.

R

Devlet ve il bitcelerinden milll egitim teskilatina ayrilan ddeneklerin daha yararli bir sekilde kullaniimasi

Okullara kayit icin basvuran ¢ocuklarin timantn kabul edilmeleri igin okul kapasitelerini artiric
onlemlerin alinmasl

Liselerin yeniden dizenlenmesi ve belirli merkezlerde kuvvetli liseler agilarak sayilarinin yavas yavas
artinimasi

Ogretmen okullart ile diger meslek okullarinin belirli merkezlerde toplanmasi ve giiglendirilmesi
GundUzlh ortaokullarda karma ogretim uygulanmasi

Stajyer dgretmenlere verilecek pedagojik formasyonun esaslarinin tespit edilmesi

Talim ve terbiye isleri ile mesgul olmak tzere bir “Talim ve Terbiye Dairesi” kurulmasi
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Milli Egitim Stralari

L]
Bu bolimde Birinci Milli Egitim Strasi’nin yapildigi 1939 yilindan 2014 yilinda yapilan 19. Milli Egitim Sirasi'na
kadar olan siralarda gortstlen giindem konulari ele alinmistir.

Birinci Maarif Siirasi

Toplanma Tarihi : 17-29 Temmuz 1939

Gindem Konular :
1. Cumhuriyet maarifinin plan ve esaslari
2. Cesitli 6gretim derecelerindeki miesseselere ait talimatnamelerin incelenmesi
3. Bltln mifredat programlarinin incelenmesi

Ikinci Maarif Siiras
Toplanma Tarihi  : 15-21 Subat 1943
Giindem Konulari :
1. Okullarda ahlak terbiyesi
a. Turk ahlakinin sosyal ve Kisisel prensiplerinin belirlenmesi

b. ik ve orta dereceli okullarda bu prensiplerin gerceklesmesini saglayacak tedbirlerin diistiniimesi,
mesleki ve teknik okullarda ayri prensiplerin is ahlakina da tatbiki

c. Bu tedbirlerin programa baglanmasi

d. Ortadgretim kurumlarindaki sosyoloji ve ahlak dersleri programinin bahse mevzu prensipler
bakimindan incelenmesi

e. Yuksekogretim gencliginde ahlak prensiplerinin belirlenmesi ve baghhigin islenmesi
f. Talebenin okul disi durumlarinin incelenmesi
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BUtn 6gretim kurumlarinda anadil galismalari veriminin artirimasi

a. Turkge ve bilhassa yazma 6gretiminin daha verimli olacak bir hale getiriimesi i¢in gereken ted-
birlerin belirlenmesi

b. Okullarda ve resmi, hususi yayin alaninda imla birligini kolaylastirma yollarinin tayini
c. Yeni terimlerin yliksekogretimde yayilmasi yollarinin kesin bir esasa baglanmasi
Turklik egitiminde tarih 0gretiminin metot ve vasitalar bakimindan incelenmesi

a. Ik ve ortaokul tarih kitaplarinin hazirlanmasinda, bilim ve pedagoji yoniinden dikkate alinacak
noktalarin belirlenmesi

b. Lise tarih kitaplarinin mikemmellestirilmesi yolundaki mutalaalarin belirtilmesi

Ugiincii Milli Egitim Siiras:
Toplanma Tarihi :2-10 Aralik 1946
Gindem Konular :

1.

2
3.
3
5

Ticaret ortaokullarr ve liseleri program ve yonetmeligi

Erkek sanat ortaokullari ve enstitlleri program ve yonetmeligi
Kiz Enstitlleri program ve yonetmeligi

|stanbul Teknik Okulu yonetmeligi

Orta ve bu derecedeki teknik Ggretim okullari 6gretmen ve ogreticileriyle ilgili mevzuatin buginki
ihtiyaclarla ayarlanmasi

Aile ve okul arasinda is birligi saglanmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
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Dordiincti Milli Egitim Sarasi
Toplanma Tarihi  :22-31 Agustos 1949
Giindem Konular :

1.

2.
3.
4

1948-1949 ders yilindan itibaren uygulanmaya baslanan ilkokul programinin incelenmesi
Yeni ortaokul programi projesinin incelenmesi
Lise ders konularinin dort yillik teskilata gore tespiti

Ortaokullara ve liselere 6gretmen yetistiren egitim enstitileri ve yiiksek dgretmen okulu teskilatinin
ihtiyaclara gore dizenlenmesi

Egitim ve 0gretimde dayanilan demokratik esaslarin gozden gegirilmesi

Besinci Milli Egitim Sarasi
Toplanma Tarihi : 5-14 Subat 1953
Gundem Konular :

1.

w

N o Ok

Okul oncesi ogretim ve egitimin anaokullari igin hazirlanmis olan program ve yonetmeliginin ince-
lenmesi

lIkokullarda saglik konusu ile ilgili alinmasi gereken tedbirlerin tespiti

Ozel egitime muhtag cocuklar icin hazirlanmis olan raporun, yetistirme yurtlanna ait yonetmelikle-
rin incelenmesi ve korunmaya muhtag ¢ocuklar hakkindaki kanunun gozden gegirilerek degisiklik
gerektiren kisimlarinin arastiriimasi

lIkgretim kanunu tasansinin incelenmesi ve mecburi ilkdgretimin planlanmasi
lIkokul programinin yeniden gdzden gegirilmesi
Yeni ilkokul yonetmeligi tasarisinin incelenmesi

lIkokullara 6gretmen yetistirilmesi, 6gretmen okullar ile kdy enstitiileri yeni dgretim programi ve
meslekte olgunlasma konularinin incelenmesi

lIkokul 6gretmenlerini ilgilendiren diger konular ve genel olarak ilkdgretim sorunlar
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Altinci Milli Egitim Surasi
Toplanma Tarihi : 18-23 Mart 1957
Giindem Konulari :

1. Mesleki ve teknik 6gretim

a. Erkek teknik ogretim
b. Kiz teknik 6gretim
2. Halk egitimi

Yedinci Milli Egitim Sarasi
Toplanma Tarihi : 5-15 Subat 1962
Glindem Konulari :

1. ikdgretim
Ortadgretim
Kiz teknik Ogretim
Erkek teknik ogretim
Ticaret 6gretimi
Egitimimizde Olgcme ve degerlendirme
Cesitli olgunluk imtihanlari

No OoBsE W

Sekizinci Milli Egitim Sirasi
Toplanma Tarihi : 28 Eyliil-3 EKim 1970
Gindem Konular :

1. Ortadgretim sistemimizin kurulusu

2. Yuksekogretime gecisin yeniden dlizenlenmesi

10.
11.
12.
18
14.

Yiksekogretim

Ozel okullar

Dis kiltdr minasebetleri

Din ile ilgili egitim ve 0gretim

Beden egitimi ve saglik

Milli savunma ile ilgili egitim ve dgretim
Egitim vakiflari
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Dokuzuncu Milli Egitim Sdrasi
Toplanma Tarihi : 24 Haziran-4 Temmuz 1974
Gindem Konular :

1.
2.

Milli egitim sisteminin bitinligi icinde programlar
Ogrenci akisini diizenleyen kurallar

Onuncu Milli Egitim Sdrasi
Toplanma Tarihi :23-26 Haziran 1981
Gindem Konulan :

1.

2.
3.
4.

Tlrk milli egitim sistemi

Bu sistemin bitiinligi iginde egitim programlari
Ogrenci akisini diizenleyen kurallar

Ogretmen yetistirme

On Birinci Milli Egitim Siirasi
Toplanma Tarihi : 8-11 Haziran 1982
Giindem Konulari :

1.

SIS AN

Milli egitim hizmetlerinden 6gretmen ve egitim uzmanlari
Ogretmen egitiminin gelisimi

Ogretmen egitiminde hizmet éncesi sorunlar ve dneriler
Egitim uzmanlarinin egitimi

Ogretmen ve uzmanlarin hizmet ici egitimi

Ogretmen ve uzmanlarin sorunlari, ¢6z{im ve 6nerileri
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On ikinci Milli Egitim Siirasi
Toplanma Tarihi :18-22 Temmuz 1988
Giindem Konulari :

1. Turk egitim sistemi
[Ikdgretim (Temel egitim)
Genel ve mesleki ve teknik ortadgretim
Yilksekogretime gecis

Ogrenci basanisinin degerlendirilmesi (lgme
ve degerlendirme)

Yiksekogretim
Ogretmen yetistirme
8.  Egitimde yeni teknolojiler

SR RS A

~N o

On Ugiincii Milli Egitim Sdrasi
Toplanma Tarihi :15-19 Ocak 1990
Giindem Konulari :
1. Yaygin egitimde kavram, kapsam ve egilimler
2. Yaygin egitimde organizasyon ve is birligi
3. Yaygin egitimde yatinm ve finansman
4, Yaygin egitimde personel

On Dordiincii Milli Egitim Siirasi
Toplanma Tarihi  : 27-29 Eyliil 1993
Gindem Konular :
1. Egitim yonetimi ve egitim yoneticiligi
2. Okul oncesi egitimi

10.
11,
12.
I8
14,
15.

Tirkge ve yabanci dil egitim ve ogretimi
Tlrkee egitim ve ogretim

Yabanci dil egitim ve ogretimi

Egitim finansmani

Tlrk egitiminin finansman kaynaklari
Egitim yatinmlari

Ogretim programlari
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On Besinci Milli Egitim Siirasi
Toplanma Tarihi : 13-17 Mayis 1996
Giindem Konular :

1.

lIkgretim ve yonlendirme

a. lkogretim

b. ikdgretimde yonlendirme

Ortadgretimde yeniden yapilanma

a. Ortadgretimde yapilanma

b. Ortadgretimde yonlendirme

c. Ortadgretimde meslek kazandirma
Yiiksekogretime gecisin yeniden dizenlenmesi
Toplumun egitim ihtiyacinin strekli karsilanmasi
Egitim sisteminin finansmani

On Altinci Milli Egitim Siirasi
Toplanma Tarihi  :22-26 Subat 1999
Gindem Konular :

1.

ok W

Mesleki ve teknik egitimin ortadgretim sistemi bittnligi icinde agirlikli olarak yeniden yapilandirimasi
Okul ve isletmelerde meslek egitimi ve istihdam

Mesleki ve teknik egitim alanina 6gretmen ve yonetici yetistirme

Mesleki ve teknik egitimde finansman

Mesleki ve teknik egitimde sinavsiz yiksekogretime gegis
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On Yedinci Milli Egitim Sirasi

Toplanma Tarihi :13-17 Kasim 2006

Gundem Konulari :
1. Tark milli egitim sisteminde kademeler arasi gegisler, yonlendirme ve sinav sistemi
2. Kiresellesme ve AB sirecinde Turk egitim sistemi

On Sekizinci Milli Egitim Sarasi
Toplanma Tarihi : 01-05 Kasim 2010
Giindem Konulari :
1. Ogretmenin yetistirimesi, istihdami ve mesleki gelisimi
2. Egitim ortamlari, kurum Kltdrd ve okul liderligi
3. llkdgretim ve ortadgretimin giiglendirilmesi, ortadgretime erisimin saglanmasi
4. Spor, sanat, beceri ve degerler egitimi
5. Psikolojik danisma, rehberlik ve yonlendirme

On Dokuzuncu Milli Egitim Sarasi
Toplanma Tarihi : 02-06 Aralik 2014
Gindem Konulari :
1. Ogretim programlar ve haftalik ders gizelgeleri
2. Ogretmen niteliginin artirnimasi
3. Egitim yoneticilerinin niteliginin artinimas
4. Okul gavenligi
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MILLI EGITIM
 SURASI

1-3 ARALIK 2021 ANKARA

20, MiLLi EGiTiM SORAS)
PROGRAMI

1 Aralik 2021/Carsamba
CUMHURBASKANLIGI KULLIYESI

14.00 Acilig Toreni

Saygi Durusu
istiklal Mars
Acilis Konugmalari

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani

Recep Tayyip ERDOGAN
Cumbhurbaskani

Hediye Takdimi

1. Giin 2. Giin
01 Aralik 2021/Carsamba 02 Aralik 2021/Persembe

18.30-19.30  Divan Toplantisi 09.00-11.00  Ozel ihtisas Komisyonu Calismalari
19.30 Aksam Yemegi 11.00-11.30  Cay-Kahve Arasi

11.30-13.00  Ozel ihtisas Komisyonu Calismalari
13.00-1430  Ogle Yemegi

14.30-16.30  Ozel Ihtisas Komisyonu Calismalari
16.30-17.00  Cay-Kahve Arasi

17.00-19.00  Ozel ihtisas Komisyonu Calismalari
19.30 Aksam Yemegi

3. Giin
03 Aralik 2021/Cuma

08.30-09.15 Temel Egitimde Firsat Esitligi Ozel ihtisas Komisyon Raporunun
Genel Kurula Sunulmasi ve Tavsiye Kararlarinin Oylanmasi

09.15-10.00 Mesleki Egitimin lyilestirilmesi Ozel ihtisas Komisyon Raporunun
Genel Kurula Sunulmasi ve Tavsiye Kararlarinin Oylanmasi

10.00-10.45  Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi Ozel ihtisas Komisyon Raporunun
Genel Kurula Sunulmasi ve Tavsiye Kararlarinin Oylanmasi

10.45 Kapanis
12.00 Ogle Yemegi
Acilis: Cumhurbaskanhgi Kiilliyesi Komisyon Calismalari: JW Marriott Hotel

4 No.lu Kapi Kizilirmak Mah. Muhsin Yazicioglu Cad. No: 1
Bestepe-ANKARA S0giitozi-ANKARA




Cumhurbaskaninin Siranin
Sosyal Medya MEB
Uzerinden internet Sitesinden
Siira’yl Duyurulmasi

Duyurmasi www.meb.gov.tr

m
Merkez
Konularinin

Teskilatinin Siira
Sdra Sekreteryasinin Giindem Konulariyla \' Ozel intisas
Belirlenmesi ilgili Gérils ve Komisyonlarinin
('jnerilerinin Belirlenmesi
Alinmasi

26 Bolge
Koordinatorliigiinde
Sira Hazirhk

Calismalarinin

8




Yiiksekogretim
Kurumlarinin Siira
Giindem Konularina
Dair Goriis ve
Onerilerinin
Alinmasi

Galisma Gruplarinin

20

MILLIEGITIM SURASININ

YOL'HARITASI

Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile
STK’lardan Goriis ve
Onerilerin Alinmasi

Ozel intisas

Komisyonlari
Tarafindan Siira
Hazirhk Dokiimaninin
Olusturulmasi

20. Milli Egitim
Sdrasi Divan
Baskanliginin
Belirlenmesi

Sira Hazirhk
Dokiimaninin Siira
Uyelerine
Gonderilmesi

an

20. Milli Egitim
Siira Kararlarinin

Duyurulmasi
www.itkb.gov.tr

Giindem Konular: Sara Genel Kurulunun

ile ilgili Toplantilar Yapilmasi ve
Yapmasi Kararlarin Kabuliii




20. Millt Egitim Suras|

20. Milli Egitim SOrasi; diinyada ve Ulkemizde egitim alaninda yasanan gelismelere bagl olarak Tlrkiye igin
yeni ufuklar agmasi gayesiyle Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in talimatlariyla “Egitimde Firsat
Esitligi” bashgi altinda “ Temel Egitimde Firsat Esitlii”, “Mesleki Egitimin lyilestiriimesi” ve “Ogretmenlerin Mes-
leki Gelisimi” konularinda 1-3 Aralik 2021 tarihleri arasinda Ankara’da toplanacagi kamuoyuna duyurulmustur.
Akabinde Slra hazirlik calismalarina zemin teskil etmesi amaciyla sura.meb.gov.tr web adresi olusturularak
yayina alinmistir.

Yayina alinan https://sura.meb.gov.tr adresi izerinden sira konularina iliskin olarak tlim kamuoyundan goris
toplanmis olup toplamda 32643 bireysel/kurumsal goriis Baskanligimiza ulasmistir. Bu gorisler Bakanligimiz
binyesinde olusturulan komisyonlar tarafindan bilimsel ilkelere bagli kalarak derlenmistir. Bununla birlikte
Tiirkiye Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi dikkate alinarak olusturulan 26 koordinatdr bolgede 81 ili
kapsayan bigimde; ogretmen, dgrenci, veli, egitim yoneticisi, sendika, vakif, dernek, sanayi ve ticaret odalari,
tniversiteler ve diger sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinden olusan farkli egitim paydaslarinin katilimiyla
calistaylar diizenlenmistir. Katilmciligi ve gesitliligi artirmak maksadiyla yiksekogretim kurumlari, kamu kurum
ve kuruluslari, egitimle ilgilenen gesitli sivil toplum kuruluslari ile Bakanlik birimlerinin gortsleri de alinmistir.
Tim bu gortsler 6zel ihtisas komisyonlar tarafindan analiz edilerek 20. Milli Egitim Sirasi 6n hazirlik belgesi
olusturulmustur. Olusturulan 6n hazirlik belgesi stra calisma guruplarinda degerlendirilmek tzere tim Sira
tyelerine gonderilmigtir.

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan 1 Aralik 2021’de Bestepe Kongre ve Kiiltiir Mer-
kezi'nde acilisi gerceklestirilen Stranin ilk giiniinde Baskanlik Divani olusturulmus, ikinci gtintinde 600’den fazla
katiimcidan olusan alti ¢alisma grubunda gtindem konularina yonelik istisareler gergeklestiriimis ve son gin
de Stra Genel Kurulu toplanarak kararlar oylanarak alinmistir. “Temel Egitimde Firsat Esitligi” bashgi altinda 64,
“Mesleki Egitimin lyilestiriimesi” basli§i altinda 32, “Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi” bashgr altinda 32 olmak
lizere toplam 128 madde siira karar olarak belirlenmistir. S6z konusu kararlar Baskanligimizin ttkb.meb.gov.
tr adresinde yayinlanmistir.

20. Milli Egitim Sirasi Genel Sekreterligi

Genel Sekreter : Dog. Dr. Mustafa OTRAR (Kurul Uyesi)

Genel Sekreter Yardimcisi : Dr. Mehmet GUNDUZ (Kurul Uyesi)
Genel Sekreter Yardimcisi : Canan GUZEL GOZUTOK (Daire Baskani)
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20. Millf Egitim Srasi
Acilis Toreni/Ankara

20. Millf Egitim Sdrasi
Acilig Toreni/Ankara
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20. Millf Egitim Sdrasi
Divan Baskanligi/Ankara

20. Millf Egitim Sdrasi/
Ankara
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Milli Egitim Bakani
Mahmut Ozer/Ankara
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20. Millf Egitim Sdrasi /
Ankara
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Talim ve Terbiye Kurulu Baskani
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20. Millf Egitim Srasi
Calisma Grubu/Ankara

20. Millf Egitim Sdrasi
Calisma Grubu/Ankara




20. Millf Egitim Sdrasi
Calisma Grubu/Ankara

20. Millf Egitim Sdrasi
Calisma Grubu/Ankara




Ogretmen Yetistirme
Tarihimizden Kesitler
Sergisi/Ankara

Ogretmen Yetistirme
Tarihimizden Kesitler
Sergisi/Ankara




Ogrretmen Yetistirme
Tarihimizden Kesitler
Sergisi/Ankara

Ogrretmen Yetistirme
Tarihimizden Kesitler
Sergisi/Ankara




Ogretmen Yetistirme
Tarihimizden Kesitler
Sergisi/Ankara

Ogrretmen Yetistirme
Tarihimizden Kesitler
Sergisi/Ankara




Sira Genel Sekreteri
Dog. Dr. Mustafa OTRAR/Ankara

20. Millf Egitim Sdrasi
Bilgilendirme Toplantisy/
Ankara
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20. Millf Egittim Srasi Ozel
Ihtisas Komisyonu/Ankara

20. Millf Egittim Srasi Ozel
Ihtisas Komisyonu/Ankara
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20. Millt Egitim Sorasi Ozel
Intisas Komisyonu/Ankara

20. Millf Egitim Sdrasi
Bdlge Koordinatdr
Calismalar/Ankara




20. Millf Egitim Sdrasi
Bélge Koordinator
Calismalary/Erzurum

20. Millf Egitim Sdrasi
Bdlge Koordinatdr
Calismalary/Erzurum




20. Millf Egitim Sdrasi
Bélge Koordinator
Calismalari/Hatay

20. Millf Egitim Sdrasi
Bdlge Koordinatdr
Calismalari/Hatay




20. Millf Egitim Sdrasi
Bélge Koord('natdr
Calismalary/Istanbul

20. Millf Egitim Sdrasi
Bolge Koord('natdr
Calismalar/Istanbul
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20. Millf Egitim Sdrasi
Bolge Koordinator
Calismalari/lzmir
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20. Millf Egitim Sdrasi
Bélge Koordinator
Calismalari/Kocaeli

20. Millf Egitim Sdrasi
Bélge Koordinator
Calismalari/Kocaeli
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20. Millf Egitim Sdrasi
Bélge Koordinator
Calismalari/Konya

20. Millf Egitim Sdrasi
Bdlge Koordinatdr
Calismalar/Konya




20. Millf Egitim Sdrasi
Bélge Koordinator
Calismalari/Afyonkarahisar

20. Millf Egitim Sdrasi
Bélge Koordinator
Calismalari/Afyonkarahisar
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Bélge Koordinator
Calismalary/Kiitahya

20. Millf Egitim Sdrasi
Bdlge Koordinatdr
Calismalary/Kiitahya
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Bélge Koordinator
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Bélge Koordinator
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Bélge Koordinator
Calismalari/Usak
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20. Millf Egitim Sdrasi
Bélge Koordinator
Calismalari/Mardin

20. Millf Egitim Sdrasi
Bélge Koordinator
Calismalar/Mardin
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20. Millf Egitim Sdrasi
Bélge Koordinator
Calismalari/Samsun N

20. Millf Egitim Sdrasi
Bdlge Koordinatdr
Calismalari/Samsun




20. Millf Egitim Sdrasi
Bélge Koordinator
Calismalar/Sanhurfa

20. Millf Egitim Sdrasi
Bélge Koordinator
Calismalary/Sanliurfa
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Bélge Koordinator
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20. Millf Egitim Sdrasi
Bdlge Koordinatdr
Calismalari/Kirklareli
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Bélge Koordinator
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Bélge Koordinator
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Bélge Koordinator
Calismalari/Zonguldak
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20. MILLi EGITiM SURASI DiVAN BASKANLIGI
Mahmut 0ZER
Divan Baskani
Petek ASKAR
Divan Baskan Vekili
Cihad DEMIRLI
Divan Baskan Vekili
Prof. Dr Omer ACGIKGOZ
Raportor
Prof. Dr. Orhan UZUN
Raportor
Prof. Dr. Mahmut AK
Raportor
Metin OZER
Raportor




TEMEL EGITIMDE FIRSAT ESITLIGI

Okul Oncesi Egitimin Yayginlastirimasi

1.

Bes yas okullasma oraninin kisa vadede %100’e ulastinimasi igin gerekli fiziki, beseri ve mali imkanlar
saglanmalidir. Ayrica 3-4 yas icin de egitime erisim imkanlari artirnimalidir. Daha erken yaslarda (0-3
yas) bittincl, kapsayici ve entegre bir yaklasimla erken gocukluk egitimine ve bakim hizmetlerine
erisim saglanmasi igin ¢alismalar yapilmalidir.

Okul Oncesi egitim kurumlarinda okul oncesi 0gretmenligi lisans mezunu okul 6ncesi 0gretmenler
istihdam edilmelidir. Okul Oncesi 6gretmenlerinin yani sira 6grenci sayisina bakiimaksizin okul psi-
kolojik danismani, cocuk gelisim uzmanlari, destek egitim personeli/usta ogretici, gtivenlik gorevlisi
ve yardimel hizmetli istihdam edilmelidir.

Dezavantajli bolgeler ve gruplara yonelik okul dncesi egitime erisimi kolaylastirmak icin bolge ve
ailelerin ihtiyaclarina yonelik farkli modeller (gezici 6gretmen sinifi, gezici sinif, tasima merkezi ana
sinifi, yaz egitimi, tasimall egitim, ev temelli egitim, toplum temelli erken midahale modeli, mobil
anaokulu vb.) kendi standartlarr gelistirilerek kullaniimalidir.

Okul dncesi egitime kazandirlabilecek mekanlarin (okul binasi, saglik merkezleri, belediye binalari
vb. kurum binalarr) olmasi durumunda tasimali egitim yerine yerinde egitim oncelikli olarak deger-
lendirilmelidir.

Hayirseverlerden gelecek desteklerin dncelikle okul dncesi egitim alanina yonlendiriimesi tesvik
edilmelidir.

Belediyelerin kaynaklari oraninda dncelikle okul oncesi egitim kurumlari olmak dzere tim egitim
kurumlarinin yapim, onarim, bakim ve temizlik gibi intiyaclarinin giderilmesine ve okul dncesi egitimde
erisimi kolay arsa tahsisine yonelik katkilarinin artinimasi saglanmalidir.

Cografi, bolgesel ve sosyo-ekonomik diizey dikkate alinarak okul oncesi egitimin Gnemine ve egitime
erisim firsatlarina iliskin farkindalik calismalari (kamu spotu vb.) artinimalidir ve bu konuda aileyi
bilgilendirici materyaller olusturularak aile desteklenmelidir.
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10.

11.

Isletmeler, kamu kurumlar ve dzel kurumlarda kres, yuva gibi kurumlarin Milli Egitim Bakanliginin
belirledigi standartlara gore agilmasi, izienmesi ve denetlenmesi saglanmalidir.

Okul oncesi egitimde okul aile is birligi modelinin gelistirilip uygulanmasi, ailelerin desteklenmesi
ve aile egitimlerinin yayginlastirimasi saglanmalidir.

Okul Oncesi egitimin yayginlastirimasinda nicelik ve nitelik birlikte distntimelidir. Bu kapsamda
okul oncesi egitimi kurumlarinin egitim materyalleri, program, sinif igi, sinif disi ortam ve personele
iliskin kalite standartlarr gtincellenmeli ve yayginlastiriimalidir.

Okul dncesi 0gretim programinda ¢cocugun gelisim dlzeyi dikkate alinarak din, ahlak ve degerler
egitimi yer almalidir.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinin lyilestirilmesi

12.

13.

14,

15.

16.

17.

37-78 aylik 0zel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin oncelikle kaynastirma ve biitlinlestirme yoluyla
egitime katiimlari saglanmali ve bununla ilgili gerekli tedbirler alinmaliclir.

Ozel egitimin 6nemine ve 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitime erisim hakkina iliskin toplumsal
farkindalik calismalari yayginlastirimali ve aynmecilik yasag ihlallerine karsi gerekli onlemler alinmalidr.

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler icin dncelikle destek egitim odalari olmak iizere tim egitim
ortaminda sunulan hizmetler evrensel tasarim ilkeleri dikkate alinarak gelistiriimeli ve materyal agi-
sindan da zenginlestiriimelidir. Kaynastirma-biittinlestirme yoluyla egitim hizmetlerinden yararlanan
0grencilerin 0gretim intiyaclarina uygun destek hizmetleri gelistiriimeli ve bu hedef dogrultusunda
0zel egitim servisleri olusturulmalidir.

Bedensel engelli 6grencilerin ihntiyacina uygun olarak diizenlenmis servis araglari ve uygun personel
ile tasima hizmeti saglanmalidir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin erisilebilirligini artirmak igin uygun hizmet alanlarinda
alternatif destek modelleri (gezici RAM, teknoloji trtnleri vb.) yayginlastinimalidir.

Kronik rahatsizligi ve stregen hastaligi olan ogrenciler igin uzaktan canli dersleri de icerecek har-
manlanmis (hibrit) egitim modelleri gelistirilmelidir.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

20.

20.

Kaynastirma/bitinlestirme yolu ile egitim goren tim 0zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler igin ihtiyag
hélinde destek egitim personeli ve/veya kolaylastirici kisi goreviendiriimesine yonelik calismalar
yapiimalidir.

Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin gelisiminin desteklenmesi ve milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltirel
degerlerin kazandinimasi icin kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, sivil toplum orgdtleri ve
o0zel sektorle strddrdlebilir is birlikleri saglanarak projeler gelistirilmeli; sosyal, Kiiltlrel, sanatsal,
sportif vb. faaliyetler artinimalidir.

Tim egitim kademelerinde ve sinif seviyelerinde rehberlik hizmetleri giiglendiriimelidir. Bu baglamda
tim kademelerde her okul igin en az bir (1) rehber 6gretmen/psikolojik danisman normu olustu-
rulmali ve her sinif diizeyinde haftalik ders cizelgelerinde sinif rehberlik dersine yer veriimelidir. Bu
hizmetlere yonelik tanitim ve bilgilendirme calismalari artinimalidir.

Aile, okul yonetimi, 6gretmen, rehber 0gretmen/psikolojik danisman ve diger uzmanlarin (okul ve/
veya aile talebi dogrultusunda) is birligi ile tim sinif diizeylerindeki ogrenciler igin farkll kaynak-
lardan formal ve informal degerlendirme yontemleri kullanilarak edinilen bilgiler e-Okul dzerindeki
portfolyolara islenmelidir.

Ozel yetenekli grencilerin okul ortaminda zenginlestirilmis programlarla desteklenmesi saglanmalidir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin mesleki egitimlerinde yetenek ve becerileri dikkate alinarak
istihdamina yonelik calismalar yapilmalidir. Bu dogrultuda cgesitli istihdam modellerinin yayginlasti-
rnimasina yonelik is birlikleri gelistirilmelidir.

Ozel yetenekli dGrencileri tanilama stirecinde yaraticilik ve/veya tretkenlik becerileri degerlendirme
stirecine dahil edilmelidir.

Rehber Ggretmen/psikolojik danismanlarin uzaktan da psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti su-
nabilmelerine yonelik ¢alismalar gelistiriimelidir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri milli kiiltiriim{iz medeniyetimiz ve evrensel degerler
dikkate alinarak yurtttlmelidir.
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21.

28.

29.

30.

31.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin niifus, ulasim vb. kriterler dikkate alinarak belli mer-
kezlerde yogunlasmasinin ontine gecilmesi saglanmali ve hi¢ kurum olmayan yerlesim yerlerinde
aclimasi 6zendirilmelidir.

Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine yonelik uluslararasi sozlesmelerle uyumiu
gerekli mevzuat dizenlemeleri yapiimalidir.

Cocuklarin egitsel ve sosyal iletisim sreglerinde olumsuz etkiler ve zararli aliskanliklardan uzak
tutulmasini saglamak amaciyla olusturulan Glvenli Egitim lletisimi kavraminin gelistirilmesi ve bu
kapsamda egitim programlari olusturularak egitimler verilmesi saglanmalidir.

Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda bildirimde bulunan kamu personeli hukuki streclerde destek-
lenmelidir.

Cocugun yas ve gelisim Gzellikleri dikkate alinarak bagimlilik yapici etkenlerle ilgili egitsel icerikler
hazirlanmalidir.

Temel Egitime Erisimin ve Egitimde Niteligin Artirlimasi

32.
83
34.

30.
36.
37.

Okullarda Ucretsiz 6gle yemegi veya beslenme destegi saglanmalidir.
Egitime erisimi desteklemek amaciyla sartl egitim yardimlarinin miktari artiriimalidir.

Ailelerin egitim ogretim sirecine etkin katilimini ve is birligini saglamak icin aile egitimlerine daha
fazla yer verilmeli ve farkli uygulamalar (TV programlari, dijital ve egitsel yayinlar, mobil uygulamalar
vb.) gelistirilmelidir.

Intiyaci olan dgrencilere arag gereg ve teknik bakim onarim destegi saglanmalidir.
Ogrencilere bilgisayar ve tablet vb. teknolojik aletlerde vergi indirimi saglanmalidir.

Derslik yapiminda ve planlamasinda kentsel ve kirsal yerlesim sistemlerindeki hareketlilik ve nifus
projeksiyonu dikkate alinmalidir. Ayrica sehir imar planlari, kentsel dontstm ve toplu konut plan-
lamalarinda oncelikle okul dncesi egitim ve ilkokul olmak Uzere egitim kurumlari tesis edilmelidir.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

43.

46.

47.

48.

Yz yize egitime ve dgretime engel olacak hallerde (salgin hastaliklar, afet durumu, siiregen hastalik
durumu vb.) egitim 0gretim stirecinin kesintisiz devam etmesi icin uzaktan egitim, dijital altyapi ve
alternatif erisim imkanlarini artiracak tedbirler alinmalidir.

Erisilebilirligi saglamak amaciyla egitim kurumlari evrensel tasarim ilkelerine uygun hale getiriimelidir.

Tim egitim kademelerinde, cografyaya uygun, egitimi destekleyici oyun alani ile okul bahgeleri olus-
turulmalidir. Fiziksel aktiviteyi artirmak amaciyla tim gocuklari kapsayan spor alanlari olusturulmali
ve bu alanda kullanilacak malzemeler saglanmalidir.

Ogrencilerin 6grenme yasantilaninin zenginlestiriimesi igin okul disi 6§renme imkanlarinin olustu-
rulmasi ve desteklenmesi saglanmalidir.

Ogrencilere okuma kiiltiri kazandirmak icin tiim paydaslari kapsayan calismalar yapiimalidir. Bu
cercevede okul ve kittiphane is birlikleri de artirnimalidir.

Egitim 0gretim hizmetlerinin daha etkili strddrilmesiicin her okulun ihtiyaglarinin karsilanmasinda
dezavantajli okullar dncelenerek okula 6zgu esnek butce saglanmalidir.

Dezavantajli bolgeler basta olmak (izere tiim okullarda fiziki kapasite, donatim malzemeleri, egitim
materyalleri, spor tesisleri, kittiphane, dijital icerikler vb. iyilestirme g¢alismalari yapiimalidir.

Risk altindaki ve dezavantajli 6grencilerin egitime erisimi ve devamini saglamaya yonelik teknik ve
yapisal diizenlemeler iyilestirilmelidir. Cocuk isciligi, mevsimlik tarim isciligi, gogcmenlik gibi nedenlerle
yasanan devamsizlik ve okul terki sorunlarinin ¢ézimine yonelik ilgili diger kurum ve kuruluslarla
is birligiyle tedbirler gelistiriimelidlir.

Tum Ogrencilere ders kitaplarinin yaninda yardimci kaynaklar ve tamamlayici materyaller tcretsiz
olarak verilmelidir.

Tim 6grencilerin akademik performanslari periyodik takip edilmelidir. Dezavantajli bélgeler basta
olmak Uzere ihtiyac olan tim dgrencilerin destekleyici/tamamlayict egitim hizmetlerinden yararlan-
mas! saglanmalidir.

|| ve ilce merkezlerinde spor salonu, yiizme havuzu, laboratuvar ve kiitiphaneler gibi alanlarin kul-
lanimi yayginlastirnimalidir.

96



49.

50.

51.

52.

53.

54.

09.
56.
I

58.

Ogrencilerimizi bilim ve teknolojiyle deneyim yoluyla tanistirmak, ilgi alanlarini gesitlendirmek, bilimsel
bakis agisi kazandirmak amaciyla bolgesel ve yerel bilim ve doga merkezleri yayginlastiriimali ve
ilgili deneyim programlar gelistirilerek uygulanmalidir.

Kirsal alandaki gocuklar basta olmak tizere dgrencilerin kilttirel gelisimleri icin tiyatro, sergi, mize
gezisi vb. Kilttrel faaliyetler kapsaminda etkinlikler yapiimali; gezici tiyatro, sergi vb. ticretsiz olarak
dizenlenmelidir.

lIkigretim ve Ortadgretim Kurumlar Bursluluk Sinavi’na giris kosullari daha cok égrenciyi kapsayacak
sekilde genisletilmeli ve burs verilen 6grenci sayisi artinimaldir.

Egitim kurumlarina uzman kittphaneci, saglik personeli (hemsire), teknik eleman, temizlik ve gu-
venlik personeli istihdam edilmelidir.

Ortaokullarda segmeli ders uygulamasi yeniden yapilandirilarak daha islevsel hale getirilmelidir.

Teknolojinin egitime entegrasyonunun saglanmasi icin iyi ornekler ve uygulamalarin paylasildigi
0gretmen kilavuz kitaplari hazirlanmali ve ¢evrim ici igerikler g6z ontinde bulundurularak gesitlen-
dirilmeli ve iyilestirilmeler yapiimaldir.

Okullarda saglik taramalari yayginlastiriimali ve tarama sonuglarina gore saglik hizmetleri saglanmalidir.
Her derste dustinme becerilerinin gelistiriimesi igin etkinlikler Gretilmelidir.

Okullarda bulunan kitiiphanelerin icerikleri zenginlestiriimeli ve gesitliligi kaynak da ayrilarak arti-
nimaldir. Okul kitiphaneleri kamu kurum ve kuruluslarinin dergi, kitap, dijital yayinlari ile destek-
lenmelidir ve yurt disindaki Tlrk ogrencilerin kullanimina da aciimalidir.

Okullarda yardimer hizmetler igin hizmet alimi tekrar devreye sokulmalidir. Hizmetli personel sayilarinin
artinlmasi ve ¢alisma stiresinin uzatilmasi saglanmalidir.
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Egitim Sisteminin Kalitesinin izlenmesi

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Tm ogrencilerin akademik ve sosyal-duygusal gelisimlerini yakindan takip etmek igin 0gretim
programlarindaki hedefler dikkate alinarak bilimsel ¢alismalara dayali yeterlikler belirlenmelidir.

Okul 6ncesi egitimden baslamak tzere dgrencilerin tanimlanan yeterliklere ne derece ulastiklarini
anlamak icin ulusal izleme ve degerlendirme calismalar gelistirilerek strdrtimelidir. Kurumsal
izleme ve degerlendirme de bu kapsamda disindlmelidir. Bu baglamda Tiirkge ve yabanci dil ders-
lerine iliskin programlarda ongorilen dil becerileri kapsayacak sekilde izleme yapiimalidir. Ayrica
0grencilerin okuma, matematik ve fen alanlarinda temel yeterlik seviyesine erisebilmeleriigin destek
mekanizmalari olusturulmalidir.

Tlm egitim kademelerinde Ogrencilerin devamsizlik ve okul terklerine iliskin ayristiriimis verilere
(bolge, il, kiltdrel ve sosyal-ekonomik vb.) dayali, kapsamli bir izleme calismasi yapiimalidir. Bu
calismalar igin ilgili bakanliklarla kurumsal is birlikleri gelistirilmelidir.

Dezavantajli kosullarda bulunan gocuklarin egitim sistemine katiliminin saglanmast icin yerel diizeyde
kamu, kurum ve kuruluslar ve ilgili STK’lar arasinda etkili is birliklerin olusturulacag bir takip ve
destek sistemi gelistirilmelidir.

Temel egitimde bir subede bulunmasi gereken egitim materyalleri standartlarinin olusturularak
mevcut okul dncesi ve ilkogretim kurumlari standartlarina eklenmeli ve bu standartlar temelinde
sistematik izleme calismalari yapilmalidir.

Erken cocukluk donemindeki risk gruplarini belirlemek igin tarama ve periyodik degerlendirmeler
yapilmali ve sonuglar gergevesinde erken midahale programlari hazirlanmalidir.
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MESLEKI EGITIMIN [YILESTIRILMESI

Mesleki Egitimin Genel Yapisinin Giiclendirilmesi

69.

66.

67.

68.

69.

/0.

/1.

72.

/3.

/4.

Resmi ve 0zel tiim mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ulusal ve uluslararasi sektérlerin ihtiyaglari
dogrultusunda yeni programlar agiimali ve meveut 6gretim programlarinin giincellenmesi saglanmalidir.

Yabanci dil agirlikl mesleki egitim programlari yayginlastirilarak hazirlik sinifi bulunan Anadolu teknik
programlarda verilen meslek derslerinin en az %30’u yabanci dilde veriimelidir.

Farkll kurum ve kuruluslarca yuratilen meslek edindirme ve belgelendirme faaliyetlerinin mesleki
egitim veren okul/kurumlar tarafindan ydrdttlen programiar ile uyum ve entegrasyonu saglanmalidir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin fikri ve sinai malkiyet haklar konusundaki arkindaligr artinimali
ve okullar patent, faydall model, marka ve tasarim tescili konularinda tesvik edilmelidir.

Is giicli piyasasinda ihtiyac duyulan becerilere ydnelik kisa stireli ulusal taninirligi olan mesleki ve
teknik egitim programlar dizenlenmelidir.

Ozel egitime ihtiyact olan 6grencilerin meslek edinimine iliskin teorik ve uygulamali egitimler zen-
ginlestirilmelidir.

Mesleki teknik Anadolu liselerinde sinif gecme ve sinav sistemi moddler egitim sistemine gore
tasarlanmalidir.

Mesleki egitimin tim paydaslarina yonelik ahilik kltiri ve fitlivvet gelenegine iliskin farkindaligs
artiracak faaliyetler yapiimalidir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda arag-gereg, bina, altyapi eksiklerini ortaya koyacak bir izleme
ve degerlendirme modeli gelistiriimelidir. Tespit edilen eksikliklerin gideriimesine yonelik kamusal
destekler artinimali ve 0zel sektor destekleri tesvik edilmelidir.

Ozel mesleki ve teknik Anadolu liselerinde en az bir yoneticinin atolye, laboratuvar ve meslek dersleri
alanindan olmasi saglanmalidir.
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/9.

/6.

/7.

/8.

/9.

80.

81.

82.

83.

84.

II/ilce millt egitim midCirliklerinde, mesleki ve teknik egitimden sorumlu midiir yardimeisi ve/veya
sube mudurd atolye, laboratuvar ve meslek dersleri alanindan gorevlendirilmelidir.

Ozel mesleki ve teknik egitim kurumlarinin tamami Milli Egitim Bakanligi tarafindan yayimlanan
donatim standartlarina uygun hale getirilmelidir.

Meslek Odalarr ile Organize Sanayi Bolge Mddrltkleri biitgelerinden mesleki egitime pay ayriimasi
saglanmalidir.

Resmi ve Ozel tim mesleki ve teknik egitim kurumlari ile yliksekogretim kurumlari blinyesindeki
meslek yuksekokullari arasindaki gecisler, beceri mikerrerligini azaltacak ve verimliligi artiracak
sekilde yeniden duzenlenmelidir. Birbirinin devami niteligindeki programlarin giincellenmesinde
meslek standartlar (seviye 4-5-6 mesleki yeterlikleri) dikkate alinarak Milli Egitim Bakanligi ve
Yiksekogretim Kurulu is birligi icinde program gelistirme calismalari yapiimalidir.,

Mesleki egitim kurumlarinin TIKA, Tiirkiye Maarif Vakfi, Yunus Emre Enstitiisi, Yurtdisi Tirkler ve Ak-
raba Topluluklar Baskanligi gibi yurt disinda faaliyet gosteren kurumlarla is birlikleri gliclendirilmelidir.

Doner sermaye isletmeleri ihalelere teklif verirken gegici ve kesin teminat sunumundanmuaf tutul-
malidrr.

Doner sermaye kapsaminda elde edilen gelirlerin artinimasina yonelik ¢alismalar yapiimali ve bu
kapsamda Uretilen Urnlerin satisi icin etkin mekanizmalar kurulmalidir.

Atolye/meslek derslerinde grup sayisi belirlenirken alanlarin 0zellikleri gozetilerek butin sinif sevi-
yelerinde dgretmen basina diisen dgrenci sayisi azaltiimalidir.

Mesleki ve teknik egitim ile ilgili okul yoneticileri ve denetimde gorevli mufettislerin atanmasinda
atolye ve meslek dersleri dgretmenlerine oncelik verilmelidir.

Mesleki egitim kurumlarimizin ulusal ve uluslararasi rekabet giictini desteklemek igin mesleki egitim
alanindaki ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilimlari tesvik edilmelidir.
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Mesleki Egitimde insan Kaynaginin Giiclendirilmesi

80.

80.

87.

88.

89.
90.

91.

92.
93.

Mesleki ve teknik egitimde kalitenin artinimasi ve dgretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklen-
mesi amaciyla yurt i¢i ve yurt disi paydaslarla is birligi icerisinde sektorel mikemmeliyet merkezleri
kurulmalidir.

Mesleki ve teknik ortadgretimde atolye ve laboratuvar 6gretmenlerine, ihtiyag halinde yakin alanlarda
da gorev alabilmelerini temin edecek sekilde mesleki gelisim imkanlari saglanmalidir.

Ozel egitime ihtiyaci olan ve kaynastirma kapsamindaki 6grencilerin isletmelerde beceri egitimi ve
staj imkanlarindan yeterince faydalandinimalari amaciyla tesvikler uygulanmalidir.

Meslek lisesinden mezun olan égrencinin beceri egitimi/staj yaptigi isletmede istihdam edilmesi
durumunda ilgili isletmeye vergi ve SGK prim indirimi gibi tesvik edici uygulamalara gidilmelidir.

Meslek lisesi 6grencilerine yurt disi staj igin maddi kaynaklar saglanmalidir.

Okul personeli, is guvenligi kapsaminda is kazalarina karsi mali sorumluluk sigortasi kapsamina
alinmalidir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda egitim alan ogrenciler tim sigorta kollarina dahil ediimeli
ve bu stire emeklilige sayiimalidir.

Mezun takip sistemi gelistirilmeli ve islevsel hale getirilmelidir.

Mesleki ve teknik egitimin 6gretmen intiyacini karsilamak tizere sayili sayida mesleki ve teknik egitim
enstitist kurulmalidr.

Mesleki Egitimin Itibarimin Artiriimasi

94.

90.

96.

Okul dncesinden yiksekogretime tim ogrencilerin sahip oldugu potansiyeller dogrultusunda kariyer
planlama temelli mesleki yonlendirme faaliyetlerine yonelik bir model gelistirilmeli ve uygulamaya
konulmalidr.

Mesleki ve teknik egitimin 0zendiriimesi icin basarili 6grenciler basta olmak (izere tim Ggrencilere
saglanan burs ve diger imkanlar artinimalidir.

Kitle iletisim araclariyla meslek liselerine yonelik tanitimlar gergeklestiriimeli ve meslek lisesinden
mezun basarili kisileri on plana gikaracak etkinlikler yapiimalidir.
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OGRETMENLERIN MESLEKI GELISIM

Ogretmen Yetistirmenin lyilestirilmesi

97. Ogretmen yetistiren yiksekogretim kurumlarinda 6gretim programlar ve ders icerikleri; alan bilgisi
ve becerisi, egitim felsefesi, 0gretim strateji, yontem ve teknikleri yoniinden gozden gegirilmeli;
yapilacak iyilestirme is ve meslek ahlaki, ortak kiltirel miras, milli ve evrensel degerler, toplumsal
cesitlilik ve zenginlik ile kapsayiciliga sahip, kiiresel gelismelere cevap verecek ve insani merkeze
alacak sekilde gerceklestiriimelidir.

98. (Ogretmen yetistirme programlarinda 6gretmenlik uygulamalarinin etkinligi, verimliligi ve cesitliligi
artinimalidir. Bu kapsamda 0gretmen yetistiren kurumlar ile Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve
0zel 0gretim kurumlari arasinda gucld is birlikleri kurulmalidir.

99. Ogretmenlik programlarinin yeterlik alanlar yeni ihtiyaclar (kiiresel ve teknolojik gelismeler, iklim
degisikligi, ekolojik krizler, go¢, dogal afet, acil durumlar vb.) dikkate alinarak gtncellenmelidir.

100. Ogretmenlerin yetismesinde niteligi artirmak amaciyla Milli Egitim Bakanhdi, Yiksekogretim Kurulu,
universiteler, ilgili kamu, 0zel ve sivil toplum kuruluslari arasinda koordinasyon ve is birligi artirnimall
ve disiplinler arasi ¢alismalar gelistiriimeli; 0gretmenyetistiren kurumlarin kontenjanlari, 0gretmen
intiyaclari veri temelli, nitelik ve niceligi dikkate alarak belirlenmelidir.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminin Desteklenmesi

101. Ogretmenlerin mesleki gelisim programlari ihtiyaglara gére stirdirilebilir ve yenilenebilir olarak
yeniden yapilandinimalr; yetiskin egitim ilkelerine uygun, okul, ilge, il egitim kurullari ve zimreleri
daha islevsel hale getirilmelidir.

102. Ogretmenlerin mesleki gelisim programlar giincel ihtiyaglar temelinde belirlenmelidir. Bu kapsamda
teknoloji, uzaktan egitim, harmanlanmis egitim, ¢evrim ici psikolojik danismanlik, 0zel egitim ve kay-
nastirma egitimi, yabanci dil, bagimlilikla micadele, temel saglik bilgisi, afet yonetimi ve acil durum
egitimleri verilmelidir. Hizmet ici egitimler ylz ylze, uzaktan ve harmanlamis olarak gesitlendirilmelidir.

103. Ogretmenlerin mesleki gelisiminde okul yoneticilerinin 6gretimsel liderlik becerileri gelistiriimelidir.
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104.

105.

106.

107.

108.

109.
110.

111,

112.

113.

114.

115.

Milli Egitim Bakanliginda calisan personel sayisi ile orantili mesleki gelisim bitcesi olusturulmali ve
biitce tertibinde bu adla yer almasi saglanmalidir.

Belli araliklarla ve merkezi olarak uygulanan mesleki gelisim programlarina ilaveten egitim égretim
sureci igerisinde kurum trlerine gore 0gretmen ve yoneticilerin kendi mahallinde mesleki gelisim
programlarindan strekli olarak faydalanmalari saglanmalidrr.

Mesleki gelisim programlar 6gretmenlerin kariyer gelisimini destekler nitelikte planianmalidir. Bu
baglamda bolgenin, okulun ve 6gretmenin gereksinimlerine uygun sekilde gelisim planlari uygulamaya
konulmalidir. Ogretmenler, atandiklari bélge ve okulun sosyolojik, ekonomik, kiiltirel vb. sartlarina
gore uyum ve mesleki gelisim programi egitimine tabi tutulmalidir.

Ogretmenler ve diger Milli Egitim Bakanligi personeli icin Millf Egitim Akademisinin kurulmasi ama-
clyla yasal altyapisi olusturularak kamu ve 6zel kurumlar ile tim sivil paydaslar arasinda is birligi
saglanmalidir.

Ogretmen kideminin dgrenci basaris tizerindeki olumlu etkileri géz 6niinde bulundurularak meslege
yeni baslayan ogretmenlerin mesleki gelisimi igin okul tabanl mentorltik programlari uygulanmalidir.

Adaylik Kaldirma Sinavi (AKS) kaldirimalidir.

Ogretmenlerin talepleri dogrultusunda il ici, iller arasi veya uluslararas karsilikli olarak dgretmen
degisim programlari uygulanmalidir.

Etkili ve verimli egitim denetiminin yapilabilmesi igin teftis sistemi yeniden yapilandirilarak mufettis-
lerin 0gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki yapmalari amaciyla denetim ve rehberlik hizmetleri
sunmalari saglanmalidir.

Ogretmenlerin ve egitim calisanlarinin lisansiistii egitim yapmalari desteklenmeli ve tesvik edilmelidir.

Yurt disinda gorevlendirilen/géreviendirilecek dgretmenlerin kisisel, mesleki ve sosyal yonlerden
desteklenmesi igin ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon ve is birligiartinimalidir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyen kurum ve kuruluslarca verilen egitimlerin akredi-
tasyonu saglanmalidir.

Ogretmenler tarafindan gelistirilen drnek uygulamalar, Milli Egitim Bakanliginca dijital bir platform
tzerinde sergilenerek diger 6gretmenlerin kullanimina sunulmalidir.
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Ogretmenligin Statiisiiniin Artiriimasi

116.

117.

118.

119.
120.

121.
122.

123.
124.

125.

126.

127.

128.

Ogretmenlik Meslek Kanunu ¢ikariimalidir. Kanun, resmi ve 6zel tiim okullarda calisan 6gretmenleri
kapsayacak sekilde dizenlenmelidir.

Ogretmenlik meslegini ve yoneticiligi daha cazip hale getirecek sekilde maas ve dzliik haklar yeniden
duzenlenmelidir.

Sozlesmeli 0gretmenlik kaldiriimali, 6gretmen alimlarinda kadrolu istihdam esas olmali ve miilakat
uygulamasi kaldirimalidir.

Istisnai bir uygulama olan ticretli 6gretmenlik kosullari iyilestirilmelidir,

Ozel 6gretim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin devlet okullarinda gérev yapan dgretmenlerle
asgari ayni diizeyde 0zIUk haklarina sahip olmalari yoninde dizenleme yapiimalidir.

Ogretmenler igin 6dllendirme sistemi veri temelli olarak yeniden diizenlenmelidir,

Ogretmenlere egitim dGretim ddenegi yaninda kendi mesleki gelisimlerinde kullanmak iizere mesleki
gelisim ddenegi tahsis edilmelidir.

Emekli ve gorevde olan ogretmenler igin 3600 ek gosterge verilmelidir.

Her okul icin yonetici ve ogretmenlerin mesleki gelisimine katki sunmak amaciyla yillik belirli bir
bitce ayriimalidir.

Bakanlik tarafindan planlama yapilarak ihtiyaca gore 6gretmenlerin mezun oldugu programa dayals
alanlar arasi degisikliklerine imkan saglayacak diizenlemeler yapiimalidir.

Ogretmenlik bir kariyer meslegi olarak diizenlenmelidir. Kariyer stirecindeki ilerlemelerde égretmen-
lerin 0zIUk haklarinda anlamli ve belirgin artislar saglanmalidrr.

Okullarin yonetiminden sorumlu olan egitim kurumu yoneticiligi ikinci gorev olarak degil, liyakat ve
uzmanlik gerektiren, yetki-sorumluluk dengesi saglanmis, profesyonel bir meslek olarak diizenlen-
melidir.

Kalkinmada oncelikli sosyo-ekonomik agidan dezavantajli bolgelerde gorev yapan dgretmenlere ilave
0zIuk haklari ve tesvikler verilmelidir.
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