19. MiLLi EGIiTiM SURASI KARARLARI

1. OGRETIM PROGRAMLARI VE HAFTALIK DERS CiZELGELERI

Ogretim programlari ve haftalik ders gizelgeleri giindem konusu ile ilgili olarak genel
kurul asagidaki tavsiye kararlarini almistir:

1.1.0kul Oncesi Egitim

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.14.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.
1.1.9.

Ogretim programimin oyun temelli olmas1
Ogretim programinda degerler egitimine yer verilmesi
Okul 6ncesinden itibaren yetenek gelisiminin izlenmesi

Okul 6ncesi ve ilkokulda kullanilan egitim araci metinlerinde kendi kiiltlirlimiize ait
literatiire (masal, hikaye, fabl, siir vb.) yer verilmesi

Okul oncesi egitimde, 6gretim programlarinin ¢ocuklarin 6zgiiven becerilerini ve
birey olma bilincini gelistirmeye doniik olmasi

Ogretim programlarinda yaratic1 diisiinme becerilerinin gelistirilmesine yonelik
kazanimlara yer verilmesi

Okul oOncesi egitimde uygun enstriimanlarla Tirk miizigi caligmalarina yer
verilmesi

Diizeylerine uygun spor etkinlerine yer verilmesi

Tiirk¢e nin dogru bir sekilde kazandirilmasi

1.1.10. Okul 6ncesi egitimde tekli 6gretime gegilmesi

1.2.ilkokul

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

[lkokullarda tekli 6gretime gecilmesi

Ilkokullarda haftalik ders saati sayis1 toplaminin 30 ders saati olmasi (25 saati
zorunlu, 5 saati serbest etkinlikler olarak ytirtitiilmesi). Serbest etkinlik saatlerinin
veli-0grenci talepleri de dikkate alinarak okul idaresince belirlenmesi

Gorsel Sanatlar ve Miizik derslerinin haftada en az 2’ser ders saati olmast
5 saatlik Oyun ve Fiziki Etkinlikler dersinin 2 saatinin beden egitimine ayrilmasi
Ilkokul 1, 2 ve 3. smiflara da Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinin konulmasi

Ilkokul 1, 2 ve 3. siniflar i¢in hazirlanacak olan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi
Ogretim programlarinda da ¢ogulcu anlayisa yer verilmesi

Gerekli yasal diizenleme yapilarak, Trafik Giivenligi ile Insan Haklar1, Yurttaslik
ve Demokrasi derslerinin haftalik ders ¢izelgesinden kaldirilmasi; Trafik Giivenligi
dersi konularinin Hayat Bilgisi dersi icinde; insan Haklar1, Yurttaslik ve Demokrasi
dersi konularinin da Sosyal Bilgiler dersinde verilmesi

[lkokulda okuma kiiltiiriiniin kazandirilmasina yonelik etkinliklerin yapilmas1



1.2.9.

1.2.10.

1.2.11.

“Fen Bilimleri” dersinin adinin “Fen Bilgisi” olarak degistirilmesi ve Fen Bilgisi
dersi ile Sosyal Bilgiler derslerinin ilkokul 4. smiftan itibaren programa esit bir
sekilde dagitilmasi

Haftalik ders saati sayisi toplaminin ilkokullarda 30, ortaokullarda 35 ders saati
olmasiin tagimali egitim yapan okullarda servis ve gilivenlik sorunu yaratmamasi
icin dersleri erken biten ilkokul 6grencileri i¢in etiit saatinin konulmasi

[lkokullardaki Serbest Etkinlikler i¢in bir uygulama kilavuzu hazirlanmasi

1.3.0rtaokul

1.3.1.
1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

Ortaokullarda tekli 6gretime gegilmesi

Biitiin ortaokullarda haftalik ders saati sayisi toplaminin en fazla 30 ders saati
olmasi (Zorunlu ders saati sayisinin 25, segmeli ders saati sayisinin 5 olmast)

Ortaokullarda Tiurk Musikisi makamsal sisteminin ve Tirk Halk Musikisinin bir
Tiirk Halk Miizigi saziyla 0gretilerek verilmesi

Gorsel Sanatlar ve Miizik derslerinden birinin segilerek haftada 2 ders saati olarak
verilmesi

flkokulda verilen Oyun ve Fiziki Etkinlikler dersi ile ortaokulda verilen Beden
Egitimi ve Spor derslerinin isminin ‘Beden Egitimi ve Oyun’ olarak degistirilmesi

Ortaokulda hafizlik egitimi alacak &grenciler i¢in ara verme siiresinin 1 yildan 2
yila ¢ikarilmasi ve ara verilen siirelerde 6grencilere disaridan sinav hakki verilmesi

Degerler egitimine 6gretim programlarinda etkin bir sekilde sarmallik anlayistyla
yer verilmesi

Ortaokullarda 5, 6 ve 7. smiflara birer ders saati stireli rehberlik dersinin
konulmasi

Se¢meli ders modiiliinde yer alan fen bilimleri ve matematik modiiliiniin ikiye
ayrilmasi

1.3.10. Fen bilimleri modiiliine fen bilimlerine giris adinda bir dersin konulmasi; sosyal

bilimler modiiliine sosyal bilimlere giris adinda bir dersin konulmasi

1.3.11. Ortaokullarda okutulan T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirk¢iiliik dersi programinin

gozden gecirilerek giincel anlayislar ve yontemler dogrultusunda yeniden
yazilmast

1.4.0rtaogretim

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

Ogrencinin bir haftada aldig1 toplam ders sayisimin gesit olarak azaltilmasi
amaciyla derslerin bir kisminin dénemlik olarak uygulanmasina imkan verilmesi

Dil ve Anlatim dersi ile Tiirk Edebiyati derslerinin birlestirilerek Tiirk Dili ve
Edebiyat1 seklinde adlandirilmasi

Gerekli yasal diizenlemeler yapilarak ‘Saglik Bilgisi® dersi ile ‘Trafik ve Ilk
Yardim’ derslerinin kaldirilarak igeriklerinin ilgili derslere dagitiimasi

Biitiin ortadgretim kurumlarinda haftalik ders saati sayilariin azaltilmasi



1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.

1.4.9.

1.4.10.

1.4.11.

1.4.12.

1.4.13.

1.4.14.

1.4.15.

1.4.16.
1.4.17.

Ozel yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik bir yonetmeligin hazirlanmasi ve
anaokulundan itibaren gegerli olacak sekilde yeni bir Ogretim programinin
yapilmast

Osmanli Tirkgesi dersinin sosyal bilimler lisesinde oldugu gibi, Anadolu imam
hatip lisesinde de zorun ders olarak, diger ortadgretim kurumlarinda ise se¢meli
ders olarak okutulmasi

Bilim ve Medeniyet tarihimizde 6ne ¢ikan diigliniir ve bilim insanlarinin ¢aligma
ve eserlerine ilkokul, ortaokul ve lise 6gretim programlarinda yer verilmesi

Biitiin ortadgretim kurumlarinda gorsel sanatlar dersi catisi altinda geleneksel
sanatlarimiz olan Hat, Ebru, Tezhip ve Minyatiir 6gretim programlarinin da
uygulanmasina imkan verilmesi

Giizel sanatlar liselerinin programlarinda Tiirk miiziginin makamsal sistemi ve
calgilari ile geleneksel sanatlara (Hat, Ebru, Tezhip ve Minyatiir) yer verilmesi

Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerinin 0gretim programlart ve ders
cizelgelerinden “Alkollii Icki ve Kokteyl Hazirlama” dersinin kaldirilmasi;
Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerinde 10. siiftan itibaren staj amaciyla
tesis ve kurumlara gonderilen 6grencilerin alkollii igki servisi yapilan ya da alkollii
icecek hazirlanan boliimlerde staj faaliyeti yapmalarinin kaldirilmasi

Ortadgretimin biitiin siniflarinda segmeli fizik, kimya ve biyoloji dersleriyle ilgili
uygulamalara haftalik ders cizelgelerinde yer verilmesi

Liselerde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinin 2 saate ¢ikarilmasi

Ortadgretim kurumlarinda 6gretim programlarinin, okul tiirleri arasinda yatay ve
dikey gecis, simif atlama ve normal Ogrenim siiresinden Once mezun olma
firsatlarina yer verecek sekilde diizenlenmesi

Liselerde okutulan T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirk¢iiliik dersi programinin gdzden
gecirilerek glincel anlayislar ve yontemler dogrultusunda yeniden yazilmasi

Kutlu Dogum Haftasi ve Asure Giiniiniin Belirli Giin ve Haftalar kapsamina
alinmas1

Anadolu imam hatip liselerine segmeli Fars¢a dersinin konulmast

Serbest etkinlikler dersinin haftada bir saatinin okulun bulundugu ili tanitacak
sekilde bir ders olarak islenmesi.



2. OGRETMEN NITELIiGININ ARTIRILMASI

Ogretmen niteliginin artirilmasi giindem konusu ile ilgili olarak Genel Kurul asagidaki tavsiye
kararlarini almistir:

2.1. Ogretmen Aday Adaylarimin Niteligi ve Se¢imi

Ogretmen niteliklerinin arttirilmasinin 6n kosullarindan biri istekli, basarili ve meslegin
bilissel oldugu kadar duyussal ve psiko-motor yeterliklerini de tastyan 6grencilerin meslege
kazandirilmasidir.

2.1.1. YGS/LYS siralamasinda basarili olan ve dgretmenlik meslegini ilk {igte tercih eden
ogrencilerin tesvik edilmesi, bunlara lisans oOgrenimleri siirecinde akademik
basarilarini siirdiirmeleri kaydiyla burs ve barinma destegi saglanmasi

2.1.2. Egitim fakiiltelerinin programlarina 6grenci yerlestirmede kullanilan YGS/LYS puan
tiirleri tekrar gdzden gegirilmesi

2.1.3.Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarma 6grenci segim siirecinde; dgretmen
yeterlikleri dogrultusunda ogretmen ilgi ve yeteneklerini temel alan c¢oklu
degerlendirme ilkelerinin hayata gecirilmesi

2.2. Ogretmen Egitiminde Hizmet Oncesi Egitimin Niteligi

Ogretmenlerin niteliklerin arttirilmas: siirecinde meslegin 6zellik ve gereklerine uygun
basarili 6grencilerin secimi meslegin niteliginde bir iyilestirme yaratsa da, mesleklesmeye ve
nitelik arttirmaya yonelik hizmet Oncesi lisans egitim ve Ogretim siireclerinin asagida
belirtilen yonleriyle Ogretmen yeterlikleri temelinde iyilestirilmesi kritik bir 6nem
tasimaktadir.

2.2.1. Ogretmenlik meslegine akademik/sosyal/psikolojik ag¢idan uygun olmayan
ogrencilere, diger fakiilte ve boliimlere yatay ve dikey gecis imkanlar1 sunulmasi

2.2.2. Ogretmen yetistirmeye yoénelik 6gretim programlarinda uygulama derslerinin
oraninin %50’ye yaklagtirilmasi

2.2.3. Ogretmen yetistirme siirecinde okullarda yapilacak calismalarm Onemine
istinaden daha etkili yiiriitiilmesi i¢in fakiilte-okul isbirligi siirecine islerlik
kazandirilmasi

2.2.4. Egitim fakiiltesi disinda 6gretmenlik atamasina kaynaklik teskil eden lisans
programlarindan  mezun olanlara uygulanacak  Ogretmen  yetistirme
programlarinin uygulamali agirlikli ve en az iki yillik olacak sekilde yeniden
diizenlenmesi

2.2.5. Egitim fakiiltesi disinda 6gretmenlik atamasina kaynaklik teskil eden lisans
programlarinda 6grenimlerine devam eden Ogrencilere, MEB’in ihtiyaclar1 ve
YOK iin belirleyecegi olgiitler dogrultusunda egitim fakiiltelerince ‘6gretmenlik
meslek bilgisi’ derslerinin sunulmasi

2.2.6. Egitim fakiiltelerinde 6grenci kontenjanlar1 azaltilarak 6gretim elemani basina
diisen Ogrenci sayilari, diinya Olgiitlerinin géz Oniline alinarak yeniden
diizenlenmesi



2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

2.2.12.

2.2.13.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.16.

Egitim fakiiltelerindeki o6gretim elemanlarinin dgretmen egitimi konusunda
yeterliklerinin yiikseltilmesi konusunda tedbirler alinmasi

Ogretmen yetistiren kurumlarin akademik ve orgiitsel teskilatlanmasi ile
programlarinin on iki yillik zorunlu egitim sistemi dogrultusunda ve
ulusal/uluslararasi  akreditasyon = modellerine  dayali olarak  yeniden
yapilandirilmasi

Alaninda deneyimli ve basarili 0gretmenlerden yiiksekdgretim kurumlarinin
Ogretmen yetistiren kurumlarinda 6zellikle uygulama gerektiren ders/konularda
yararlanilmasi ve bunlarla isbirligi yapilmasi

MEB’in gelistirdigi genel 6gretmen yeterlilikleri ve 6zel alan yeterliklerinin,
tiim paydaslarin geri bildirimleri ve teknolojik pedagojik alan bilgisi de dikkate
alarak giincellenmesi ve hélen yeterlikleri gelistirilmemis alanlar i¢in de ivedi
olarak ¢alismalara baglanmasi

Egitim fakiiltelerinde uygulanmakta olan 6gretim programlarinin, MEB ile
birlikte gelistirilen 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda, Yiiksek Ogretim Kurulu
ve Ogretmen Yetistirme Calisma Grubunun koordinasyonunda yeniden
yapilandirilmasi

Basta egitim fakiilteleri olmak {iizere tiim Ogretim kademelerine yonelik
Ogretmen yetistiren yliksekdgretim programlarinda, mesleki yeterlige iliskin
dersler disinda, ‘miifredat dis1 etkinlikler’ olarak tanimlanabilecek sanat, spor,
miizik ve kiiltiir temali, etkinlik merkezli se¢meli genel kiiltliir derslerinin
konulmasi; egitsel kol ve kuliip faaliyetleri islevsel hale getirilmesi, boylece
Ogretmen adaylarinin okullara ve Ogrencilerine tasiyabilecekleri entelektiiel
birikimlerinin arttirilmasi

Bagta egitim fakiilteleri olmak {izere 6gretmen yetistiren diger yiiksekogretim
kurumlarinda 6grenimlerine devam eden Ogrenci sayilari ve bu kurumlarin
kapasitesi ile ihtiya¢ duyulan Ogretmen sayisi diislinlildiigiinde yeni egitim
fakiiltesi ve var olan egitim fakiiltelerinde yeni programlar dikkate alinarak
acilmamasi; ihtiya¢ halinde yeni egitim fakiiltelerinin ve 0gretmen yetistirme
programlarinin agilmasi i¢in ulusal ve uluslararasi standartlar belirlenmesi ve
yeni programlar bu standartlari temel alarak agilmasi

Milli Egitim Bakanligi’nin Fatih Projesi’yle birlikte okullarda kurdugu/kuracagi
teknolojilerin 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinda kurulmasi ve
O0gretmen aday adaylarina bu teknolojilere iliskin temel bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi

Ogretim eleman1 yetistirmek iizere mevcut olan yurt igi ve yurt dis1 doktora ve
arastirma burslarinin ihtiyag duyulan oOncelikli alanlarda c¢esitlendirilmesi,
artirilmas1 ve Ozellikle yurt dis1 lisansiistii programlara segilen bursiyerlerin
gorevlendirilecek  ilgili  yiiksekdgretim  kurumlariyla  iletisimi  ve
koordinasyonunun saglanmasi

Yiiksekogretim kurumlarinin ii¢ temel islevinden biri olan “toplumsal katki”
baglaminda, 6gretim iiyelerinin basta mesleki gelisim etkinlikleri olmak {izere,
Milli Egitim Bakanhigi’nin pedagojik, yonetsel yap1 ve siireglerinin
gelistirilmesinde gorev ve ¢abalarinin  akademik yiikseltme siirecinde
kredilendirilmesi



2.3. Ogretmen Aday Adaylarinin Meslege Secimi

Ogretmenlik meslegine iliskin mevcut mezun sayisi, grenimlerine devam eden dgrencilerin
sayist, yiiksekogretim kurumlarimin 6grenci yetistirme kapasitesi dikkate alindiginda
Ogretmen aday adaylarinin olusturdugu havuzdan nitelikli 6gretmenlerin secimi bir bagka
stratejik oncelik alanini olusturmaktadir.

2.3.1. Ogretmen aday adaylarmim meslege seciminde;
a. KPSS ve OABT testlerinde 6gretmen yeterliklerini dikkate alan,

b. Ogretmenlik mesleginin bilissel boyutunun yaninda duyussal ve psiko-motor
ozelliklerini de temel alan ¢oklu degerlendirme sistemlerini iceren

bir model olusturulmasi

2.4. Ogretmen Adaylarinin Yetistirilmesi

Ogretmenlerin meslege se¢imini takiben 6gretmen adaylarinin kurum ve sistem iginde
yetistirilmesi siirecinde bu konuda gerekli egitim ve deneyime sahip ‘danigman’ (mentdr)
Ogretmenlerce daha yapilandirilmis uygulama temelli modellere gereksinme duyuldugu
distiniilmektedir.

2.4.1. Aday 6gretmenlerin adaylik siireci yeniden yapilandirilmasina iliskin;

a. Aday Ogretmenin, norm kadro ile iliskilendirilmeksizin adaylik siirecini
danigman Ogretmen (mentdr) esliginde tamamlayabilecegi bir okul/kurum ile
iliskilendirilerek yetistirilmesi

b. Adaylik ve uyum egitim programlarinin biitiinlestirilerek, Ogretmenlerin
mesleki gelisimini [birlestirilmis sinif yonetimi, kaynastirma (biitlinlestirme),
vb.], kisisel gelisimini (sanat, kiiltiir, iletisim, vb.) ve ¢evreye uyumunu
(sosyal, kiiltiirel 6zellikler, vb.) saglayacak sekilde yeniden yapilandirilmasi

2.5. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi (Hizmet I¢ci Egitim) ve Kariyer Sistemi
Yapilandirilmasi

Ogretmenlik mesleginin niteliginin artirllmasinda; 6gretmen yeterlikleri temelinde, sistemdeki
ogretmenlerin sayisal g¢oklugunu, iilke iizerindeki dagilimmi ve yasam boyu Ogrenme
ilkelerini de temel alan bir mesleki-kisisel gelisim modeline gereksinme duyuldugu
distiniilmektedir. Bunun yani sira bu modelin 6gretmenlik mesleginin hak ettigi bir kariyer
sistemine baglanmasinin stratejik bir oncelik alani oldugu degerlendirilmektedir.

2.5.1. Siirekli mesleki gelisim i¢in 6gretmen yeterliklerini de dikkate alan bir model
olusturulmalidir. Bu modelin;

a. Biitiinclil bir yaklasimla ihtiya¢g belirleme, izleme, yonlendirme ve
degerlendirmeyi,

b. Mesleki gelisim programlarinin uygulama boyutu da dikkate alinarak siire ve
icerik yoniinden planlanmasini,



2.5.2.

2.5.3.

2.54.

2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

2.5.9.

2.5.10.

2.5.11.

2.5.12.

2.5.13.

2.5.14.

Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme firsatlarini artirmak ve cesitlendirmek igin
uzaktan 6gretim yoluyla hizmet sunan kurumlarla igbirligini,

Yiiz yiize ve uzaktan olanaklarinin birlikte kullanildig1 karma (hibrit) 6gretim
tasarimlarin

igermesi

Yiiksekogretim kurumlariyla isbirligi yapilarak mesleki gelisim programlarina
yonelik modiiler elektronik icerik hazirlanip yukarida belirtilen modelin
nitelikleri ¢ercevesinde dgretmenlere sunulmasi

Ogretmenin, yiiksekdgretim  kurumlarinca  sunulan mesleki  gelisim
modiillerinden aldiklar1 egitimlerin kredilendirilerek MEB'in kariyer gelistirme
sistemine dahil edilmesi

Milli Egitim Bakanligi’nin kurumsal ve bireysel gereksinmeler dogrultusunda
Ogretmenlerin kendi alanlarinda ve/veya Egitim Bilimleri alaninda yiiksek lisans
ve doktora programlarina katilimi tesvik edilmesi; bu tesvik baglaminda yiiksek
lisans ve doktora 6grenimlerini tamamlayan &gretmenlerin ek ders iicretlerinin
artirtlmasi

Mesleki  gelisim  gercevesinde  yiiksekogretim  kurumlarindan  alinan
ders/kredilerin yiiksek lisans programlarina devam etmek isteyen ve giris
kosullarin1 kargilayan &gretmen, maarif miifettisleri ve okul yoneticileri i¢in
kredilendirilmesi

Uzaktan ogretim yoluyla modiiler yiiksek lisans programlar1 olusturularak
O0gretmen, okul yoneticisi ve maarif miifettislerine bir firsat olarak sunulmasi

Mesleki gelisim alaninda basarilt 6rneklerin paylasimi i¢in dijital platformlar
olusturulmasi

Mesleki gelisim programlarinda gorev alacak egiticilerin niteliklerine iliskin
Olctitlerin ilgili taraflarin katilimin1 saglayacak bir komisyon vasitasiyla
gelistirilmesi

Mesleki gelisime temel teskil eden yetiskin egitimi alaninda sertifika, yiiksek
lisans, vb. programlarin agilmasinin tegvik edilmesi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli’'nin (OTMG) danigsman &gretmen
(mentorliik) sistemi de eklenerek yeniden diizenlenmesi ve yayginlastiriimasi

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisiminin siirdiiriilebilirligini saglamak icin
ogretmenlerin katilacagi egitim karsiligit mesleki ve kisisel gelisim 6denegi
ayrilmasi

Kariyer basamaklarini, kisisel ve mesleki gelisimin biitlinciil bir parcasi olarak
degerlendirerek ve Anayasa Mahkemesinin ilgili kararlar1 da dikkate alinarak
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun degisik 43. maddesinin yeniden
diizenlenmesi

Ogretmenlerin, 6zliik haklarina yonelik olarak her dort yilda bir yipranma pay1
ve 3600 ek gdsterge verilmesi

Ogretmenlerin zliik haklarina ydnelik olarak dgretmenlerin ek ders {icretlerinin
artirtlmasi



2.5.15.

2.5.16.

2.5.17.

Ogretmenlerin  mesleki yeterlikler dogrultusunda kariyer basamaklarinda
yiikseltilmesi, sinav disinda; lisansiistii egitim, yer aldig1 bilimsel, sosyal, ulusal
ve uluslararast projeler, katildigi mesleki gelisim programlari, 6z ve akran
degerlendirmesi, OTMG, 06grenci-veli geri bildirimleri, vb. ni igeren ¢oklu
degerlendirme sistemi ile degerlendirilmesi

Ogretmenlerin ihtiyag duyulan il ve bdlgelerde gérev yapmalarina yonelik bir
tesvik sistemi gelistirilmesi

Ogretmenler igin mesleki gelisim programlarini diizenlemek, bu programlar igin
Ogretim materyalleri hazirlamak ve AR-GE faaliyetleri gerceklestirmek iizere
“Milli Egitim Akademisi”nin kurulmasi

2.6. Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal Statiisii

Ogretmenlik

mesleginin hak ettigi sosyal ve mesleki itibarin arttirilmasinda; yeterlik, nitelik

ve standart gibi kavramlar arasinda bir ortak anlayis yaratacak ve norm olusturacak bir yasal
diizenlemeye gereksinme oldugu diisiiniilmektedir.

2.6.1.

2.6.2.

2.7. Diger
2.7.1.

2.7.2.

Ogretmenlik mesleginin toplumsal itibarnin artirilmasinda  stratejik &nem
tagtyan Ogretmenlik meslegi etik kodlart ve meslek standartlarinin ivedilikle
olusturmasi ve ilgili taraflarla paylasilmasi

Ogretmenlik meslegine iliskin farkli mevzuatlar1 birlestiren ve Ogretmenlik
mesleginin uzmanlik statiisiinii  gelistirecek bir ‘Ogretmenlik Meslek
Kanunu’nun ¢ikarilmasi

[lahiyat fakiiltesi mezunlarinin alan degisikligi yapmaksizin Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Dersi ile Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri alanindaki derslere
girebilmesi

Brans ve sinif 6gretmenlerinin aylik karsilig1 girmek zorunda olduklart haftalik
ders saati sayisinin 15 ders saati olarak esitlenmesi icin yasal diizenleme
yapilmasi.



3. EGIiTiM YONETICILERININ NiTELiGININ ARTIRILMASI

Onerilerin hangi yoénetim kademelerini kapsadigma iligskin yapilan tartismalarin
sonrasinda egitim yoneticisi, okul yoneticisi kavraminin tanimlanmasi1 gerektigi karari
alinmistir. Bu baglamda, egitim yoneticisi denildiginde egitim kurumu ydneticiliginden ilge, il
ve Bakanlik yonetim kademelerinin; okul yoneticiligi denildiginde ise okul miidiirii ve miidiir
yardimcilarinin anlagilmasi gerektigi kararlastirilmigtir.

Egitim yoneticilerinin niteliginin artirilmas: glindem konusu ile ilgili olarak Genel
Kurul asagidaki tavsiye kararlarint almistir:

3.1. Egitim Yoneticisi Adaylarinin Secilme Olgiitleri

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.

3.14.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

Devlet okullarinda egitim yoneticisi olmak i¢in lisans derecesine sahip olunmasi
Okul yoneticilerinin merkezi olarak yapilan yazili sinavda basarili olmasi

Okul miidiirlerinin, belirli bir siire gérev yapmis miidiir yardimcilar1 arasindan
secilmesi

Okul yoneticiligine atanmada o okula 6gretmen olarak atanma sartlarini tagima
esastir. Ancak atanma sartlarini tasimadan; o okula miinhasiran norm durumu
degil genel anlamda o okul tiirline atanabilme sarti aranmasinin yeterli
goriilmesi

Farkli okul tiirlerine gore yapilacak yonetici gorevlendirmelerinde okul tiirline
uygun branslardan yonetici gorevlendirilmesine 6zen gosterilmesi

“Okul yoneticiligine atanmada egitim yonetimi alaninda lisansiistli egitim almig
olma ile okul miidiirliigii icin yonetici yeterliklerini esas alan, akredite edilmis
kurumlar tarafindan verilebilen belli siirede egitim alindigini gdosterir belgeye
sahip olma” sartlarinin okul yoneticisi segiminde tercih nedeni olmasi

Yoneticilerin  se¢iminde, ulusal diizeyde yapilandirilmis Ulusal Egitim
Yoneticiligi Yeterlik Programi'ndan Egitim Yoneticiligi Yetkinlik Belgesi almis
olmasinin tercih sebebi olmasi

Okul yoneticisinin gorevlendirilmesinin Okul Miidiirii Gorevlendirme Miilakat
Komisyonu tarafindan yiiriitiilmesi; daha iist diizeydeki yonetici atamalarinda da
bu komisyona benzer komisyonlar olusturulmasi

Okul Miidiirii Gorevlendirme Miilakat Komisyonunun il milli egitim miidiiri
veya gorevlendirecegi il milli egitim miidiir yardimcisinin baskanliginda, ilge
milli egitim miidiirii, sube miidiirii ve mevcut miidiirler tarafindan se¢ilmis birer
temsilciden olusturulmasi

Yonetici adaylarinin yetistirme programlarina erisimini kolaylagtirmak, yerel
imkanlardan faydalanmak ve ¢ok sayida adaya ulagabilmek amaciyla yonetici
yetistiren Egitim Yéneticisi Yetistirme Merkezleri'nin (EYYM) Istanbul ve
Ankara’dan baslanarak iilke geneline yayginlastirilmasi i¢in Bakanligin ¢aligma
baslatmas;; bu yaygmlastirmada TUIK tarafindan tanimlanmis bolge
tanimlamasinin (12 bolge) esas alinmast

3.2. Egitim Yoneticiligine ilk Gorevlendirme



3.3.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

3.2.12.

3.2.13.

Okul/kurum yoneticiliginin “gdrev” olarak goriillmesi ve belli bir siire ile
sinirlandirilmasi

Egitim yoneticiliginin ilk basamagi olan miidiir yardimciligi konumlarina
yapilacak gorevlendirmelerde okul miidiiriiniin takdirinin 6ncelikli olmas1

Okul/kurum miidiir yardimcisinin, en az 3 yil gérev yapmis ve merkezi sinavda
basarili olmus 6gretmenler arasindan miidiiriin teklifi ve iist makamin onay1 ile
gorevlendirilmesi

Yonetici  gorevlendirmelerinin = egitim  O6gretim yili  baslamadan Gnce
tamamlanmasi

Okul/kurum  yoneticiligi icin  kurs/sertifika programlarinin  kazandirdigy
yeterliklerin tespitini ve giivencesini saglayacak bir akreditasyon sisteminin
kurulmasi

Yoneticilikte kariyer basamaklar1 diizenlenmesi ve uygulanmasi; belirli
siirelerde  6gretmenlik yapanlarin  6nce miidiir yardimciligina, midir
yardimciligi yapanlarin midirliige, midiirliik yapanlarin da sube miidiirliigiine
atanmay1 saglayacak sekilde kariyer sistemi kurulmasi, egitim kurumlar
midiirlerinin atanmasinda 6n kosul olarak, en az 2 yil siire ile miidiir yardimcisi
olarak gérev yapmis olma sart1 aranmasi

Bolgesel ve yerel ozellikler dikkate alinarak basta dezavantajli bolgeler olmak
lizere yoOnetici atamalarinda pozitif ayrimciliga dayali 6zendirici Onlemler
almmasi; bu bolgeler icin tecriibeli, akademik donanima sahip okul
yoneticilerinin gorevlendirilmesi

il ve ilge yoneticilerinin atanmasinda egitim kurumlarinda ydneticilik/miifettislik
yapmis olma sartinin aranmasi

Biiyiiksehir statiisiinde olan illere, il milll egitim miidiirii atamalarinda egitim
yonetimi alaninda lisansiistii egitim, merkez teskilatinda iist diizey yoneticilik
veya il millf egitim midiirligl yapmis olma sartlarindan birinin aranmast

Birinci kademe yoneticilerin se¢iminde aranan Olgiitlerin benzeri orta ve {ist
kademe yoneticilerin se¢imi igin de gelistirilmesi

Egitim kurumlar yoneticiligi, il ve ilge yoneticiligi, egitim uzmanligi, milli
egitim uzmanhgi, merkez ve tasra teskilati sef, sube miidiirliikleri ile daire
baskanliklar1 arasinda yeterlikler cercevesinde yatay ve dikey gecislere imkan
veren adil bir kariyer sistemi kurulmast

Yonetici pozisyonlarina atamalarda kadin yonetici lehine pozitif ayrimcilik
getirilmesi

Okul ve kurum tiirlerinden kaynaklanan kadin yonetici lehine pozitif ayrimcilik
uygulamasinin tiim okullara genisletilerek uygulanmasi

Egitim Yoneticiligine Yeniden Gorevlendirme

3.3.1.

3.3.2.

Egitim yoneticiligine yeniden atanmada nesnel, dlgiilebilir, ayirt edici 6l¢iitlerin
esas alinmasi

Bir yoneticiyi degerlendirmek i¢in degerlendirme komisyonunda bulunanlarin,
en az bir yil degerlendirilecek yonetici ile ¢aligsmis olmasi



34.

3.5.

3.3.3.

3.34.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

Egitim yoneticilerinin degerlendirilmesinde algi dlglimlerinin yaninda, egitim
yOneticisinin  gorev  siiresince gorev  yaptigt okulun temel basari
gostergelerindeki degisimin de dikkate alinmasi

Her derece ve tiirdeki egitim kurumu i¢in basar1 gostergeleri belirlenmeli ve bu
gostergelerin egitim bolgesi, il ve ilge diizeyinde zamana bagli degisimini
gosteren karsilastirmali bir veri tabaninin olusturulmasi

Veri tabani olusturulurken, performansa olumsuz etkisi olan ve yoOneticinin
inisiyatifi disinda gelisen olumsuzluklarin degerlendirmede dikkate alinmasi

Okullar icin her yil somut performans oOlgiitlerine dayali bir okul karnesi
olusturulmasi

Politika olugturma konumunda olan Milli Egitim Bakanlig1 iist diizey yonetim
kademelerine, egitim ve egitim yoneticiligi alaninda deneyimi olan yoneticilerin
atanmasi

MEB-YOK arasinda yapilacak bir protokolle Milli Egitim Bakanlig1
personelinin yliksek lisans ve egitim doktorasi egitimi almalarinin saglanmasi,
bu baglamda egitime erisimin kolaylastirilmas1 amaciyla yasal diizenlemeler
yapilmasi

Hizmet icinde Yetistirme

34.1.
3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.

Hizmet i¢i egitim programlarinin, mesleki yeterlikler 6l¢iitlerine dayandirilmasi

Hizmet i¢i egitim programlarindaki her bir kurs/seminerin belli bir yeterligi
kazandirma ve belgelendirme temeline dayali olmasi

Hizmet i¢i egitim programlarinin, belli bir probleme ¢oziim iiretmeye yonelik
somut ¢iktilar1 olan etkinlik ve eylem arastirmasi temelli yeterlik kazandiran
programlar olmasi

Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alacak egitim gorevlilerinin, programin
amag ve icerigine uygun yeterlige sahip olmasi

Hizmet i¢i egitim programlarinda egitim gorevlilerinin dolagimi esas alinarak
egitimlerin mahallinde diizenlenmesine oncelik verilmesi

Hizmet ici egitim programlar1 akredite edilerek egitim yoneticilerinin belli bir
zaman diliminde belirli kredide egitim almalarmin saglanmasi, giderlerinin
kurumca karsilanmast ve alinan egitim, yoneticilerin degerlendirmesinde
kullanilmast

Egitim yoneticilerinin  mesleki gelisimlerinin  saglanmasinda kilavuzluk
(mentorliik) mekanizmalarinin olusturulmasi

Egitim yonetimi alaninda egitim almis, deneyim ve basariya sahip yoneticiler ile
maarif miifettislerinden kilavuz (mentor) olarak yararlanilmasi

Diger Konular

3.5.1.

Genel biitgeden pay ayrilarak okul/kurum biit¢esinin olusturulmasi, okul/kurum
yonetimince bunun etkili kullanimini saglayacak biitiin gelir ve harcamalarin
yasal giivence altina alinmasi



3.5.2.

3.5.3.

3.54.

3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.
3.5.8.

Lisansiistli programlarda okul kademelerine 6zgii programlarin agilmasi (6rnek,
0zel egitimin yonetimi, mesleki teknik egitimin yonetimi, ilkégretim yonetimi,
ortadgretim yonetimi, ylksekogretimin yonetimi gibi), tezsiz yliksek lisans
programinda oldugu gibi uygulayicilara yonelik olarak egitim doktorasi
programi agilmasi

Doner sermayesi olan okullarda miidir yardimcilarindan  birisinin
isletme/muhasebe alaninda formasyona sahip 6gretmenler arasindan segilmesine
oncelik verilmesi

Yoneticinin ders denetimi ve rehberlik gorevini etkili bir sekilde yapabilmesi
icin rehberlik ve denetim modelleri ile yaklasimlari konusunda yeterliklerinin
artirtlmasi

Lisansiistli egitim yapan yoneticilerin bu egitimlerinin karsiliginin, lisansiistii
egitim tazminati olarak 6zliik haklarina yansitilmasi
Milli egitim uzmanliklarina segme ve atama siirecinin, agirlik 6gretmenler lehine

olacak sekilde degistirilmesi; milli egitim uzmanliklarina ve maarif
miifettigligine geciste dgretmenler yoniinden yas sartinin kaldirilmasi

Maarif miifettisleri arasindaki 6zliik haklar1 ve maas farkliliklarinin giderilmesi

Milli Egitim Bakanlig1 biitgesinden okullara 6grenci basina 120 TL 6denek
ayrilmasi i¢in yasal diizenleme yapilmasi.



4. OKUL GUVENLIGi

Okullarda o6grenmenin istenilen diizeyde gergeklesmesi ve egitimsel hedeflere
ulasilmasi i¢in en temel kosullardan biri, O0grencilerin ve okul personelinin kendilerini
giivende ve Ozgiir hissettikleri bir egitim ortaminin saglanmasidir. Pek ¢ok arastirmaci,
ogrencilerin, 6gretmenlerin ve yoneticilerin kendilerini giivende hissetmedikleri durumlarda;
ogrenme ve Ogretme etkinliklerinin etkili ve verimli bir sekilde gerceklesemeyecegini
belirtmiglerdir. Bu baglamda gerek okullarin verimliligi ve etkililigi, gerekse 6grencilerin
basarist ve gelisimi acisindan giivenli ve diizenli bir 6grenme ortaminin olusturulmasi temel
kosullardan biri olarak goriilebilir.

Okul giivenligi toplumun pek ¢ok kesimini ilgilendiren, farkli boyutlari olan toplumsal
bir sorundur. Bu nedenle okul giivenligi tek basina egitimcilerin ¢ozebilecegi bir sorun
degildir. Okul giivenligine iligskin yasanan sorunlar ancak biitiin paydaslarin katki, destek ve
isbirligi ile c¢oziilebilir. Okullarda karsilasilan giivenlik problemlerinin ¢6ziimiinde ve
onlenmesinde, basta okul yoneticileri ve 6gretmenler olmak iizere, d6grencilere, velilere ve
yerel yonetimlere 6nemli gorevler diismektedir.

Egitim yoneticilerinin niteliginin artirilmasi giindem konusu ile ilgili olarak Genel
Kurul asagidaki tavsiye kararlarint almistir:

4.1. Okullarda yasanan giivenlik sorunlarinin ¢oziimii ve onlenmesi amaciyla her okul
icin kapsaml bir okul giivenligi eylem plam1 hazirlanmal ve bu kapsamda;

4.1.1. Okulun ve cevresinin risk analizinin yapilmasi ve okul giivenligi agisindan risk
grubuna giren okullara yonelik siire¢ odakli 6nlemler alinmasi

4.1.2. Okul giivenligine katki saglayan ogrenci, veli ve okul calisanlarinin
odiillendirilmesi

4.1.3. Okul paydaslarimin okul giivenligine iliskin rol ve sorumluluklarinin
tanimlanmasi

4.1.4. Ihtiya¢ duyuldugunda okul paydaslarmin, okul giivenligi konusunda
farkindaliklarinin arttirilmas1 amaciyla egitimden (ihmal, istismar, siddet, ilk
yardim vb.) gecirilmesi

4.1.5. Okul servis siiriiciilerinin, okul ve yol giivenligi konularinda her 6gretim yilinin
basinda yeniden bir egitim programina tabi tutulmasi ve okul giivenligi
sertifikas1 olmayan siirliciilerin ¢aligtirilmamasi

4.1.6. Okul giivenligi konusunda uzmanlarin yetistirilmesi ve bu uzmanlarin il veya
ilge diizeyinde istihdam edilmesi

4.2. Okulda fiziksel giivenligi saglamak amaciyla;

4.2.1. Biitiin okullarda giivenlik gorevlisi ve saglik personelinin hizmet alim1 yoluyla
gorevlendirilmesi

4.2.2. Biiyik okullarda daha fazla gilivenlik sorunu yasandigi g6z Oniinde
bulundurularak, okul arsalarinin ve biiyiikliigiiniin belirlenmesinde niifus
hareketliliginin dikkate alinmasi, okullarin optimal biiytikliikte olacak sekilde
planlamasi



4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

4.2.13.

4.2.14.

4.2.15.

4.2.16.

Okul girig-¢ikis saatlerinde okul c¢evresinde trafik polisi ve goniillii trafik
denetmenlerinin  gorevlendirilmesi, okul c¢evresindeki yaya gecitlerinde
ogrencilerin gorevlendirilmesinden vazgecilmesi

Okul ¢evresinin daha gilivenli bir yer haline gelebilmesi i¢in yerel emniyet
giiclerinden destek alinmasi, kurumlar arasi isbirliginin arttirilmasi; okulun
kendi basina bas edemedigi giivenlik konularinda emniyet gii¢lerinden yardim
alinmast

Aksam saatlerinde ders yapilan okullarda cevre gilivenliginin arttirilmasi
amactyla okul c¢evresinin yeterince aydinlatilmasinin  saglanmast  ve
yasanabilecek elektrik kesintileri nedeniyle okullara jeneratorlerin tahsis
edilmesi

Okul giris-¢ikislar1 ve g¢evresinin gilivenligi icin, okul girig-¢ikis noktalarinin
sayisinin smirlandirilmasi, okul i¢i ve ¢evresinde denetimi arttiracak onlemler
alimmas1 (ziyaret¢i karti, kamera, duman sensorii, metal detektor vb.) ve
Ogrencilerin okula istenmeyen arag-gereg ve sug aleti getirmelerini 6nlemek igin
denetimlerin yapilmasi

Yeni yapilan okul binalarinin teslim alinmasinda okul midiirlerinin de
goriislerinin alinmast

Mevcut okullarin fiziki ortamlarinin, engelli bireylerin ihtiyag¢larini karsilayacak
sekilde tasarlanip tasarlanmadiginin kontrol edilmesi, varsa aksakliklar
giderecek Onlemler alinmasi

Okul tip projelerinin bélgenin, okulun ve ogrencilerin Ozellikleri dikkate
alinarak tasarlanmasi, okul binalar1 planlanirken 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklerde bulunmalarina olanak saglayacak o6zellikte olmasina 6zen
gosterilmesi

Okulda yasanabilecek kaza ve yaralanmalari 6nlemek amaciyla, okuldaki
onarim ve tadilatlar i¢in okul yonetimlerine kiiciik onarim odenegi tahsis
edilmesi

Okul bahgesinin ve oyun alanlarinin tasariminda, kaza ve yaralanmay1 onleyici
yap1 maddelerinin kullanilmas1 ve stirekli olarak bakim ve onariminin yapilmasi

Tiirkiye cografyasinin énemli bir kismi1 deprem kusagi ilizerinde yer aldigindan
okullarda depreme kars1 gerekli glivenlik onlemlerinin alinmasi, okul binalarinin
cok katli tasarlanmamasi, okul ve sinif mobilyalarinin sabitlenmesi

Okul cevresinde 6grenci saghgi ve giivenligi acisindan risk olusturabilecek
maddelerin satilmasini 6nlemek amaciyla denetimlerin yapilmasi

Okul saglig1 ve hijyeni agisindan okullarda temiz igme suyu olanagi saglanmasi,
okullarda bulunan su depolarinin kontrol edilmesi ve periyodik araliklarla
klorlanmasi, imkanlar 6lgiisiinde yemek hizmetinin okullar tarafindan sunulmasi

Diizenlenen yetistirme ve destekleme kurslarinda 6gretmenlerin nobet gérevinin
tanimlanmasi

Ogrenci disiplin y&netmeliklerinin gdzden gecirilmesi; basta uyusturucu
kullanim1 (esrar, eroin, bonzai vb.) olmak {izere Ogrencilerde gozlenen
istenmeyen davraniglari  Onlemek amaciyla yOnetmelik maddelerinde
caydiriciligi arttirict diizenlemeler yapilmasi



4.3.

4.2.17.

4.2.18.

4.2.19.

4.2.20.

4.2.21.

4.2.22.

4.2.23.

4.2.24.

Rehberlik  ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeliginin, rehber
Ogretmenlerin okul giivenligi konusundaki rol ve sorumluluklarim1 da
kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi

Okul yoneticilerinin yetistirilmesinde ve secilmesinde okul giivenligi ile ilgili
konularin dikkate alinmasi, okul yoneticilerinin karsilasilabilecek giivenlik
sorunlar1 ve krizlerini yonetebilecek bilgi ve becerilere sahip adaylar arasindan
secilmesi

Okul giivenligine iliskin ulusal ve yerel sorunlar1 belirlemek ve analiz etmek
amaciyla bu konuda bir veri tabani olusturulmasi, bu veri tabanindan hareketle
bolgelere hatta okullara gore risk haritalar ¢ikarilmast

Okullarda yasanan giivenlik sorunlarinin énemli bir kisminin ikili egitimden tam
giin egitime gecmekle c¢oziilebilecegi dikkate alinarak, ikili egitim yapilan
okullarda en kisa siirede tam giin egitime gecilmesi

Pansiyonlu ve yatili okullarda belletmenlerin belirlenmesinde, toplam 6grenci
sayisinin cinsiyete gore dagiliminin dikkate alinmasi

Ogrencilerin “saglk okur-yazarlik” diizeylerinin arttirilmast igin yas gruplarina
gore egitim programlarinin diizenlenmesi

Okul bahgesindeki otoparklarin kapatilmasi ya da okulun egitim-6gretime kapali
oldugu donemlerde kullanilmasi

Giivenlik agisindan 6grencilerin evlerine en yakin okula devam edebilmeleri i¢in
gerekli diizenlemelerin yapilmasi

Okulda psikolojik giivenligi saglamak amaciyla;

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

Ihtiyac1 oldugu tespit edilen dgretmenlere ofke kontrolii, catisma ydnetimi,
arabuluculuk gibi konularda psiko-egitim destegi saglanmasi

Ogrencilerin okula bagliliklari1 ve aidiyet duygularimi artirmak amaciyla
okulda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmesi; bu tiir faaliyetler
diizenlenirken Ogrencilerin goriis, Oneri ve taleplerinin alinmasi, 6nceliklerin
Ogrencilerin goriislerine gore belirlenmesi

Tim yasal gosteriler ve etkinliklerin 68rencilerin giivenligini ve saghigini riske
etmeyecek sekilde yapilmasi

Rehberlik servisinin, agir psikolojik sorunlar yasayan Ogrencilere yardim
amaciyla aileye yol gostermesi ve yardime1 olmasi

Okullarda halkla iliskiler birimi olusturulmasi, velilerin ve diger ziyaretgilerin
ders saatleri igerisinde okulun isleyisini bozacak sekilde okul ortaminda
bulunmalari, izinsiz ve kontrolsiiz bir bicimde simniflara girmelerinin
engellenmesi

Daha 6nce siddet uyguladigi tespit edilen 6gretmen, yonetici ve denetgilerin {ist
gorevlere atanmalarinin engellenmesi

Okullarda hizmet alimi1 kapsaminda gorevlendirilecek destek hizmeti
elemanlarinin se¢iminde 6zen gosterilmesi ve goreve yeni baglayacak personele
oryantasyon egitimi verilmesi



4.3.8.

4.3.9.

4.3.10.

4.3.11.

4.3.12.

4.3.13.

4.3.14.

4.3.15.

4.3.16.

4.3.17.

Okul-aile arasindaki baglar1 giliglendirmeye doniik Onlemler alinmasi, bu
baglamda “0-18 Yas Aile Egitim Semineri” ne katilimin 6zendirilmesi

Madde bagimliligi, siddet, saldirganlik vb. konularda ogrencilerde, okul
personelinde ve Ogrenci velilerinde farkindalik yaratacak kamu spotlar
hazirlanmast

Okulu ve 6grencileri olumsuz olarak etkileyen igerige sahip TV programlarinin
denetlenmesi amaciyla MEB ve RTUK’iin daha yakin bir isbirligi icerisinde
calismasi

Okul personeli ve Ogrencilere yonelik siddeti onlemek amaciyla caydirict ve
uygulanan yaptirimlari agirlastirict nitelikte yasal diizenlemeler yapilmasi

Okul personeli ve Ogrencilere yonelik siddet, yaralama, gasp vb. olaylar
yasanmasi halinde, MEB’in &grencilerin ve personelin hukuki savunmasini
tistlenmesi

Okullarda cesitli nedenlerle bos gegen derslerde istenmeyen davranislarin ve
giivenlik sorunlarinin yasanmamasi i¢in gerekli onlemlerin alinmasi

Okul giivenligi agisindan sorun yaratan 6grenci tutum ve davraniglarinin altinda
yatan sebeplerin daha iyi anlasilmasi amaciyla ¢ocuklarin ev ve aile ortaminda
taninmasi i¢in ¢aba sarf edilmesi

Risk grubunda yer alan &grencilere iliskin emniyet ve saglik kurumlarindaki
bilgilerin, okul yonetimleri ile paylagilmasi

Cep telefonlarinin okulda uygunsuz kullanilmasinin 6nlenmesi amaciyla, biligim
teknolojilerinin etik kullanimi konusunda 6grenci, 6gretmen ve velilere dontik
egitim caligmalar yiiriitiilmesi

Disiplin yonetmeliginin, uzmanlarin goriisleri alinarak yeniden diizenlenmesi,
ilkokullar ve ortaokullar i¢in de disiplin yonetmeligi ¢ikarilmasi.



