XV. MILLI EGITiM SURASI

1. Toplanma Tarihi : 13-17 Mayis 1996
2. Siira Giindemi

1- ilkégretim ve Yonlendirme

2- Ortadgretimde Yeniden Yapilanma

3- Yiksekogretime Gegisin Yeniden Dizenlenmesi
4- Toplumun Egitim ihtiyacinin Siirekli Kargilanmasi
5- Egitim Sisteminin Finansmani

3. Dénemin Milli Egitim Bakani 1 Turhan TAYAN

4, $ira Bagkanlik Divani o 1. Tuhan TAYAN
2. Ramazan Cetin DAGLI
3. Prof. Dr. Resat GENC

5. Sira Genel Sekreterligi Nazim irfan TANRIKULU
Siara Genel Sekreteri
Kurul Uyesi

6. Donemin Milli Egitim Bakani'nin Siiray1 Agis Konusmast:

Sayin Cumhurbagkani Vekili ve Turkiye Buyik Millet Meclisi Bagkani, Sayin Anayasa Mahkemesi
Baskani, Sayin Bagbakanim, Sayin Bakanlar, Tirkiye Bliyik Millet Meclisi Mi111 Egitim Komisyonu Uyesi Sayin Milletvekilleri, sevgili
Ogretmenler, saygideger egitimciler, degerli konuklar;

Tiirk mi111 egjitim tarihimizde énemli bir yeri ve déniim noktasi olacagina inandigim 15. Milli Egitim Strrast' na hos geldiniz.

Tark Milli Egitimi Cumhuriyet Tarihimiz boyunca son derece zor kosullarda seckin egitim kurumlari olugturup egitimi
bir hak olarak yurdumuzun en tcra kdgelerine kadar tasiyarak, iyi vatandas, iyi ve Ustln nitelikli insan yetistirerek bugtinlere
kadar gelmistir.

Tirkiye Blyik Millet Meclisi'nin kurulusu ve daha sonra cumhuriyetin ilaniyla birlikte yiice 6nder Atatiirk'lin baslatip,
biyuk bir kararlilikla strdirdugi egitim hamlesi, o tarihlerden bu yana hi¢ durmasizin devam etmis, egitim, toplumun
en onemli ve dncelikli ihtiyaci, gindemdeki ana konusu olma 6zelligini daima korumustur.

Nicelik ve nitelik olarak ortaya konulan biyuk gelisme ve ilerlemeler cesaret ve kararlilikla géziini 21. Yizyila
dikmis, bugiiniin gagdas, modern, geng, atilimci, dinamik ve bilgili niifusuyla diinyanin ileri devletleriyle rekabete hazir
bir Tirkiye Cumhuriyeti'ni olusturmustur. Bugtin mil1l egitim meseleleri iizerinde 1920'li yillarda oldugu gibi yine
ayni heyecan ve kararlilikia duruyoruz.

Pek ¢ok 6nemli sorun ve darbogaza ragmen milli egitim alanindaki ¢aligmalarimizda ve hedeflerimizde giivenimizi
ve cesaretimizi, ulagtigimiz bugiinkii seviyeden, Yiice Atatiirk'linilke ve inkilaplariyla, gésterdigi hedeflerden,
vatandaglarimizin yenilige, ilericilige ve ¢agdagliga olan kararliigindan almaktayz.

Tlrkiye bugln 15 milyon dgrencisi, 500 bini askin 6gretmen ve 6gretim elemani, 75 bini askin okul
ve egitim kurumlariyla dev bir potansiyeli blnyesinde barindiriyor. Bu potansiyel kuskusuz yarinin bilgi toplumu
seviyesine ulasmig, refah dizeyi ylksek, gelecede giivenle bakan mutlu insanlarin yasadigi bir Tirkiye'yi meydana
getirecektir.

Bizler bunun igin gaba sarf ediyoruz ve bu énemli Slraya katilan siz degerli konuklar ve Sira tyeleri, hepimiz bu ¢aba
icin buradayiz ve bir aradayiz.

Tark milli egitimin ulasti§1 seviyeyi gdérebilmeniz bakimindan siira salonunun éntinde kurulan stantlardaki sergiyi
gezmenizi 6nerecedim. Bu sergide az sayida ornek de olsa, Bakanligimizin gergeklestirdigi ¢alismalarin
urinlerini gbreceksiniz.



Degerli konuklar, bitin bu gelismelere ragmen milli egitimde kuskusuz pek ¢ok sorunumuz vardir. Bu
sorunlarimizi din de vardi, gelecekte de olacaktir. Glnku, editim dinamik bir stire¢ olarak hem sorunlarla birlikte gelisim
gosteren, hem de iceriginde bu sorunlara ¢ozim Ureten unsurlar olusturmaktadir.

Bu bakimdan iginde bulundugumuz sorunlar bizleri asla yildirmamali, biitin dinyanin géziini diktigi ve
gelecegin planlarini buna gére hazirladigi 21. Yizyila girerken, bize bu ylzyilin haziriiklarindan asla geri birakmamalidir.

Aksi durumda cag! yakalamamiz imkénsizlagir. Diinyada en degerli, en énemli unsur haline gelen bilgi ve teknoloji
iremi konusunda geri kalir, sadece izleyen, transfer eden bir konuma disebiliriz. iste bu, iilkemiz igin
gergek bir tehlikedir. Cunki, ylzyilimizin ve gelecek yiizyilin yeni savaslari bu alanda yapilmaktadir. Ekonomik ve
sosyal kalkinmasini gergeklestiremeyen uluslar sadece tliketici kalmaktan 6teye gegemeyecekir.

Yuzyilimizda 6nceki ylzyillarda hicbir ‘alanda gériimeyen bir ilerlemeye ve degisimle karsi karsiyayiz. Artik bilgi
toplumu hayal degil, yasamakta oldugumuz bir gercektir. Bilim ve teknoloji buna paralel bigimde iletisim teknolojisi bizleri
hayrete diisirecek olglide hizla gelisiyor, ilerliyor, bilgi gittikge deder kazaniyor. Clnki bilgi, Gretimin, kalitenin, insanca
yagsamanin en 6nemli anahtari haline geliyor.

Bilgisayarda yeni bir igletim sistemi gelistirmis olmasi dinyanin en Gnemli konusu halini aliyor. Dunyayi
gevreleyen bilgisayar aglarinda bu yazihmlar dolasiyor. Uydu yayinlari, fleroptik adlar, Internet ve uygulamalari, bilgisayar
teknolgjisinin ulasti§i en son asama olan sanal gergeklik ve kullanim alanlari ileride nasil bir diinyada yasayacagimizin isaretlerini
veriyor.

Bilginin bdylesine dnemli hale gelip, dlinyanin kiresellestigi, duvarlarin, sinirlarin sadece fiziksel anlam
ifade etmeye basladigi giinimizde, egitim gergek bir altin anahtar halini almistir. Geg kalmamaliyiz, kaybedecek zamanimiz
yoktur.

Batin bu gelismeler dinyada butiin dlkelerin egitim sistemlerini yeniden gdzden gegirmelerini gerektirmistir.
Gunkad, toplumlar gelismekte, yargilar ve beklentiler degismekte, intiyaclar gesitlenmekte, yasam temposu hizlanmaktadir.

Bu kurumlar degisime ayak uydurmak, kendilerine geki dlizen vermek, yeniden yapilanmak zorundadir. Egitim de
toplumlarin en énemli vazgegilmez kurumu olarak yeniden yapilandiriimasi, ¢agin gerekleri, birey ve
topulumun ihtiyaglari oraninda yenilenip gelistiriimesi gereken kurumlarin baginda gelmektedir.

Dinyadaki bltln bu gelismeleri yakindan takip edip, egitim sistemimize aktarmaktayiz. Hedefimiz, 2000'li
yillarin egitim politikasini olusturmak, yeni ylzyilin gereklerine uygun, ¢agdas egitim sistemini kurabilmektir.

Bu amagla Bakanli§imizca bir reform galismasi yapildigi, bunun Hiikimet Programiyla Yedinci Bes Yillik Kalkinma
Plani'nda yer alip ulusal bir hedef hline getirildigi bilinmektedir.

Egitim reformu, egitim sistemi, 6gretmen ve yonetim olarak G¢ ana boyutta ele alinmaktadir. Milli egitim
sistemi bu Sdramizin konusudur.

Milli egitim reformunun 6gretmen boyutu, &gretmenlerimizin ekonomik ve sosyal ydnden guglendiriimesi,
6gretmenlik mesleginin 6zendirici hale getiriimesi, 63retmen yetistirme sisteminin yeniden diizenlenmesini dngrmektedir.

Bu amagla, Milli Egitim Personel Taslagi hazirlanmigtir. Bu taslak dgretmenlerin niteliklerini, istihdam usl ve esaslarini,
0zIUk haklarini, gorev yetki ve sorumluluklarini yeniden diizenlemekte, 6gretmenlikte 6gretmen, uzman 6gretmen ve
bas6gretmen olarak kariyer basamaklari getirmektedir. Taslak, s6zlesmeli 6gretmen calistirimasi imkéni getirirken, dgretmen
atama yetkisinin yerel yonetimlere devredilmesini de dngdrmektedir.

Egitim reformunun yénetim boyutu da hatidanacagi gibi ik olarak genis bigimde 14. Milli Egitim Sdramizda ele
alinmistir. Milli Egitim Bakanliginin merkez ve tasra teskilatinin yeniden yapilanmasini iceren bu ¢alisma, yetki ve
sorumluluklarin olabildigince merkezden tagraya devredilmesini, Bakanligin merkez teskilatinin egitim politikalarini,
uygulama stratejilerini belirleyen, esglidimi saglayan, arastirma, gelistirme, program ydnetme faaliyetlerine yerine getirip,
denetim yapan bir yapiya kavusturulmasini hedeflemektedir.

Boylelikle biirokrasi azalacak, pilot uygulamasina baglamis oldugumuz yonetim enformasyon sisteminin
yayginlastirimasiyla karar siireci hizlanacaktir. Bu galisma Hikiimet Programimizda yer alan devletin yeniden yapilandiriimasi
calismalarina paralel olarak yuritlilmastr.

15. Milli Egitim Sdrasi, milli egitim sistemimizi 2000'i yillarin toplumsal, bilimsel ve teknolojik gelismelerine



uygun olarak yapilandirmak, gelecegimizin teminati gocuk ve genglerimiz basta olmak tzere, tiim toplumumuzu
¢agin gereklerine gére yetistirmek amaciyla diizenlenmektedir.

Hatirlanacag gibi, 14. Sdra'da okul 6ncesi egitim butin boyutlariyla ele alinmig, Sdradan ¢ikan kararlar genis
olglide hayata gegirilmistir.

15. Milli Egitim Strasi'nda, "2000'Li YILLARDA TURK MILLI EGITIM SISTEMI" basligi altinda ilkdgretim ve
Yénlendirme, Ortadgretimde Yeniden Yapilanma, Yiiksekégretime Gegisin Yeniden Diizenlenmesi, Toplumun Egitim
ihtiyacinin Siirekli Kargilanmasi ve Egitim Sisteminin Finansmani konulari, siz dederli katilimcilarin gok dnemli
katkilariyla ayrintili bir sekilde ele alinip tartisilacak, sorunlarimiza ¢6zim yollari aranacaktr.

Bu Sirada, dnceki Sdralara gére en genis katilim ortamini saglayarak demokratik bir platformda gelecegimizi
sekillendirecek olan en dnemli meselemizi, milli egitim sistemimizi masaya yatiracagiz.

ikdgretimin ikinci kademesinden itibaren yonlendirmeye gidilmesi, en az 8 yillik bir zorunlu egitim ve égrencilerin ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda yetistiriimelerinin ve nitelikli ara insan giicl yaratiimasinin ana hedefimiz oldugunu belirtmek istiyorum.

Buglinkli uygulamalarla orta6gretim, yiksekdgretim onlne sdrekli &grenci yigan bir 6gretim basamagi
goérinimindedir Oysa, bu basamakta 6grencilere meslek ve beceri kazandirimasi esas olmalidir.

Genel Ogretim ile mesleki teknik dgretimin amaglari ve 6grenci yetistirme yontemleri yeniden tanimlanarak,
tlke sartlarinin gerektirdigi insan gictinin yetistirilmesi i¢in egitim yeni bir yapiya kavusturulmali, rekabet gict olan
insani yetistirip, egitim istihdam dengesi saglikl temeller Gzerinde kurulmalidir

Yiiksekogretime gegiste, dgrencilerin sadece Ogrenci Segme Sinavi ya da Ogrenci Yerlestirme Sinavinda
gosterdigi basari dikkate alinmaktadir. Oysa Universiteye gegis, okulda alinan egitim ve 6grencinin bu egitim surecinde elde
ettigi basari ve beceriler de dikkate alinarak diizenlenmelidir. Bu konuda okul egitimi ve basarisinin 6ne ¢ikariimasi
gerektigini dlsiniyoruz.

Bilginin ¢ok hizla dretilip yayildigi gtinimizde, egitimin tamamlanmig olmasi anlayisi gerilerde kalmistir. Bireylere
yasam boyu kendi alanlariyla ilgili gelismeleri aktaracak, 6rgin ve yaygin egitim programlari arasinda gegis ve
tamamlama esaslarina dayali, yilin her giinii ve her saati hizmet verecek okul yapisi gelistiriimelidir.

Hedefimiz, surekli kitle egitimiyle, 6grenen birey ve Ogrenen toplum olusturulmasidir. Toplumun egitim
ihtiyacinin stirekli kargilanmasi icin, yaygin egitimde yeni diizenlemelere gidilmesinin 6rglin egitim ile yaygin egitimin
kaynastiriimasinin yararli olacag gérisindeyiz.

Egitim sistemimizde bir yandan finansman sikintisini gidermeye calisirken, dier yandan da eldeki
odeneklerin, kaynaklarin verimli ve etkili kullanimini saglamamiz gerekmektedir. Burada hayirsever
vatandaslarimizin egitime yaptiklar katkilari anmadan gecemeyecegim.

1982 yilindan bu yana vatandaglarimiz egitme 39 ftrilyon liralik katkida bulunmuslardir. Hepsine
huzurlarinizda stikranlarimizi sunuyorum.

Okullarin ybnetim ve finansmanina yerel yonetimlerin, meslek kuruluglarinin katilmalari ve desteklemeleri icin
gerekli diizenlemeler gerceklestirilmelidir. Cok biylk yatirmlar gerektiren egitimin finansmani igin yeni ve strekli
kaynaklar saglanmalidir.

Ortadgretim ve ylksekdgretimde katki payl uygulamasi Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani'nda da
ongorildigu gibi kurumsallastiriimali, ancak maddi durumu yeterli olmayan égrenciler igin burs ve kredi uygulamalari
yayginlagtirimalidir.

Degerli konuklar, egitim sistemimizde Sdralar genis katilimi olan geleneksel danigma organlaridir.
Milli Egitim SCralari hizmetlerin demokratik esaslar gergevesinde agik ve adil sekilde yerine getirilmesi gelenegini devam ettiren
Bakanligimizin vazgeciimez geleneksel ve en yiiksek danisma organi olarak 1939 yilindan beri iglevini stirdirmektedir.

ilk Stra olarak kabul edilen Maarif Kongresi, Kurtulus Miicadelesi devam ederken egitime bilyik 6nem veren
egitim olmadan bagimsizhigin da olamayacagini dile getiren Basogretmenimiz ulu énder Atatirk'iin direktifleriyle 16
Temmuz 1921'de diizenlenmistir.

Bu kongreden sonra egitim politikalarini belirlemek, egitim ve kilttir sorunlarini gorismek, sistemin sorunlarina ¢oztim
yollari bulmak amaciyla 1923, 1924 ve 1925 yillarinda Heyet-i limiyeler gerceklestirilmistir.



Daha sonra yapilan yasal dizenlemeler sonucu 1939 yilinda 1. Milli Egitim S(rasi toplanmistir; gtinimiize kadar
da 14 slra yapilmigtir.

Milli Egitim Sdralari, Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan genel ve 6zel amaglar ile temel ilkeler dogrultusunda
Tark milli egitimini gelistirmeyi, Turk milletini cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortadi yapmak icin milli egitimin
niteliklerini artiracak dnlemleri almayi amaglamaktadir.

Bu Stramizin konulari, Bakanligimizin birimlerinin, Universitelerin, egitimle ilgili kurum ve kuruluglarin gorisleri
dogrultusunda belirlenmistir. "2000°Li YILLARDA TURK MILLI EGITIM SISTEMI" basligi altinda biraz 6nce degindigim bes
konunun ele alinmasi kararlagtirimigtir.

Ayrica Sdra hazirliklarini  destekleme amaciyla i¢ ve dis kaynakli 38 projeyle 12 bilimsel arastirma
gergeklestirilmis, ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlenmistir.

Sdraya, Milli Egitim Sdrasi Yonetmeligi geredince, Turkiye Biyik Millet Meclisi Milli Egitim Komisyonu Baskani ve
uyeleri, Mill7 Egitim eski Bakanlari, Mustesarlari, Talim ve Terbiye Kurulu eski Bagkanlari, her bdlgeden segilmis
Vali, il ve ilge belediye baskani, il ve ilge belediye enclimen yeleri, muhtarlar, milli egitim midurleri, ilkogretim mufettisleri,
okul ydnetici dgretmenleri, okul aile birlikleri, her tiir ve kademeden &renci temsilcileri ve dgrenci velileri, YOK Baskani ve
vekilleri, cesitli Gniversiteden bilim adamlari, alan uzmanlari, Bakanlhigimiz (st diizey yoneticileri ve Bakanlik mfettisleri, diger
bakanliklarin, sendikalarin ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcileri katiimaktadir.

Buna gdre Sidraya 1000'e yakin liye ve miisahit katilmaktadir. Bu $S0ra, toplumumuzun baris ve hosgérii anlayis ve
duygularinin yansitilacagl, egitimdeki intiyag ve beklentilerin dile getirilecedi, gérus, éneri ve ¢6zimlerin sunulacagi
bir demokrasi platformu olacaktir.

Bdylesine genis bir katilimla gergeklestirilecek olan 15. Milli Egitim Sarasi'nin 2000'li yillarin gerektirdigi millt
egitim sisteminin olusturulmasinda daha ¢agdas ve ileri bir egitim ortami yaratimasinda gok énemli rolii olacagina, degerli
katkilar saglayacagina inaniyor; hepinize tesekkir ediyor, saygilar sunuyorum.

Turhan TAYAN
Millf Egitim Bakani
15. MILLT EGITiM SURASI'NDA ALINAN KARARLAR

ILKOGRETIM VE YONLENDIRME

1- il ve bélge raporlarinda énerilen temel egitim kavrami yerine basta Anayasa ve diger mevzuatta yer aldigi sekli
ile "ilkogretim" kavrami kullaniimalidir.

*2-  Yakin bir gelecekte 5-6 yas okul éncesi egitim, ilkdgretim blnyesine alinmali, ilkdgretim kesintisiz 8
yillik zorunlu egitim olarak uygulanmali, 8 yil sonunda tek tip diploma verilmeli, 9. sinif liseye ya da mesleki egitime
yonlendirme yili olmali, bdylece ilkégretimde zorunlu 2+8+1 sistemi olusturulmahdir. Cocuklugun tam
yasandi§i, ¢ocuklarin kendilerini, ailelerin de ¢ocuklarini tanidigi bu dénemde bulunanlar girak yapilmamalidir.
Uzun vadede zorunlu egitim 18 yasini kapsayacak sekilde diizenlenmelidir.

*3-  Yogun gbg alan illerde egitim yatirimlarina 6ncelik verilerek derslik ihtiyact karsilanmalidir.

*4-  Bahge, salon, sahne, islik, kitaplik, laboratuar, spor salonlari ve ylizme havuzu gibi ek Unitelerle birlikte her okul,
bulundugu ¢evrenin de yararlanabilecegi tesisler olarak distnGlmelidir.

*5- Okullarin bina ve tesisleriyle ilgili mimari projeler, bélge ézelliklerine ve ihtiyaglara uygun olarak hazilanmalidir.
6- Gevredeki egitim kapasitelerinden de yararlanilarak egitim kaynaklari verimli ve etkili kullanimalidir.
71- illerde, okul ve tesisler anahtar teslimi seklinde Milli Egjitim Miidtirigiiniin denetimde yapiimalidir.

*8-  Uydu kentleri ile kooperatif sitelerinin, nifus ve kapsamlarina gére arsa ayirmalari ve bu arsa izerine okul ya da
egitim tesislerini yaptirmalar zorunlu héle getirilmelidir.



*10-

*11-

*12-

13-

14-

*15-

16-

17-

illerde okul yeri olarak tahsisi yapilan arsalar belirlenmeli, isgallerden korunmali, okul yapimi igin
degerlendirilmeli, okul yapimina uygun olmayan arsalar elden cikarilmali ve bu yolla elde edilecek gelir ilkogretim
hizmetlerinde harcanmalidir.

Okul bina ve tesisleri tatil ddnemlerinde ihtiyaglar dogrultusunda gelir getirecek sekilde de degerlendiriimelidir.
(Cay bahgesi, otopark vb.)

Okul binalarinin yapiminda 6zel egitim ve okul dncesi gocuklarinin ihtiyaglari dogrultusunda gerekli fiziki diizenlemeler
(Rampa, Asansor, Sira, Oyun bahgesi vb.) yapiimalidir.

Kiiglk yerlesim birimlerindeki 6grencilerin 8 yillik zorunlu ilkdgretimden yararlanabilmeleri igin tagimali, YIBO ve
pansiyonlu okul sistemlerinden yararlaniimalidir.

ilkdgretime radyo ve televizyonla egitim destegi saglanmalid.

ilkégretimde derslikler standart hale getirilmeli, okullardaki arag ve geregler égretim programlarindaki Ginitelerin
icerigine uygun héle getirimelidir.

8 yillik zorunlu ilkogretim uygulamasina gegilmeden oénce ilkégretimin amaglari ve ders programlari bitlnliik ilkesine
uygun olarak yeniden diizenlenmelidir.

Bilissel, duyussal ve psikomotor alan hedefleri ilkogretim programlarinda dengeli olarak yer almalidir.

Egitim programlarinin bilgi yiukleme karakterli yapisi, yerini bilgiye ulasma ve arastirma tekniklerinin kazanilmasina
birakmalidir.

* 18- Ozel egitim ihtiyaci duyulan farkli yapidaki dgrenciler igin mevcut egitim programlarinda uygulama esnekligi

saglanmali, 63retmenler bu konuda hizmet i¢i editimden gegirilmelidir.

*19- Her dgretmenin ayni zamanda bir Tirkge 6gretmeni oldugu da dikkate alinarak, egitimin her alaninda ve her

dlzeyinde Turkge'nin,dogru ve eksiksiz olarak dgretiimesi ve kullanimasi saglanmalidir.

*20- Ders saati sayilari ile haftalik ders programlari ¢ocuklarin bulunduklari gelisim basamaklarina uygun olarak

*21-

*22-

*23-

*24-

*25-

26-

21-

28-

*29-

30-

*31-

dlizenlenmelidir.

Egitimin igerigi, milli kiltlrlin temel 6gelerini intiva etmekle birlikte bilimsel ve teknolojik gelisimi de izleyebilecek
yapida olmalidir.

Egditime ayriimis olan TRT ve uydu kanallarindan ilkogretimde yararlanma yoluna gidilmelidir.

6. 7. 8. siniflarda segmeli derslere islerlik kazandinimalidr.

Spor ve sanat egitimine dnem verilmeli, bu editime ders digl etkinliklerle de agirlik kazandirimalidir.

Kaynastirma egitiminden yararlanan engelli 8grenciler igin kendi diizeylerine uygun sinif programlari hazidanmalidir.

Mugzik, Resim, Beden Egitimi ve Din Kultlrli ve Ahlék Bilgisi derslerinin notla degerlendirilmesine devam ediimelidir.
(Genel Kurul'da bu yonde karar alinmistir.)

Egitim-6gretim is gind sUresi artinimalidir.

ilkdgretim okullarinin programlarinda, meslekleri tanitici bilgilere yer verilmelidir. Teknoloji ve tasarim konular da
bunlarin arasinda yer almalidr.

Ogrencilerin teknolojik gelismenin iiriini olan bilgisayariaria tanismalan 6zendirimelidir.

ilkdgretim okullarinda ilk ve ortaokul bigimindeki yapay uygulamadan vazgecmeli, ilkokullarda 6., 7., 8. ve 9.
siniflar; bagimsiz ortaokullarda ise 1., 2., 3., 4. ve 5. siniflar agilarak yumusak bir gegis saglanmalidir.

Yeniden yapilanma VII. Bes Yillk Kalkinma Plan'nda 6ngérildigu sekilde hizlandiriimali, il dizeyinde egitim



32-

33-

34-

*36-

*37-

*38-

39-

40-

41-

42-

43-

44-

46-

*47-

*48-

49-

50-

51-
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planlamalari yapiimalidir.

Egitim ortaminda; sorumluluk paylasmak, takim calismasi, alan dnderligi Ustlenme, 6z elestiri, kurumun elestirisi,
adaylik-secim-oylama ile gérev bolusimi ve takibi gibi demokratik davraniglarl pekistirici yaklasim ve
uygulamalar ézendirilmelidir.

Yaraticilik ve ifade becerileri gelistiriimelidir.

Egitim-6gretim, 6gretmen merkezli olmaktan ¢ikartilip, 6drenci merkezli duruma déntstdriimelidir.

Alilenin ve okulun, ¢ocugu tanimasi ve gocugun kendi kendini tanimasi igin dncelikle 6gretmen, yonetici, 6grenci ve
velilerin egitiimesi gerekmektedir.

Bireyi tanima ve yoOneltmeye iliskin rehberlik hizmetleri dérdiinci siniftan baslatiimakla birlikte, ilkdgretimde
gergek yoneltme dokuzuncu siniftan itibaren ele alinmalidir.

Yonlendirme galismalariyla 6grencilere, zaman ve enerjilerini, yetenek ve becerilerini, olumlu is degerlendirmelerini
gelistirecek bir disiplin kazandirimalidir.

Rehberlik hizmetleri, rehberlik ve psikolojik danisma alaninda en az lisans egitiminden gec¢mis elemanlarca
yiritilmelidir. Rehberlik hizmetleri kadrolarina, alan disindan atama yapiimamalidir.

Her okulda bir rehberlik servisi kurmak ve uzman bulundurmak giig olabilir. Bu nedenle, rehberlik ve arastirma
merkezlerinin sayisi ¢ogaltiimali ve bu merkezlere rehberlik alaninda yiksek lisans egitimli elemanlar atayarak,
ogretmenler strekli desteklenmeli, 6zel ilgiye ihtiyag duyan égrencilere de rehberlik yapiimalidir.

Okullarda verilen rehberlik hizmetlerine daha gergekgi olarak yaklagilmali ve gereken énem verilmelidir.

Okul &ncesinden itibaren ailenin egitimi, Gnemli bir boyut olarak ele alinmalidir. "Aile Katiim Programlar" ve "Ana Baba
Okullar" yayginlastirimalidr.

Ozel egitim alaninda gerekli alt yapi sadlanarak kaynastirma, ézel egitim siniflari vb. secenekler diisiiniiimelidi.
Ogretmenler, 6gretmen iiniversitelerinde yetistirimelidir.

Ogretmen yetistiren fakiilteler, gelismis cevrelerde agimalidir.

ikégretim 6gretmenleri (sinif ve dal 6gretmenleri) ayni tip kurumlarda bir arada yetigtirilmelidir.

Ogretmen yetistiren kurumlardaki 6§retim elemanlari, uygulama ve mesleki deneyimle donatilmis olmali, égretmen
yetistiren kurum 6gretim elemanlari tercihen o kurumun &égretmen yetistirdigi Temel Egitim Devresi (okul

oncesi, sinif égretmeni ve dal) égretmenlerinden segilmeli ve bunlara kariyer kazandinimalidir.

Ogretmen yetistirmede ihtiyaglar dikkate alinarak, ilgili yiksekdgretim kurumlari ile Bakanlik arasindaki
koordinasyon gelistirilmeli; bu ¢ergevede bilgi akisi yodunlastirimalidir.

Ogretmenlik meslegi ekonomik ve sosyal yénden iyilestiriimelidir.
Ogretmen adaylari burs, kredi, yurt ve benzeri 6zendirici tedbirlerle desteklenmelidir.
Ogretmen olmak isteyen adaylar, d§retmenlik mesledine uygun olanlar arasindan titizlikle segilmelidir.

Ogretmen yetistiren egitim fakiiltelerinin, egitim programlarinda birlik saglanmalidir. Programlar, ilkégretim
programlari géz 6n(ine alinarak yeniden diizenlenmelidir.

Universitelerde farkli branslardaki yiiksekdgretim mezunlari igin diizenlenen pedagojik formasyon kurslarina
mutlaka son verilmelidir.

ilke olarak alanda yetismemis olan (iniversite mezunlari, ilkégretim okullarina (sinif ve dal égretmeni olarak)
atanmamalidir. Ancak, son yillarda Milli Egitim Bakanligindaki sinif 6gretmeni agiginin ¢ok blylk olmasi ve bunun
gelecek bir kag yil icinde daha da artmasinin beklenmesi nedeniyle; Egitim Fakdiltelerinin farkli bollimlerinden mezun
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olanlarin istihdamini miimkiin kilmak zere, sinif d3retmenligi alaninda en az bir yil siireli "Ogretmelik Meslek Egitimi
Programlar" diizenlenmelidir.

Anadolu Ogretmen ve Ogretmen Liseleri, Egitim Fakiiltelerinin esas kaynagni olusturmalidir.

Ogretmenin énii agilmali, bilgi, beceri yéniinden yetismesine imkan taninmali, yeterliligi periyodik olarak
degerlendiriimelidir.

Hizmet ici egitim il ve ilce diizeyinde strekli olmalidir.
ivedilikle "Ogretmen Personel Kanunu" gikarimalidir.

Degisik egitim ve dgretim etkinliklerini, alandaki yenilikleri ve 6gretmenlerin uygulamadaki gérls ve dlstncelerini
yansitan yayinlar yapilmali, birim ve bireylere ulastirimalidir.

Okullarin, standart kadrolari her yil mayis ay! iginde gézden gegiriimeli, standart kadro digi 6gretmen atanmamalidir.
"Ogretmenin vekili olmaz" ilkesinden hareketle, vekil 6gretmen kadrolari kaldirimalidir. Boylece, egitim ve 6gretimin asil
ogretmenler tarafindan veriimesi saglanmalidir. (Raporlu ve asker 6gretmenlerin yerine igte iki maasla goreviendirilenler

olabilir. Ancak bunlarin da yiiksek 6grenimli olmasina titizlik gdsterilmeli, sézlesmeli olmalari saglanmalidir.

Zorunluluklar diginda, 6gretmenlerin emeklilik ve tayin isleri yaz doneminde yapilmalidir. Atanan 6gretmenlerin de en
geg 15 Adustosta gérev basinda olmalari saglanmalidir.

Qgretmenlige gegiste, secme ve yeterlilik sinavi yapiimalidir (dil, fiziki bozukluk vb.). etmenler de dlgtit olmalidir.
Ogretmenlige hak kazananlar illerde bos bulunan 6gretmen kadrosu igin miiracaat etmeli, o il tarafindan
gorevlendirilme yapilmali ve (g yil mecburi hizmet getirilmelidir.

Egitim, politikadan arindiriimalidir. Devletin egitim poliikasi uzun vadeli olmalidir. Ogretmenlik, giinlik siyaset igine
cekilmemeli, tayinler, nakiller atamalar belli bir diizen icinde ve bir sisteme gore yapiimalidir.

Yonetici atamalarinda kariyer, liyakat, bagari aranmali, Ust kademeye gegisler basarilar élgiistinde, belli bir sisteme gore
olmalidr.

Ogretmenler bu giinkii sicil raporlari ile degerlendiiimemelidir. Egitimle ilgili sorularn da yer aldig, yeni bir
ogretmen sicil raporu diizenlenmelidir.

Ogretmen cocuklarina, yiiksekdgretimde yurt ve kredi konusunda dncelik verilmelidir.

Ogretmen adaylarinin belirlenmesinde, iilkenin intiyaglari ve meslegin dzellikleri dikkate alinmali, ke genelinde
dengeli dagilimi mutiaka saglanmalidir.

Dalinda ihtiyag kalmayan ve ihtiya¢ duyulan farkli bir dalda kendisini yetistirmek isteyen dgretmenlere gereken egitim
imkéni saglanmalidr.

Ogretmenlerin; ulagim, can ve calisma giivenliklerinin saglanmasi konusunda gerekli gériilen her tiir dnlemler
alinmalidr.

Verimlilii saglayacak farkli statiide 6gretmenler de istihdam edilmelidir.

Egitim yénetiminin bir bilim olarak algilanmasi, yoneticinin, drgltsel amaclarin gergeklestirimesini saglayan bir
egitim lideri olarak kabul edilmesi, bu alanin uzmanlik gerektirdiginin bilinmesi, egitim yoneticiliginin meslek
héline getirilmesi gerekmektedir.

Egitim yoneticiligi bil fiil 6gretmenlik tecriibesine dayanmalidir.

Egitim yoneticisi lisans Ustl egitimle yetistiriimeli, yonetici adaylari objektif olglilerle segilmeli ve ézlik haklar,
yaptiklari, is ve egitim diizeyine gére dlizenlenmelidir.

Okul yoneticisinin yetki ve sorumluluk dengesi saglanmalidir.
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Belirli alanlarda (il, ilge, semt) kurulmus olan egitim kurumlarinin, madde ve insan kaynaklarindan tam
kapasite ile yararlanilabilecekleri bir yonetim sistemi olusturulmalidir.

Yoénetimde gercek katilim ortami olusturularak; ogrenci, 6gdretmen, veli ile ¢evrenin katki ve katilimi
saglanmalidir.

Denetim elemanlari; mesleki deneyim {izerine lisans Ustii diizeyinde yetistirilmelidir. ilkdgretim bir biitiin olarak ele
alinarak denetim ve degerlendirmeye devam edilmelidir.

Miifettis ve 6gretmen orani azaltimalidir.

Denetimde rehberlik én plana ¢ikariimali ve ilkdégretimde, egitim yili baginda rehberlik ve seviye tespiti,
6gretim yili sonunda ise bagari tespiti yapilmalidir.

illerde diger Bakanlik ve kuruluslara bagli olarak faaliyet gosteren Okul dncesi Ozel ve Resmi Egitim
Kurumlari (Kres, Anaokulu) belirlenerek denetimleri Milli Egitim Bakaniiginca yapiimalid.

Denetim elemanlarinin, alanlarinda uzman, deneyimli, lisans Ustl egitimlerini tamamlamis olmalari, bdylece teftis ve
denetim sisteminin etkililigi artinimalidir.

Teftis sistemi yeniden ele alinarak Bakanlik ve ilkogretim mufettisligi bir ¢ati altinda birlestiriimelidir.
ORTAOGRETIMDE YENIDEN YAPILANMA

Milli Egitim Temel Kanunu amag ve ilkelerine gore, genel 6gretim ile mesleki ve teknik 6gretimin amaclari
ve yetistirecedi O0grenci tipi yeniden tamimlanmali; 2000'li yillarin gergekleri, deg@isimleri ve gelecegin
ihtiyaglari ¢ok iyi arastirilarak, beyin ve genler tzerindeki yeni buluslarin egditime etkileri takip
edilerek, "Sorularla Programli Ogrenim", "Kesif Yolu" vb. 8grenim teknikleri de kullanilarak, ileri diinyanin
editimdeki diizeyine ulasmak amaciyla, bunlara gére mifredat ve dersler yeniden dizenlenmeli; gok hizli okuma, iyi
anlama ve g6zlem alanlarini iyi kullanarak, bilgi birikim kaynaklarina yazi yazma standartlarina ulagarak
sanata yonelmis, hareketli, atiimei insan tipi meydana getirilmeli; yaratici diistinceyi gelistirme, 6grenmeyi 6grenme,
bilgi arama ve bulma ydntemleri, gelece§i hesaplama, milli kiltir ve Tirk dinyasiyla egitimin ve ortak
Tirkge'nin koordinasyonu hedeflenmeli; bu suretle artan nifusun ve siniflarda yigiimalarin ilave bir ¢dziimi olarak
yeni 6grenim teknolojileri devreye sokulmali; bunun igin de Ulke sartlarinin gerektirdigi insan giclnin
yetistirilmesi igin, ortadgretim kurumlari; égrencilerin % 65'ini mesleki teknik egitime, % 35'ini genel dgretime
yoneltecek ve bu ydnde dgretim gérmelerini saglayacak sekilde yeni bir yapiya kavusturulmali; insan giicti - egitim -
istihdam dengesi kurulmalidir.

Avrupa Birligi Ulkeleri ortalamasi ile editimde ayni dlizeye ulasabilmek icin mevcut dgretim programlari
geligtiriimelidir.

Ogretimde yabanci dille egitim yerine, yabanci dil 8gretimi yapiimali ve yabanci dil 8gretimine énem
verilmeli, zorunlu yabanci dil dgretimi, istede donlk hale getirimelidir.

Ortadgretim veren 6zel 6gretim kurumlari tegvik ediimeli, bu kurumlarin meslede yénelik program uygulamalari
ozendirilmelidir.

Mesleki ve teknik egitimde sistem bitlinligi esasina dayali eklemli (moddiler) egitim programlari uygulanmali, alan ve dal
egitimine 6nem verilmelidir.

Ortadgretim kurumlari programlari esas alinarak, mesleki ve teknik egitim agirlikli olmak tizere en az 8 yillik temel
egitim (izerine, ortadgretime devam etmek isteyen égrencilere bir yillik hazirlik ve yonelme egitiminden sonra iki tiir egitim
veren;
a) Mesleki ve teknik egitim,
b) Genel egitim,
okullari olmak Uzere, yatay ve dikey gegisler saglanmalidir.
Tiirk Milli Egitim Sistemi Ortadgretim Modeli ilke ve Onerileri

Tark Milli Egitim Sistemi, ilkdgretim, ortadgretim ve yiksekdgretim olmak lizere ¢ kademeden olusmalidir. (Ek
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Sema)

Ortadgretim, temel egitime dayali olup, hazirlik ve yonlendirme yilindan sonra en az iig yil sireli olmalidir.
Ortadgretim, mesleki ve teknik egitim ile genel egitim alanlarindan olusmalidr.

Ortadgretimdeki mesleki ve genel egitim alanlarinin segimi, "Yénlendirme ve Hazirlik Egitimi Sinifi"ndan
sonra yapilmaldir. (1995-1996 ders yilinda ortadgretim kurumlarinda uygulanmasina baglanilan "Sinif Gegme
Yonetmeligi" buna imkan tanimaktadir)

Egitim sisteminin her kademesinde yatay ve dikey gegis yapilabilmelidir.

Yatay ve dikey gegcisler, tamamlama programlari ve egitimleri ile saglanmalidir.

Yatay ve dikey gegisleri sadlayabilmek icin ortadgretim kurumlarinin kapasitelerinden "tam giin , tam yil" uygulamasi ile
faydalaniimalidir.

*14- Mesleki ve teknik alanlarda ortadgrenimini bitiren égrenciler, kendi alanlarinda yiksekégretime devam edebilmeli, diger
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alanlara y6nelmek isteyenler de gerekli tamamlama egitimlerini alarak yiksekogretimin istedikleri alanina
gidebilmelidir. Ayni ilke, meslek yiiksekokullarina gitmek isteyen genel egitim mezunlari igin gegerli olmalidir.

Bu yapi igerisinde, mesleki ve teknik egitim sistemi:
a) Meslek egitimi sistemi, en az 8 yillik ilkdégretime dayanmalidr.

b) Orgiin mesleki ve teknik egitimine, hazirlik ve yénlendirme sinifindan sonra girilebilmelidir.

c) Yaygin ve ciraklik egitimine, ilkdgretimini tamamlayan herkes girebilmelidir.

d) Meslek egitimi sistemi, 6rgin ve yaygin meslek egitimi uygulamalarini yapacak,

- Mesleki ve teknik ortadgretim okullarini,

- Yaygin meslek egitimi ise yaygin mesleki egitim ve giraklik egitimini, kapsamalidir.

e) Orgin ve yaygin mesleki ve teknik egitim programlari arasinda yatay ve dikey gegisler yapilabilmelidir.

f) Orglin ve yaygin meslek egitimi programlari, genis tabanli alan egitimiyle baslayip égrenciyi uzmanlasmaya
dogru gétirmelidir.

g) Orgiin ve yaygin uygulamalarla, mesleki ve teknik ortadgretimlerini bitirenler, gerekli tamamlama egitimlerini
de alarak, mesleki veya genel yiksekdgretim alanlarina girebilmelidir.

h) Bolgelerin ihtiyaglarina gore, halicilik, aricilik, dokuma vb. ugraslar meslek egitim merkezlerinin programlarina
konulmalidr.

Milli Egitim Bakanligi Merkez Tegkilati, editim sisteminde dustindlen yeniden yapilanma hayata gegirildikten ve
sonuglari alindiktan sonra bitln birimleriyle yeniden yapilandinimalidir.

Mesleki-teknik 6gretimde genel egilim, bitinlesmis bir yapi yonindedir. Ancak, sosyal ve kiiltiirel yapinin geregi olarak,
mevcut birimlerin yapilarini bir sire daha korumalari gerekmektedir. Bununla birlikte, yapilanma bir siire¢
icinde gerceklestiriimeli, alt yapi hazirliklari tamamlanmali, bu dogrultuda kamuoyu aydinlatiimali; okullarin
kapasiteleri cok gesitli egitim tlr ve programlarina imkan verecek bir sekilde kullaniimali; bu agamaya yumusak bir
gecisle ulagiimalidir.

Kisa ve uzun vadede gergeklestirilecek calismalar bir plan dahilinde surdirilmeli, Bakanlik, ana
hizmet ve destek birimlerinin gérev ve sorumluluklari yeniden belirlenmelidir.

Ortadgretimde istenilen yapisal degisim dncelikle tabandan baslatiimali, merkez teskilatindaki yapilanmanin
tabandaki degisime bagli olarak bir siire¢ iginde planlanmasi diistintimelidir. '

Merkezi y6netimin kapsam ve blylkligunin azaltiimasi, yerel yénetimlerin katilim ve katkilarinin saglanmasi igin,
yasal diizenlemeler yapiimalidir.

Ogretmenler yiiksek lisans ve doktoraya ydnlendirilmeli; hizmet ici egitimi diizenleyip drgiitieyebilmesi ve
ogretmenlikle ilgili arastirma ve gelistirmeleri destekleyebilmesi igin Millf EGitim Akademisi hayata gegirilmelidir.

Milli Egitim Personel Kanunu bir an dnce cikariimalidir.
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Bakanlik ile YOK ve iiniversiteler arasinda kurumsal dlgekte yeterli ve etkili bir is birligi saglanmali, yasal
diizenlemelerle bu is birligi strekli kilinmalidir.

Milli Egitim Bakanhdi merkez ve tagra teskilatinda tedviren géreviendirme yapilmamalidir.

Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin 6zIUk haklarina iliskin sorunlar giderilmeli; maas ve ek ders Ucretleri yeterli ve
esit duruma getiriimelidir.

* 26- Program tirlerine gdére 6gretmen agigi hizla giderilerek, dengeli 6gretmen dagiimi gergeklestirimeli; Avrupa
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Birligi'ne girisle daha 6nemli hale gelecek olan ticaret ve turizm sektdrlerinin ihtiyag duydugu orta kademe is
glclnin yetistirilmesi icin gerekli tedbirler alinmalidir.

Yatili okullarda gdrev yapan idareci, 6gretmen ve dider personele maddi yonden iyilestirici htikimler getirilmeli, nébet
hizmetleri bir esasa ve Ucrete baglanmalidir.

Ogretmenlerin sdzlesmeli konuma gegirilmesi igin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.
Anadolu &gretmen liselerinin blnyesindeki doner sermaye isletmelerinin faaliyetlerine son verilmelidir.

Diger bakanliklara bagl lise ve dengi okullarin (Askeri Liseler harig) yonetici atamalari Milli Egitim Bakanli§i Yonetici
Atama Yonetmeligi'ne tabi olmalidir.

- Ortadgretimin yeniden yapilanmasinda fiziki mekanlarin en verimli bir bigimde kullanimina ¢dziim olmak (zere,

yeni yapilanmalarda ve imkénlar 6lgsinde egitim siteleri esas alinmali ve bunlarin gergeklestirilebilmesi igin
gerekli dlizenlemeler yapiimalidir.

Pansiyonlu okullar yerine, okullarin ortak kullanabilecegi yurtiarin agiimasi saglanmalidir.

a) Belediyelerde, okul yerleri belirlenirken il milli egitim midirtginin gérlist de dikkate alinmalidir.
b) Okul planlari, tek tip proje yerine, bdlgenin sartlarina gére il milli egitim madarligd veya il bayindirhk
midurigince yapimalidir.

BuyUk yerlesim birimlerinde, birbirine yakin olan okullarin kullaniminin Bakanlikga belirlenecek esaslar dahilinde,
egitim sitelerine uygun héle dontstirdlerek deneme niteliginde bir drnek uygulama baglatiimali; fiziki imka&nlarin
ortak kullaniimasi "Benim Okulum" anlayisi yerine "Bizim Okulumuz" anlayisi gelistirimelidir.

Genel ve mesleki liselerin blnyelerinde bulunan ilkdgretim kapsamindaki ortaokullar ayriimalidir.

Kiiclk yerlesim birimlerinde, Bakanlik¢a belirlenen esaslar dahilinde baglatilan gok programli lise uygulamasina
devam edilerek, bunlarin egitim sitelerine dontisecek sekilde gelistirimesi ve yayginlastirimasi saglanmalidir.

Ortadgretimde fiziki mekanlar ve imkanlar agisindan, mahalli idarelerle halkin desteginin saglanmasi yoniinde gerekli
calismalar yapiimalidir.

Yénlendirme sistemi icinde, yonelme, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile ilgili olarak Bakanlik¢a temel
hedefler belirlenmeli; ilke kosullarina uygun daha verimli bir hizmet ve orgtit modeli gelistirimelidir.

Yonelme hizmetlerinin daha etkili bir bigimde ylritiilmesi igin, "Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
Genel Mdurliga", "Ozel Egitim Hizmetleri" ile "Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri"ne dengeli bir
sekilde agirlik vermelidir.

Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik mesleklerinde insan glicli planlamasi yapilmali ve planlama bdlgesel ihtiyaglari
da dikkate almali; ilkdgretim sonrasi okul ve programlarinda, bu plana gére gerekli dizenlemeler yapilmali;
programlar olusturulurken, rehberlik ve psikolojik danismanlik meslek tanimlari da yapimali ve is
analizlerine dayali olarak bu mesleklerin meslek standartlari gelistiriimelidir.

Ogrencilerin yonelmelerine yardim edilirken, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri insan giicli planlamasinin temel araci
olarak goérilmemeli; s6z konusu hizmetler, bu planlamanin ortaya koydugu gergek icinde bireyin kendi yetenek, ilgi ve diger
ozelliklerine gdre kendisine uygun firsatlar ve imkénlar dahilinde uygun segimler yapmasi ve bunlar
gergeklestirmesinde bireye sunulan hizmetler olarak degerlendirilmeli, uygulamalarda bu ilke g6z dnline alinmali, rehberlik
ve psikolojik danismayi yonelme ile es anlamli sayan ve hizmetlerin agirligini "bireysel gelisim"in digina kaydirma
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riski tastyan egilimler birakilmali, ydnelme, zorlayici degil 6zendirici olmalidir.

Yonelme caligmalari ilkogretimin altinci yilindan itibaren baglatiimali, ortadgretim ve ylksekogretime dogru
surdirilmeli, OSS ve OYS yerine dgrencilerin egitim 6zge¢mislerini ve topyekdn gelisimlerini dikkate alan
bir degerlendirme sistemi gelistirilmelidir.

Yonelme ile rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriigin uygun egditime sahip gerekli sayida ve nitelikte rehber
6gretmen ve psikolojik danisman saglanmali; bunlarin istihdamlari igin okullarda ya da beliri sayida okulun
baglanacag merkezlerde rehberlik ve psikolojik danisma birimleri kurulmali; bu hizmetler Bakanlik binyesinde saglam
yasal dayanaklara kavusturulmalidir.

Yonelme caligmalari ile rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin daha sagdlikli yapilabilmesi igin, psikolojik élgme
araglarini gelistirme ile egitsel ve mesleki bilgilerin toplanmasina yonelik calismalara agirlik verilmeli, Milli Egitim
Bakanliginca rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri icin okul rehberlik birimlerine, rehberlik ve arastirma
merkezlerine zaman zaman yapilan alan digi atamalara son verimelidir.

Yénelmede; ilkdgretim ve ortadgretim arasinda devamliigin saglanmasi igin 6grencilere iliskin kayit ve bilgilerin
saglikh bir sekilde tutulmasi ve kademeler arasinda aktariimasi dzellikle dnemlidir. Bu nedenle, 6grenci toplu dosyalari,
rehberlik ve psikolojik danigsma kayitlari ve ilgili diger tim kayitlar yonelmeye yardimci olacak sekilde bilimsel
standartlara uygun olarak yeniden ele alinip diizenlenmelidir.

Milli Egitim Bakanligi'nin yénelme, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile ilgili ydnetmeliklerinde, okul
mudurd, 6gretmenler, rehber 6gretmenler ve psikolojik danigsmanlar igin éngérilen gorevler, bu alandaki
cagdas anlayislar agisindan yeniden gézden gegirilmelidir.

Ogretim programlari hazifanirken programin hedefleri ve davranislarinin yani sira yénelmeyle ilgili hedef ve davranislar
da belirlenmelidir.

Hazirlik ve y6nlendirme egitimi asamasinda, meslek liselerinde okutulan dersler segmeli olarak okutuimalidir.

Secmeli ders gesitliligi ve bu derslere uygun program ve dgretmen saglanmasi, ydnelme igin dnemlidir. Segmeli dersler,
ozellikle yoresel segmeli dersler igin, o bélgede birikimi ve yeterliligi olan egitim ve &gretim disindaki
diger meslek elemanlarindan da faydalaniimalidir.

Ortadgretim programlar arasinda yatay ve dikey gegisleri kolaylastirici, ortak gekirdek programlar hazirlanmali,
egitim kurumlari ile programlar arasinda yatay ve dikey gegislere imkan verecek diizenlenmeler yapilmali, bu gegisler,
orglin ve yaygin egitim kurumlan arasinda da miimkiin olabilmelidir.
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belgelendirme sistemlerine gegilmelidir.

Okul yoneticilerine yonelme calismalarinda, okul igi is birligi, katiim ve esgldimi saglayabilme, okul
digindaki birimlerle is birligi yapabilme, okul birimlerini bu ydnde Orgitleyebilme, egitimciyi hedefler
dogrultusunda guduleyebime ve amaglar dogrultusunda calismalari sistem bUtinligu iginde yarutebilme yeti ve
becerileri ile ydnelmenin dayandi§i egitsel anlayis mutlaka kazandiriimali; béylece, yonetimin yonelmedeki etkinligi
artinimalidir.

Yonelme, her kademede ddretmen, yonetici ve denetici ile diger gérevilerin hizmet 6ncesi ve hizmet igi editimlerinde yeni
anlayislari ve yeni diizenlemeleri gerekli kimaktadir. Bu amagla, 6§retmen adaylarina hizmet 6ncesinde rehberlik ve
psikolojik danisma ile diger ilgili temel derslerin yani sira bireyi tanima teknikleri ve iletisim becerileri konularinda
bilgi ve yeterlilik kazandiriimali, halen gdrevde olan édretmenler icin de bu amagla hizmet ici egitim yapiimalidir.

Yonelmede ailenin is birligi saglanmali; okullarin amag, hedef ve faaliyetleri konusunda aileler bilgilendirilmeli; ailenin
sisteme katilimlari ve katkilarini saglayici tedbirler alinmali; tanitim faaliyetlerinde kullanilmak Uzere daha
fazla tanitim kitapgig, video, radyo ve TV. programlarina yer verilmeli; ayrica, meslek kuruluslarinin da yénelme
calismalarina katilim ve yardimlari saglanmalidir.

Ogrencilerin basarilarinin tespitinde derslerin hedeflerini ve konularin binisiklik dereceleri dikkate alinarak
olgttler tespit edilmeli ve dederlendirme buna gére yapilmali, igme isleminde standart basari testleri hazirlanarak
hizmete konuimalidir.
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En az 8 yillik ilkdgretim siresinin son 3 yilinda tst dgrenim alanlarini ve is hayatini tanitma ve rehberlik amaglarina yonelik
bilgilendirme ve etkinliklere yer verilmelidir.

En az 8 yilik ilkégretimden sonra ortadgretime gitmek isteyen 6grenciler, hazirlik sinifi egitimine (9. yil) devam etmeli;
bu egitim sirasinda dgrenciler genel bilgi, yabanci dil ve teknoloji egitimi almali; bu egitimin sonunda 6grenciler, ilgi
yetenek ve isteklerine gore genel ya da meslek egitimi veren programlara yénlendiriimelidir.

En az 8 yillik ilkdgretimi bitiren 6grencilerden ortadgrenime devam etmek isteyenler, hazirlik ve yénlendirme
egitimi aldiktan sonra ortadgretim kurumlarinda uygulanan programlara yonlenmeli; "Meslek Egitimi Merkezi"
biinyesinde uygulanacak genis tabanli alan bilgisi ve dal egitimine imkén veren meslek ve teknik egitimi
programlarina devam eden 6grenciler 10. sinifin sonunda da isterlerse, genel egitim programlarina
gegebilmeli; genel egitim programina yénelen 6grenciler de bu programlarla birlikte teknoloji egitimi almali;
genel egitim alan 6grenciler de istemeleri halinde, 10. sinif sonunda meslek egitimine gegebilmeli; meslek
egitimi sUresince igletmelerde uygulamali egitime devam.etmelidir.

Teori agirlikli fen ve teknoloji egitimi gérmus lise mezunlarindan Universiteye gitmeyen veya gidemeyenlere
istihdam imkani olan alanlarda yogunlastiriimis eklemli (modtiler) meslek egitimi programlariyla meslek kazandiriimali;
bu programin sonucunda, isteyenler meslek belgelerini alarak meslek ylksekokullarina devam
edebilmeli, isteyenler kuruluslarda is hayatina girebilmeli, isteyenler ise belli 6zelliklere sahip olarak kendi is yerlerini
acabilmelidir.

Hazirlik siniflarindan (9. sinif) sonra meslek egitimi merkezlerinde egitimini stirdlirmeyi tercih eden 6grenciler,
bu merkezlerin esas amaglarindan biri olan is ve istihdam imkani olan is alanlarinin ihtiyag duydugu bilgi ve becerileri
kazanmis olarak is hayatina atiimalidir.

Ayrica bu merkezlerden vyetisenlerden, isteyenler piyasada ihtiyag duyulan alanlarda kendi iglerini
kurabilmeli; isteyenler de yogunlastiriimis genel egitim programi ile kendi meslek alanlarinda yiksek égrenime
gegebilmelidir.

Ulkemizde biiyik eksikligi bulunan orta kademe isgiiciiniin en énemli kesimi olan teknisyenlik egitimi yeniden
dlzenlenmeli, teknisyenlik egitimi, 6nerilen ayni diizen gergevesinde, daha yogunlastiriimis, ilk yildan son yila
kadar genis alan bilgisi Uzerine teorinin, teknolojinin ve uygulamanin tim gerekliliklerini kapsayan bir 6zel yetistirme
programi seklinde ele alinmalidir.

Bir yillik hazirlik egitiminden sonra, ortadgretimin siresi, programin 6zelliklerine gore 3 yildan fazla olabilmeli,
meslek egitimi merkezlerinden lise diplomasi almadan ayrilmak isteyen Ogrencilerin, meslek egitimlerinin ziyan
olmamasi igin, egitimi biraktiklari seviyenin meslek belgesini alabilmeleri igin diizenleme yapiimalidir.

Zorunlu egitimini bitirmis olup da, ortadgretime devam etmek istemeyen 6grenciler, meslek egitimi merkezlerinde
okul-isyeri bitlinligl icinde eklemli (modiiler) meslek egitimi programlari ile ustalik seviyesine kadar meslek egitimi
alabilmeli, bunlardan, gerekli tamamlama egitimini arzu edip basaranlar, alanlarinda veya alanlari disinda yiksek
6grenime de gegebilmelidir.

Yiksekdgretimde niteligi ylkseltmek amaciyla, 6grencilerin ortadgrenimleri sirasinda kazandiklari bilgi ve
becerileri degerlendiren alanlarda yiksek 6grenime ge¢me dizeni getiriimelidir.

Bugiin, dislk seviyede bilgi ve beceriyi gerektiren isler, yerini, 2000'i yillarda daha karmasik islere birakacaktir. Bu
nedenle, meslegin 6zelligine gbre meslek egitimi stirelerinin dallara gére gesitiendirimesi saglanmalidir.

Merkezlerde, 6drencilere is ve meslek hayati ile ilgili bilgiler verilmeli; meslek egitiminde basarili olmus,
alaninda gelismis mezunlara distik faizli krediler verilerek mitesebbisligin artirilmasi yolu ile her bireyin issizlige
kendi ¢apinda ¢dziim bulmasi dustindimelidir.

3308 Sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, 6zii kaybedilmeksizin, gliniin sartlarina gére gelistirilerek yeniden
dizenlenmeli, bu yapilirken Cocuk Haklari S6zlesmesi de dikkate alinmalidir.

Niteligi yiiksek bir meslek egitimi ve daha ¢ok insanimiza meslek egitimi hizmetlerini slrekli
sunabilmek igin, Ciraklik ve Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu kaynaklarinin, bir kisminin Milli
Egitim Bakanligr'nca bir kisminin da mahallinde kullaniimasi saglanmalidir.

Zorunlu egitim bitirildikten sonra dogrudan is hayatina gegen bireylerin, is yerlerinde gegirmis olduklari sire ve
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becerileri kredilendirilerek bu krediler ortadgretimin meslek egitimi béliminde veya yiksekdgretimde
degerlendiriimelidir.

Toplumun meslek edgitimi ihtiyaglarinin sirekli karsilanabilmesi igin, meslek kazandirmada, devlet-isgi-is veren
kesimlerinin daha saghkli is birligi ve koordinasyonun saglanmasi kurumsallagtirimali, meslek egitiminin
gelistirilmesi, denetlenmesi, degerlendiriimesi ve finansmani konularinda is hayati ve meslek kuruluglarinin etkin
katilimini saglayacak bir yapi esas alinmalidir.

Meslek egitim merkezlerinin doner sermaye isletmelerinin bilango karlarinin gesitli fon ve kurumlara
yatirilacak kismi, ilgili meslek egditimi merkezlerinin gelistiriimesinde kullaniimak (zere bu
merkezlere birakilabilmelidir.

Asagida belirtilen amaglari gergeklestirmek Gzere meslek egitimi merkezleri kurulmali, bu merkezlerde :

a) Ulke meslek standartlarina uygun gelistirilmis meslek egitimi programlari uygulanmalidir.

b) Bolgesel diizeyde meslek egditimi ihtiyaglari belirlenmeli ve gerekli dallarin egitimi yapilabilmelidir.

¢) intiyaglari kargilayacak ilave editim programlari hazirlanmali, bunlar, Glke genelinde programlar
ile btinlegtiriimelidir.

d) Orglin ve yaygin egitim gérmus, gerekli programlari tamamlayan herkese meslek egitimi diploma veya meslek
belgesi verilebilmelidir.

e) Ogrenciler, is hayati ve teknolojiyi taniyan, girisimci, kendi isini kurabilen ve istediginde yliksek 6grenime
devam edebilen bireyler olarak yetistirebilmelidir.

f) Ogrencilerin isletmelerde uygulamali meslek egitimi imkanlari diizenlenmeli ve denetlenmelidir.

g) Sektor ve is kollari igin vasifli is giicl, yuksek 6grenim igin ise alaninda uzmanlasmaya
baslamis dgrenci yetistiriimelidir.

h) Yaygin ve drglin meslek egitimi programlari arasinda yatay ve dikey gegisler, genel 6rgiin egitimini tamamlayan
veya herhangi bir kademesinden ayrilanlara istihdam imkéni olan dallarda eklemli (moditiler) meslek egitimi
programlarina dayali ve bir meslegi ifade eden meslek belgesi kazandirmaya yonelik calismalar yapiimalidir.

Meslek egitiminde sistem butiinligund saglamak amaciyla, diger akanliklara bagli meslek okullari Millf Egitim
Bakanlidi'na baglanarak énerilen meslek egitimi diizeni igerisinde degerlendirimeleri saglanmalidir.

Teknolojinin hizla gelismesi ve iletisim ve ulagtirmanin artmasi, uluslararasi rekabeti blylk oranda artirmis
bulunmaktadir. Bu durum, nitelikli ve kaliteli mal ve hizmeti dretebilecek vasifli is gliciini 6ne ¢ikarmalidir.

2000'i yillarda, is guclnde aranilan nitelikler gegmis yillarda beklenilen niteliklerden farkhlik gdsterecektir. 21.
ylzyilda calisacak is glclnden beklenen nitelikler; sorumluluk alabilen, iletisim kurabilen, kalite glivenceli mal
uretebilen ve hizmet sunabilen, sorun cézebilen, bilgi ve teknoloji Uretebilen, buluglarini dretime yansitabilen,
pazarlamay bilen, paylagimci ve uzlagici olmalidir.

YUKSEKOGRETIME GEGISIN YENIDEN DUZENLENMESI

Ogrenciler mezun olduklari 8gretim programi dogrultusunda bir yiiksekdgretim programini tercih ettiklerinde ek
puan uygulamasi ile desteklenmelidir.

Ogretmen aday! segimine 6zel nem verilmelidir. Bunun igin 63retmen lisesi mezunlarinin, dgretmen yetistiren
yliksekogretim kurumlarina girisleri ek puan uygulamasina ilave olarak burs ve diger imkanlarla tesvik edilmelidir.

Uygun alanlarda yabanci dil bilgisi Ogrenci Yerlestirme Sinavinda degerlendirilmelidir.

Fen ve Anadolu lisesi gibi se¢kin okullara devam eden dgrencilerin ortadgretim bagari puani ile magdur edilmeleri
onlenmelidir.

Ogrenci Yerlestirme Sinavimin kapsaminin ortadgretim programlari paralelinde genisletiimesi ve gesitlendirilmesi
gerekmektedir.

Ortadgretimin etkili hale getirilmesi igin Gniversiteye giriste bazi tedbirlerin alinmasi zorunlu gorilmektedir.
Meslek lisesi mezunlarinin kendi alanlarinda yiksek 6grenimlerine devam etmeleri tegvik edilmelidir.

Yiksekogretime giris calismalarini yaritmek tzere Milli Egitim Bakanhigi ve Yuksekdgretim Kurulunun koordineli
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calismasi gerekli ve uygun gérlilmektedir.

Ortadgrenim sirasinda dniversiteye yonlendirme sistemi genel kabul gérmektedir. Bu ydnlendirmenin
yapilabilmesi igin psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri daha etkin héle getirilmelidir.

Giris sinavinda kullanilan psikolojik ve egitsel 6lcme araglarinin hazirlanmasi ve gelistiriimesi igin 6lgme ve
degerlendirme servislerine 6nem verilmelidir.

Ortadgretim basari puaninin, basari ve adaleti saglayacak sekilde yeniden diizenlenmelidir.

Yiiksekdgretime gegiste; Tirk dili ve edebiyati bitiin alanlarda, yabanci dil, matematik, bilgisayar gibi dersler ise ilgili
alanlarda degerlendirilmelidir.

Meslek liseleri ve meslek ylksekokullarinin sayisi Ulke intiyaclarl dogrultusunda artirimalidir.

Yiiksekdgretimde kapasite artirimi igin;
a- Vakif Universiteleri disinda, dzel ylksek 6grenim kurumlarinin agilmasina yasal olanak saglanmalidir. Bu
kurumlar Y(iksekdgretim Kurulu denetiminde olmalidir.
b- ihtiyag duyulan alanlarda ikinci 6gretim tesvik edimelidir.
c- Cok kampuslu biiyiik Gniversitelerin daha kiiglik tiniversitelere bélinmesi ve bollinen Universitelere
de yeni birimleri eklenmek suretiyle kapasite artirilmasi yoluna gidilmelidir.
d- Gelismekte olan niversitelere daha fazla imkan verilmek suretiyle kapasite artinmi saglanmalidir.

TOPLUMUN EGITIM IHTIYACININ SUREKLI KARSILANMASI
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 42. Maddesinde zikredilen "bakanliklar arasi koordinasyon" ile ilgili
yasal diizenleme bir an énce yapilmalidir.
Halk egitim merkezleri, ¢iraklik egitimi merkezleri, kiz meslek liseleri, ticaret meslek liseleri, otelcilik turizm meslek
liseleri, endlistri meslek liseleri gibi kurumlarda yapilan benzer hizmetler, bir bitinlik icerisinde ele alinmali, il

ve ilge diizeyinde yeniden yapilandiriimalidir.

Merkez ve tagra 6rgltleri yoneticilerinin yetki ve sorumluluklari, toplumun egitim ihtiyaci da dikkate alinarak
yeniden belirlenmeli, bu birimlere yapilacak atamalarda uzmanliga ve deneyime énem verilmelidir.

Tagra drgiutine daha gok yetki ve sorumluluk verilmeli, karar olusumuna egitimcilerin, tasra yoneticileri ve
halkin katilimi saglanmalidir.

Yaygin egitim kurumlari, bu alanda egitim alan ve deneyimi olan miifettislerce denetlenmelidir.

Bakanlik ile tasra birimleri arasinda teknolojideki gelisim de dikkate alinarak "EYES" (Egitim, Ydnetim,
Enformasyon Sistemi) amaca hizmet edecek sekilde ougturuimalidr.

Yaygin Egitim Enstitist, yaygin egitim alaninda arastirma ve gelistirme calismalarini etkili bir bigimde
yapabilecek héle getirilmeli, illerde arastirma gelistirme birimleri olusturmali, buralarda uzman kisiler gérevlendirmeli,
bu birimlerde egitim ihtiyacinin tespiti dahil, her trlii calismalar yapiimalidir.

Yaygin egitim kurumlarinin fiziki yapilari yeterli hale getirilmeli, gerektiginde o mahalledeki diger okullar da
"MAHALLENIN OKULU" anlayisi i¢inde bu hizmetlerde kullanimali, diger kurum ve kuruluglarin, uygun egitim
ortamlari da yaygin egitime tahsis edilmelidir.

Giraklik ve Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu'nun 3308 sayili Kanun'da gdsterilen amaglar
dogrultusunda kullanimi saglanmali, kurumlarin 6denek ihtiyaglari temin edilmelidir.

Déner sermayelerin isleyisini kolaylastiracak yasal diizenlemeler yapiimalidir.
Personelin Gcrete iliskin sorunlari giderilmelidir.

is ve isgi Bulma Kurumu koordinatérliigiinde yiriitiimekte olan is analizierine dayali "MESLEK TANIMLARI" ve
"MESLEK STANDARTLARI" galismalari hizlandiriimali, "MESLEK STANDARTLARI OLUSTURMA KURUMU" nun
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teskili ile bu konudaki galismalara hiz verilmelidir.
Meslek edindirmede moduler programlara yonelinmelidir.
Ulke genelinde ve Avrupa Birliginde gegerli olabilecek yeni bir "SERTIFIKASYON" sistemi olusturulmalidir.

Halk egditimi merkezlerinde arastirma, gelistirme hizmetlerini yiritmek Uzere uzman ve uzman
yardimcilari kadrolari olusturulmalidir.

Halk egitim ydnetici ve uzmanlari tam zamanli, 6greticiler ise yari zamanh, sézlesmeli statiilerde
istihdam edilmelidir.

Giraklik ve yaygin egiti m ile mesleki 6rgiin egitim programlar arasinda yatay ve dikey gegislere imkan verecek bir
uyum saglanmalidir.

Radyo, TV. vb. kitle iletisim araglari ve agik 6gretim yontemleri, yetiskin egitimlerinde de daha etkin kullanimali ve
yetiskinler egitimi televizyonu faaliyete gegcirimeli, bu yolla bireylerin kendilerini egiten;, gelistirme bilinci ve
sorumlulugunun kazandirimasi yaninda ailenin egitimine énem verilmelidir.

Etkilesimli (interactive) Egitim Teknolojileri teknikleri kullanilarak amaca yodnelik egitimlerin CD-ROM, video ve
internet gibi ortamlarda kullaniimak iizere egitimin gelistiriimesini teminen birim kurulmasi (varsa
geligtirilerek hizlandinimasi) ve Urlnlerinin  kullanminin  tegvik edimesi; halka agik okuma merkezleri,
kutiphaneler ve benzeri ortamlarda bu egitim araclarinin kullanimina imk&n veren ortamlarin
hazirlanmasi saglanmalidir.

Hizmet ici egitim, toplumun egitim ihtiyacini sirekli karsilayan bir ortam olarak ve yeni yontemlerle gelistirilerek
surdirilmeli ve igyerleri, sendika, meslek kuruluslari v.b. kurum ve kuruluglar ayni zamanda birer siirekli
egitim ortami olarak distntimelidir.

Okuma yazina gibi temel egitim niteligi tasiyan kurslar disindaki yaygin egitim faaliyetlerine katilan kursiyerlerden
belirenecek miktarda "KATKI PAY!" alinmalidir.

Ulkesi ve milletini seven, iyi insan, iyi vatandas yetigtirimesi konusunda yaygin egitimden yararlaniimali, béylece
kisisel ve toplumsal motivasyon saglanmalidir.

Bdlgeler arasi gelisme ve degismeler dikkate alinmayarak 6zel ¢alismalara gidilmeli ve bu alanda yaygin egitim
modellerinden yararlaniimalidir (Om: GAP).

Resmi, dézel, kamu kurum ve kuruluglari ile génalli kuruluglarin; yaygin egitim faaliyetlerinde is birligi yapmalari
hususu tesvik edilmeli, bu konuda yapilan ¢alismalar gelistirilerek devani ettirimelidir.

Universitelerin yaygin egitime cok daha etkili bicimde katilimi saglanmalidir.
Yaygin egitimde gerektiginde mobil birimler yardimiyla gezici egitim ve tagimali egitim yapilabilmelidir.

Yaygin egitim butcelerinin, il 6zel idaresi bltcelerinde halk egitimi icin ayrilan 6denekleri, o bdlgedeki yerel
yonetimlerden ve meslek kuruluglarindan alinacak édeneklerle desteklenmesi icin yasal diizenlemeler yapiimalidir.

Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinin egitim programlarina yaygin egitimle ilgili dersler konulmalidir.

Tirk Cumhuriyetlerinde halen yiiriitiimekte olan yaygin egitim faaliyetlerinin desteklenmesine devam edilmeli,
yurt disinda yasayan vatandaslarimizin da egitim ve uyum problemleri ¢dzlIlmelidir.

Yaygin egitim kurumlarinda d6zel egitime muhta¢ kimselere verilen egitim, gerek egitim ortami gerekse
6gretim elemanlari agisindan daha da gelistirimelidir.

Ozel dgretim kurumlarinin mesleki teknik ve diger yaygin egitim calismalarina etkin bir sekilde katimalari icin yeni
diizenlemeler yapilmalidir.

Klguk, orta ve buylk 6lcekli isletmelerin, galistirdiklari elemanlara, her yil, belirli bir sire uyum ve
gelistirme egitimi dizenleme mecburiyeti getirilmelidir.
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sarti aranmali, halen calismakta olanlara da niversitelerin halk egitimi bélimlerince formasyon kurslari agilmalidir.

Yaygin egitime daha ¢ok katilimin saglanabilmesi icin, sartlari miisait olan halk egitim merkezlerinde kres, ana sinifi
acilmak suretiyle gocugun ve annenin birlikte egitimi saglanmalidir.

Turk dilinin dogru 6grenilmesi ve insanlarimizin temel hukuk bilgilerini kavramalari agisindan bu alanda agilan kurslara daha
da agirlik verilmelidir.

ilgili bakanliklarla is birli§i yapilarak Turkiye'deki kahvehanelere gazete, kitap ve dergi gibi yayinlarin konulmasi
mecburiyeti getiriimeli, kahvehaneler kiraathaneler haline donustiriimelidir.

Yaygin egitim merkezlerinin yerinden yénetilmesi ve yerellestirimesi konusunda calismalar yapiimalidir.
Yaygin egitim haritalari hazirlanmalidir.

Meslek egitimi verilirken bir insanin birden fazla meslegi yapacak sekilde yetistirimeleri diisinGlmelidir.
Fon kaynaklarinin, en az %2'si arastirma ve gelistirme faaliyetlerine tahsis edilmelidir.

Program gelistirme galismalari ve programda birlik konusunda galismalara agirlik verilmelidir.

Mesleki yaygin egitimin gelistirimesinde Mesleki ve Teknik Egitimi Arastirma ve Gelistirme Merkezi (METARGEM) ile
Yaygin Egitim Enstitisil arasinda etkili bir is birligine gidilmelidir.

Yaygin egitim faaliyetlerinin, Anayasa'nin baslangicinda ifade edilen hususlara, Milli Egitim Temel
Kanunu'nda belirtilen genel ve ézel amaglara uygun yaratildiga bilinmekle birlikte millT kaltaramazd, millT birlik
ve bitinligimizi saglama konusunda daha etkili yaygin egitim faaliyetleri yapiimalidir.
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calismalar yapiimalidr.
Her tirdeki yaygin egitim faaliyetinde kaliteye 6zel dnem verilmelidir.
Kamu gorevlilerinden yaygin egitime katilanlarin belgeleri, 6zliik haklarina yansitimalidr.
Hayat boyu 8grenimi hizlandirmak igin ulusal ve uluslararasi diizeyde dgretim programlari degerlendirme sistemi
gelistirilmeli, bu hususta 6zellikle yiksekdgretim kurumlari ile is birligi yapiimalidr.
EGITiM SISTEMININ FINANSMANI
Siyasal erk, makro kamu kaynaklarinin tahsisinde egitime 6ncelik verilmelidir.

Egitim sektoriine kamu kaynaklarinin tahsisi, proje bazinda degil, makro diizeyde ele alinmali ve egitim kademelerine gore
ddenekler toplu olarak tahsis edilmelidir.

Yatirimlar egitim tlr ve kademelerine gdre dncelik ilkeleri ve rasyonel ihtiyaglar tespit edilerek yapiimalidir.

Yatirim teklifleri gergekgi ve yerel ihtiyaglarla tutarli programlara baglanmali ve bu programlarin uygulanmasinda
politik etkiler kaldirimalidir.

Yatirimlarin tespitinde ve kaynaklarin kullaniminda yerellesme ve katilimcilik ilkesine gegilmelidir.
Yerel yonetimler tarafindan tespit edilerek planlanan ve programlanan projelere 6ncelik verilmelidir.

Yerel yonetimlere yetki devri gergevesinde, yerel birimlerin égretmen dagilimi ve yatirmlarin planlanmasinda séz
sahibi olmalari saglanmalidir.

Kaynaklarin yerinde kullanimi agisindan, egditimde yerel yapilanmaya gecilmeli, yonetici, 6gretmen, égrenci, veli,
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sendika ve meslek kuruluglarinin egitim yonetimine katilimlari saglanmalidir. Teskilatin yeniden diizenlenmesi sirasinda
editim kuruluslan diizeyinde biitge birimleri kurulmalidir.

Yatinmlarin planlanmasinda ¢ok sayida ve az 6denekle yatirim yerine, ihtiyaca gore sureli ve gercgeklestirilebilecek
saylda yatirnmiara yer verilmelidir.

Maliye Bakanhgi, cari, yatirim ve transfer ddeneklerinin haraci tim egitim birimlerine en kisa sirede ulasmasi
konusunda Millf Egitim Bakanligi ile etkili ve strekli bir is birligi yapmalidir.

iller arasinda kaynak tahsisinde gozetilecek nesnel élgiitler sunlar olmalidir:
a) Nifus ve nifus hareketleri

b) llin ekonomik gelismislik derecesi

¢) Okullasma oranlari

Kamu egitim harcamalari, tasarruf tedbirleri ve biitge kesintileri diginda tutulmalidir.

Resmi ve 6zel okullardaki 6grencilere veya velilerine bankalarca uzun vadeli egitim kredileri saglanmalidir.

Belediye Gelirleri Kanunu'nda gerekli degisiklikler yapilarak resmi ve 6zel okullar her tirli harg ve vergiden muaf
tutulmalidir.

Kaynak israfini dnlemek ve rasyonel kaynak kullanimini saglamak icin egitim sistemi, tiir ve kademelerine
gore;

a) ilkogretim

b) Genel ortadgretim

¢) Mesleki ve teknik 6gretim
d) Yaygin egitim

olmak (izere dort ana catida yeniden yapilandirimalidir.
Egitim tesislerinin kurulmasi ve kapatiimas konularinda asgari sartiar tespit edilmeli ve yayinlanmalidir.

Egitim tesislerinin ve donanimlarinin tam giin, karma ve biitin yil (hafta sonlari ve yaz tatilleri dahil) tam kapasite
kullanimiyla ilgili yeni diizenlemelere gidilmelidir.

Okullardaki egitim ara¢ ve gereglerinin envanterleri ¢ikarilmali, ara¢ gereg alimi ve kullaniminda savurganlik
onlenmelidir.

Egitim bina ve tesisleri teknolojik gelismelere, bolgesel ve iklim kosullarina uygun olarak planlanmali ve kaliteli bina ve egitim
tesisleri yapimalidir.

Tim egitim bina ve tesislerinin, proje ile birlikte bakim ve onarim cetvelleri hazirlanmali, planli ve periyodik bakim ve
onarimina gegilmelidir.

Mesleki ve teknik égretim kurumlarinin hem kendi okullarinin hem de ¢evre okullarinin makine ve techizatinin
bakimi ile bina ve tesislerinin onarimlarina yonelik uygulamalari tesvik edilmelidir.

Egitim yatinmlarinda Devlet ihale Kanunu yeniden gézden gegirilerek, biirokratik engeller kaldinimali, kamulastirma
mevzuati sadelestiriimelidir.

Nifusun hizla yogunlastigi metropol kentlerdeki gelisme bélgelerinde belli saylyi asmayacak kapasitede egitim
kampusleri kurulmalidir.

Daginik yerlesim birimlerinde ve onerilen egitim kampuslerinde tasimali egitim uygulanmali ve
yayginlagtinimalidir.

Kaynaklarin etkin kullanimini sadlamak dzere, Milli Egitim Bakanli§i'nda uzman personel isthdamina yonelinmeli ve
Bakanlik blinyesinde arastirmaci, planlama uzmani, mimar, mihendis, iktisatci, isletmeci, istatistikgi, programei vb.
personel istihdam edilmelidir.
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Yurtdiginda egitim goren yiiksek nitelikli insan glictinln yurdumuza cekilmesi igin gerekli tesvik énlemleri
alinmali ve beyin gdc¢liniin 6nlenmesi konusunda Milli Egitim Bakanligi ¢alismalar baslatmalidir.

Dis kaynakl kredilerle ilgili projelerin segimi ve kullaniminda, getirileri ve gétirleri iyi hesaplanmali, ekonomik
ve Uretime yonelik olmayan krediler kullaniimamalidir.

Egitim politikalarinda sireklilik ilkesi hayata gecirilmeli, hiik(imetten hikimete veya kisiden kisiye degisen
politikalardan vazgegilmeli ve kaynak israfi 6nlenmelidir.

ilkégretimde sinifi olmayan 6gretmenlerin ve ortadgretimde ders yikii az olan égretmenlerin nasil
degerlendirilecegi arastinimalidir.

Déner sermaye sistemi gdzden gecirilmeli, doner sermaye isletmeleri iyilestirilmeli, atil durumdaki déner
sermayeler digerlerine aktariimali ve doner sermaye karlari 6zel bir fonda toplanarak egitim mahallinde dogrudan
kullanilir héle getirilmelidir.

Kaynak kullaniminda etkinligi artirmak bakimindan mesleki teknik ortadgretim kurumlari ile meslek ytksekokullari
arasinda baglanti kurularak, bu okullarin tesis ve personelinin ortak kullanimlari saglanmalidir.

Kamu egitim biitcesinin, konsolide biitge igindeki payr en az %20, GSMH igindeki payr en az %8
dizeyine yukseltimelidir.

a) 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu'nun 76-b Maddesi'ne gére il ézel idare biitgelerinden ayrilan
%20'lik bolum, 8 yillik ilkogretim okullari da dikkate alinarak en az %30'a gikariimalidir.

b) Genel biitceden il dzel idarelerine aktariimak Uzere gonderilen ddeneklerle, il ézel idarelerinden ayrilan
ddenekler minhasiran egitim yapilarina ait 6zel bir hesapta toplanmali, bunlarin faiz gelirleri de bahis konusu
hizmetlerde kullanilmak (izere bu hesaba aktariimalidir.

¢) Mlkiyeti il 0zel idaresine, intifa hakki milli editime ait olan ilkgretim kurumlarinin, lojman, dikkén ve benzeri
tasinmazlarin gelirleri ile ekonomik émrind tamamlamis arag ve gereclerin satiglarindan elde edilen gelirler tamamen
ilkdgretim hizmetlerinde kullaniimalidir.

222 sayili Yasa'nin daha énce iptal edilen 76-c maddesi yeniden konularak belediye gelirlerinin %5'i,
emlak vergisi ile cevre ve temizlik vergisinden pay ayriimalidir.

3308 sayili Kanun’la kurulan Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu'nun
fonksiyonlarini yerine getirebilmesi igin fonun gelirleri artirimali, genel biitge igerisinden cikariimali, gelirlerinin
tamami kanunda belirtilen yerlerde kullaniimalidir.

3418 sayili Egitim, Genglik, Spor ve Saglik Hizmetleri Vergisi Kanunu'nun 7. maddesine gdre tespit edilen sabit paylar
yerine; kanunun bu maddesinde degisiklik yapilarak "oran" sekline donustirilmelidir. Akaryakit tiketim vergisinden
alinan paylar da ytikseltiimelidir.

Yeni kaynak yaratmak amacina yonelik olarak Milli Piyango idaresi, sans oyunlari gelirler ile Tiirk Hava Kurumu ve Tiirkiye
Diyanet Vakfi gelirlerinden bir b6limuntn Millf Egitim Bakanligina aktarimasi saglanmalidir.

Ozellestirme gelirlerinin en az %3'i egitim yatinmlarinda kullaniimak (zere, egitim payi olarak ayrimali ve bu
amagla ayri bir fon olusturulmalidir.

Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanligi (KOSGEB) gelirlerinin en az %5'
mesleki egitimi gelistirmek amaci ile Milli Egitim Bakanli§i biitcesine aktarimalidir.

Sirici kurslariyla ilgili her tirll evrak Milli Egitim Vakfi tarafindan bastiriimali ve gelirinin bir bélimd millf egitim
miduritiklerine birakiimalidir.

Milli Egitim Bakanliginin taginmazlar degerlendirimeli ve bdylece daha genis hizmet verecek gelir kaynaklari
saglanmalidir.

Ozel égretim kurumlarinin tesvik edilmesine yeni bir anlayisla yaklasimalid.

Sehir imar planlarinin diizenlenmesinde 6zel okullar ve 6zel yaygin mesleki ve teknik kurslar da dikkate alinmali, 6zel
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okullar ve yaygin mesleki teknik kurslara diistik bedelli veya bedelsiz arsa tahsis edilmelidir.

Ozel okullar ve yaygin mesleki ve teknik kurslara vergi destekleri (Gelir ve kurumlar vergisi muafiyeti, diisik oranda
KDV uygulamasi, egitim araglarinin Avrupa Birligi tlkeleri disinda kalan tilkelerden glimrikstiz ithali) saglanmalidr.

Ozel okullar ve yaygin mesleki ve teknik kurslarin isletme giderlerinin azaltimasina yonelik kamu tesvik tedbirleri
alinmalidr.

Ozel okullara kamu siibvansiyonu saglanmalidir. Ancak, bu siibvansiyon kamu okullarindaki birim 6grenci
harcamalarinin %50'sini asmamalidir.

Ozel yiiksekdgretimin yayginlastiriimasi icin Anayasa'nin 130. maddesinde 6ngériil en bicimde, vakiflar
disinda da gercek ve tiizel kisilere yliksekdgretim kurumu agma imkani taninmalidi.

Yurt disinda yasayan Turklerin tasarruflarinin tlkeye ve egitim sektoriine gekilebilmesi icin, gerekli girisimler yapiimali ve
tegvikler olugturulmalidir.

Kaynaklarin etkin kullanimi ve kamu egitim bltgesinin artinimasina karsin, kaynaklarin egitim gereksinimini
karsilayamamas! durumunda ailelerin egitim giderlerine katilimi (zorunlu egitimin disinda) giindeme getirilmeli ve
maliyetlere katilim payi; ailelerin gelir diizeyi, egitim kademeleri, okul tlrleri ve bilim alanlarina gore farkli olmalidir.
Yiiksekogretimde, ortadgretimden daha ylksek bir pay alinmalidir. Egitim maliyetlerine katilimin diizenlenmesiyle
es zamanlh olarak, tim egitim kademelerinde firsat esitligini saglayici dizeyde etkin bir burs ve kredi sistemi
olusturulmali, parasiz yatihlik sistemi yayginlagtirimalidir.

Egitim giderlerine katim paylarinin kullanimi konusunda demokratik katilimin da geredi olarak, velilerin
denetimini 6ngdren yeni bir yapilanmaya gidilmelidir.

Okullara gelir elde etmek amaciyla yapilan dergi, yardimci kitap ve diger araglarin alimi, satimi vb.
islemlerde 6gretmen ve yoneticilerin aracilik etmesine son verilmelidir.

Kamuoyu, egitimin finansal darbogazlari konusunda duyarli hale getirilmeli, yardimsever kisi ve kuruluglarin, gergek ve
tizel kisilerin ve génalli kuruluslarin yaptigi bagislar egditim sektoriine yonlendirilmelidir.

Egitime yapilan bagislarin vergi matrahindan distimesi saglanmalidir.

3308 Sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu gergevesinde isyerlerinden daha genis 6lglide yararlanmanin
yollari aragtirimalidir.

3308 Sayil Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu'nda 6ngérilen "igletmelerde meslek egitimi" kapsamina Meslek
Yiksekokullar da alinmalidir.

Maliyetleri dusiirlici, genis kitlelere ulagma 6zelligi ve 6gretim yontemlerindeki etkililigi géz 6niine alinarak, agik lise ve agik
ylksekdgretim uygulamalari gerekli kosullar saglanarak etkinlegtiriimelidir.

Acik Lise ve Acik Ylksekdgretim Kurumlar vasitasiyla Uretilen egitim malzemelerinin ve kurulan agik dgretim
sistemlerinin, 6rgin 6gretimi takviye edici bir bigimde kullaniimasi yoluyla, 6rgln egitim kapasitelerinin
nitelik ve nicelik bakimindan daha etkili kullaniimasina imkan saglanmalidir.

Acik lise ve acgik yuksekdgretimde kullanilacak egitim malzemeleri ve kurulacak egitim sistemlerinin girdi
maliyetlerinde higbir sekilde gereksiz tasarrufa yonelinmemeli, sistemin mali girdileri eksiksiz saglanmalidir. Cok
ortaml egitimde tasarrufun bu sistemin girdilerinden kisinti  yapmakla degil, bu sistemin kullanimasinin
yayginlastirimasinda yatti§i gercegi, higbir sekilde géz ardi edilmemelidir.

Egitimde ydnlendirme, program gelistirme ve egitim teknolojisi alanindaki yeni gelismeler strekli olarak izlenmeli ve
egitim sistemimize kazandirimalidir.

Diinya Bankas! ve Avrupa iskan Fonu kaynaklarindan ézel sektériin egitim yatirimi amagh kredi kullaniminda Millf
Egitim Bakanlidi yol gosterici olmalidr.

Gelir ve kurumlar vergisi mikelleflerinden en az % 2 oraninda ek egitim vergisi alinmasi hususu degerlendirilmelidir.
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Ogretmen gérev tanimi yeniden yapilarak, okul tirlerine gére norm (standart) kadrolar belirlenmeli ve égretmen
dagiimindaki dengesizlikler gideriimelidir.

Toplu konut alanlarinda yapimi planlanan konut sayisi ve iskan edilecek niifus dikkate alinarak, kooperatiflere, kisi ve
kuruluslara, bu ydrelere gerekli egitim tesisleri yapma zorunlulugu getiriimelidir.

Egitim ve 6gretimini yabanci dille yapan okullarda okutulan yabanci dil ders kitaplarinin ilgili Glkelerden ithal
edilmesi yerine, yerli muelliflerce Uretilmesi tesvik ediimelidir.

Genel ortadgretimde, ikili 6gretimin ve kalabalik sinif mevcutlarinin bulundugu sehirlesme hizinin yiiksek oldugu
yerlesim birimlerinde, egitim altyapisinin 6ncelikle tamamlanmasi ve iyilestiriimesi icin bu yorelerdeki
yatinmlara 6ncelik verilmeli, ingaatlarin kisa sirede bitirilmesini saglayici énlemler alinmalidir.
Ders kitaplarinin, yeniden kullaniimasina olanak saglayici bir sistem gelitirimelidir.
Egitim giderleri vergiden dsurtlmelidir.
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