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Giris

Bu bolimde Egitimde Yapay Zeké Uygulamalari Etik Kilavuzu'nun amaci, kapsami ve daya-
naklarina yer verilmistir.

1.1. Amag

Bu kilavuz Milli Egitim Bakanligi biinyesinde yapay zeka uygulamalarina yonelik etik ilkele-
rin belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesine iliskin usul ve esaslari acik-
lamaktadir. Kilavuz, bu kapsamda goérev yapan Yapay Zeka Uygulamalari Etik Ust Kuruly,
il/ilge yapay zeka uygulamalar etik kurullari ile okul yapay zeka etigi ekiplerinin olusumuna,
yapisina, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslari diizenlemektedir (Sekil 1). Kilavuz,
Yapay Zeka Uygulamalari Etik Kurulu Yonergesi (https:/meb.ai/4NrQbc) ile Yapay Zeka Uy-
gulamalari Etik Beyan Sisteminde (YAZEK) “https://yazek.meb.gov.tr” yer almayan veya is-
tisnai durumlari agiklamaktadir.

1.2. Kapsam

Bu kilavuz Milli Egitim Bakanligi egitim, 6gretim ve yonetim sireglerindeki tim yapay zeka
uygulamalarini ve bu stuireglerde yer alan tim kullanicilan kapsar.

1.3. Dayanak
Bu Kilavuz;

a) 14/06/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
b) 24/03/2016 tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

c¢) 10/07/2018 tarihli ve 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbasgkanligi Ka-
rarnamesi’nin ilgili hikimleri,

¢) 22/10/2025 tarihli ve 143837148 sayili Makam Oluru ile yirirlige giren Milli Egitim Ba-
kanhgi Yapay Zeka Uygulamalari Etik Kurulu Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlan-
mistir.

1.4. Tanimlar

Etik Beyan Formu: Yapay zeka uygulamalarinin etik ilkelere uygunlugunu degerlendirmek
amaciyla kullanicilar tarafindan doldurulan form.

Il Kurulu: Yénerge uyarinca illerde kurulan il yapay zeka uygulamalari etik kurulu.

llge Kurulu: il Kurulunun teklifi ve Baskanhgin onayi ile kurulan ilce yapay zeka uygula-
malari etik kurulu.

Okul Yapay Zeka Etigi Ekibi: Yonerge uyarinca her tur ve derecedeki resmi ve 6zel okul
mudadrlikleri ile bilim ve sanat merkezleri ve halk egitim merkezleri biinyesinde kurulan
yapay zeka etigi ekibi.
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Ust Kurul: Yénerge ile kurulan Milli Egitim Bakanh@i Yapay Zeka Uygulamalar Etik Ust
Kurulu.

Yapay Zeka: insan zekasini taklit ederek 6grenebilen, akil yiriitebilen, problem ¢dzebilen
ve metin, goriintd, ses gibi farkh veri turlerinde igerik Uretebilen sistemler.

Yapay Zeka Araclari: Yazilim, sistem, platform veya uygulama bigiminde sunulabilen ya-
pay zeka tabanl dijital araglar.

Yapay Zeka Uygulamalari: Yapay zeka araclarinin egitim ve 6gretim stireglerinde belirli
bir amag ve kapsam dabhilinde kullaniimasi.

Yapay Zekd Uygulamalari
Etik Ust Kurulu

il/ilge Yapay Zekd
Uygulamalari Etik Kurulu

okul Yapay Zeka Etigi EKibi

Ogretmenler ve Uygulayicilar

Sekil 1. Egitimde Yapay Zeka Uygulamalari Etik Yonetisim Yapisi
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Etik ilkeler

Milli Egitim Bakanhgi Yapay Zeka Uygulamalar Etik Kurulu Yonergesi'nin 14'lincii madde-
sinin Gglncu fikrasi uyarinca bu kilavuzda yer verilen etik ilkelere aykiri her tirli kullanim
“etik ihlal” olarak degerlendirilir. Etik ilkeler, kapsamli bir alan yazini taramasi sonucunda; bu
konuda yayimlanmis ulusal ve uluslararasi belgeler ile Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Midirligu (2025) tarafindan yayimlanan “Yapay Zeka Etigi Tavsiyeleri” kitapgigi dikkate ali-
narak olusturulmustur.

Milli Egitim Bakanligi biinyesinde yiritilen tim yapay zeka uygulamalarinin Sekil 2'de yer
alan etik ilkeleri gozeterek insan merkezliligi, esitlik ve kapsayicihgi, seffafligi, mahremiyeti,
teknik guivenilirligi, hesap verebilirligi ve egitsel degeri esas alan bir ¢cergevede tasarlanmasi
ve uygulanmasi zorunludur.

Sekiz etik ilke Sekil 1'de ayri basliklar halinde sunulmus olsa da bu ilkelerin birbirleriyle etki-
lesim i¢inde butincdl bir gergevede dikkate alinmasi gerekmektedir.

insan Merkezli ve
Hak Temelli Yaklagim

Milli ve Manevi
Degerlere Uyum o o k
Egitsel Deger YAPAY ZEKA -
ve Nitelikli Katki o iLKElE ° Seffaflik ve Agiklanabilirlik

oO

Guvenilirlik, Emniyet
ve Teknik Saglamhk

Sekil 2. Yapay Zeka Uygulamalari Gergeklestirilirken Uyulmasi Gereken Temel ilkeler




EGITIMDE YAPAY ZEKA UYGULAMALARI ETIK KILAVUZU 9

2.1. insan Merkezli ve Hak Temelli Yaklagim

-

~

Yapay zeka uygulamalarinin temel amaci 6grencinin akademik, sosyal ve duygusal esenli-
gini merkeze almak ve o6grencilerin bireysel farkhhklarini gozeterek bitincdl geligimlerini
desteklemek olmalidir. Bu ilke, teknolojinin egitimde amag degil egitsel hedeflere ulagmayi
kolaylastiran bir arag olarak konumlandirilmasini gerektirir. Teknoloji, 6gretme—-6grenme
sureclerini zenginlestirmek, 6gretmenlerin is yikiini azaltmak ve 6grencilerin 6grenme de-
neyimlerini iyilestirmek icin kullanilmalidir. Yapay zeka uygulamalari 6grencilerin yaratici-
hgini, elestirel diistinme becerilerini ve sosyal-duygusal gelisimlerini sinirlamak yerine bu
alanlar desteklemeli; 6grenme ortamindaki insan etkilesimini gu¢lendirmelidir.

Bu ilkeye gore yapay zeka uygulamalarinda;

«  Ogrenci dzerkligi ve tercih hakkina saygi duyulmalidir,

+ Yapay zeka uygulamalar ile olusabilecek fiziksel, psikolojik ve sosyal zarar (riski) en
aza indirilmelidir,

+ Dijital esenligi destekleyecek sekilde, 6grencinin ekran siresi, bilissel yiki, dikkat ve
duygusal iyilik hali gozetilmeli; asiri kullanim, bagimlilik ve tiikenmislik risklerini artira-
bilecek tasarim ve ydnlendirmelerden kaciniimalidir,

- Ogrenciye zarar verebilecek yonlendirici kararlar tretilmemelidir,

Katihm, geri bildirim ve ifade hakki korunmalidir,

+ Bireysel ihtiyag ve farkliliklara uyarlanabilir olma g6z 6éniinde bulundurulmalidir,

+ Elestirel disiinme, yaraticilik ve problem ¢ozme desteklenmelidir,

+ Sosyal-duygusal gelisim ve insan etkilesimi gii¢lendirilmelidir.

Yapay zeka uygulamalari ile tim 6grenciler igin sosyoekonomik durum, cografi konum, cin-
siyet, dil, irk, din ya da 6zel gereksinim gibi herhangi bir faktore dayal ayrnmcili§i 6nleyen,
adil, esit ve erisilebilir 5grenme firsatlar sunulmalidir. Bu teknolojiler, dezavantajli gruplarin
erisimini kisitlamamali, kapsayici 6grenme ortamlarini guglendirmelidir. Kisisellestirilmis
ogrenme Onerileri geligtirilirken bu onerilerin 6grencinin potansiyelini sinirlandirmamasi;
ogrenme sirecini destekleyen, gelisim odakli ve kapsayici bir yapi sunmasi esastir.

Bu ilkeye gore yapay zeka uygulamalarinda;
«  Ayrnimci veya on yargil sonuglar tretilmemesine dikkat edilmelidir,
+ Dezavantajli ve 6zel gereksinimli 6grencilerin katihmi desteklenmelidir,

Kullanilan veriler toplumun biitiin kesimlerini temsil edecek nitelikte ve 6n yargilardan
arinik olmaldir,

Teknolojiye erigsim imkani sinirli 8grenciler igin erigilebilir ¢goziimler sunulmalidir,

+  Sistemler farkli 6grenci gruplarinda esit performans gostermeli ve gerektiginde iyiles-
tirilmelidir,

 Araglar erisilebilirlik 6zellikleri (6r. sesli okuma, basit arayliz) saglayarak kapsayici kul-
lanim sunmahdir.
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2.3. Seffaflik ve Agiklanabilirlik

Yapay zeka araclarinin karar alma siregleri, 6zellikle 6grenci degerlendirmesi, yonlendir-
mesi ve kaynak onerisi gibi kritik alanlarda; 6grenciler, 6gretmenler ve veliler tarafindan
anlasilabilir, net ve aciklanabilir olmalidir. Kullanicilarin, bir insanla mi yoksa bir yapay
zeka sistemiyle mi etkilesimde olduklarini bilme hakki temel kabul edilmelidir. Bir yapay
zeka araci 6grencinin akademik basarisi ya da 6grenme yoluna iligkin bir 6neri sunuyorsa
bu sonuca hangi veriler ve hangi mantiksal siiregler lizerinden ulastigini sade ve anla-
silir sekilde aciklayabilmelidir. i¢ igleyisi anlagiimayan “kara kutu” sistemlerin, dgrenci
basarisini dogrudan etkileyen alanlarda kullanimi sinirlandiriimali; seffaflik, izlenebilirlik
ve aciklanabilirlik ilkeleri saglanmalidir.

Bu ilkeye gore yapay zeka uygulamalarinda;

+  Kullanicilara, etkilegsimin yapay zeka ile gergeklestigi acikca bildirilmelidir,

+ Kararlarin dayandigi veri ve ol¢utler, teknik olmayan bir dille agiklanabilir olmahdir,
Yapay zeka ciktilari ile 6gretmen katkisi ayirt edilebilir ve izlenebilir olmalidir,

- Ogretmen, gerekli durumlarda yapay zeka kararlarinin dayandig verilere erigebilmelidir,

+ Yanls veya yaniltici bilgi tGretimi (hallsinasyon) riski belirtilmeli; kullanicilarin ¢iktilari
elestirel sorgulamasi tesvik edilmelidir,

+ Aciklamalar 6grenci, veli ve 6gretmenler tarafindan anlasilabilir diizeyde sunulmalidir.

Ogrenci ve 6gretmenlere ait kisisel ve egitsel veriler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunma-
st Kanunu (KVKK) ve ilgili tim ulusal diizenlemelere tam uyum iginde, en yiiksek glivenlik
standartlanyla korunmalidir. Veri toplamanin amaci, kapsami, kullanim sekli ve saklama
suresi acik bicimde tanimlanmali ve toplanan veriler bu amaglar disinda kullaniimamali-
dir. Yalnizca gerekli nitelikteki veriler toplanmali ve anonimlestirme teknikleri kullanilarak
korunmalidir. Olasi veri ihlallerine karsi hizli, etkili ve hukuka uygun midahale stiregleri
onceden yapilandiriimali ve kesintisiz sekilde isletilmelidir.

Bu ilkeye gore yapay zeka uygulamalarinda;

+  Veriler yalnizca gerekli olan asgari diizeyde toplanmal ve 6lgdililiik ilkesine uygun
islenmelidir,
Veriler, ulusal veri koruma mevzuatina uygun bigimde giivenli altyapida saklanmalidir,

+ Toplanan veri, amaci, saklama siresi ve erisim yetkileri hakkinda 6grenci/veli bilgi-
lendirilmelidir,
Veriler anonimlestirilmis veya sifrelenmis bi¢cimde korunmalidir,

+  Veriler model egitimi veya Ugtinci taraflarla paylagilmamali; zorunlu héallerde agik gi-
vence ve yasal zemin bulunmalidir,
ilgililer verilerine erisme, diizeltme ve silme haklarini kullanabilmelidir,

+ Fotograf, ses, video vb. kisisel verilerin toplanmasi, saklanmasi ve islenmesi i¢in agik
riza/aydinlatilmis onam alinmalidir.
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2.5. Giivenilirlik, Emniyet ve Teknik Saglamhk

Uygulama planlanirken kullanilan yapay zeka aracglarinin teknik dogruluk, tutarhlik ve glve-
nilirlik acisindan yiiksek performans gostermesi zorunludur. Sistemler, siber giivenlik teh-
ditlerine kargi dayanikh olmali, hatasiz ve glvenilir bir bicimde amaglanan gorevleri yerine
getirmelidir. Yanls veya yaniltici bilgi tretimi (haliisinasyon), sistem ¢okmesi ya da kéti
niyetli midahaleler gibi durumlar egitim siirecleri agisindan ciddi riskler dogurur. Bu nedenle,
ozellikle sinav hazirlama, notlandirma ve bilgi edinme gibi kritik kullanim alanlarinda yapay
zeka araclarinin planlayici tarafindan 6n degerlendirmeden gegirilmesi, diizenli dogruluk
testleriyle izlenmesi ve performanslarinin sirekli denetlenmesi gereklidir.

Bu ilkeye gore yapay zeka uygulamalarinda;

+ Araglar standart senaryolarda dogru, tutarl ve giivenilir giktilar tGretmelidir,

+ Araclar beklenmedik girdilere ve teknik hatalara karsi dayanikli olmalidir,

+ Uygulama oncesi temel dogruluk ve guvenilirlik testleri yapiimalidir,

+  Sistem kesintisi veya hata durumunda alternatif bir plan bulunmalidir,

+ Uygunsuz, zararl veya gelisim diizeyine aykiri igerik tretimi engellenmelidir,
Riskli ¢iktilar 6gretmen denetimiyle duzeltilmelidir,

+ Araglar siber givenlik tehditlerine kargi korunmalidir.

2.6. Hesap Verebilirlik ve insan Denetimi

Yapay zeka araclarinin Urettigi sonuglar, 6neriler ve kararlarin nihai sorumlulugu her durum-
dainsana aittir. Otomatiklestirilmis sistemler, 6grencinin akademik gelecegini veya egitimsel
haklarini dogrudan etkileyen kritik kararlarda tek basina belirleyici olmamali; stire¢ mutlaka
yetkili bir insan tarafindan denetim, degerlendirme ve onay asamalarindan gegirilmelidir. Si-
nif gecme, disiplin stirecleri, burs degerlendirmeleri ve benzeri yiiksek etkili karar alanlarinda
yapay zeka yalnizca yardimci bir arag olarak kullanilabilir. Yapay zeka ¢iktilarinin dogrulugu-
nun teyidi, gerekli diizeltmelerin yapilmasi ve kararlarin etik-hukuki ¢gergeveye uygunlugunun
saglanmasinda insani denetim mekanizmasi ise kosulmalidir. Teknoloji ne kadar gelismis
olursa olsun, nihai etik ve hukuki sorumluluk insan tarafinda kalmali; sistemler kendi kendine
baglayici sonug lretme yetkisine sahip olmamalidir.

Bu ilkeye gore yapay zeka uygulamalarinda;

+ Akademik diristlik cercevesinde yapay zeka tarafindan Uretilen veya yapay zeka kat-
kisiyla olusturulan igerik, degerlendirme ve onerilerde bu katki agikga belirtilmeli; s6z
konusu ciktilara dayall karar ve kullanimlarin nihai sorumlulugunun 6gretmen, 6grenci
veya ilgili kullaniciya ait oldugu esas kabul edilmelidir,

+ Yapay zeka tarafindan sunulan onerilerin nihai karar yerine gegmedigi; insan tarafindan
incelenip onaylanmasi gerekliligi vurgulanmalidr,

-« Ogretmen, yapay zeka ciktilari izerinde diizeltme yapabilmelidir,

+  Karar suregleri kayit altina alinmali ve geriye donuk denetlenebilmelidir,

- insan denetimi olmaksizin otomatik karar siiregleri uygulanmamalidir,

Hatali veya haksiz karara karsi 6grenci/veli i¢in itiraz mekanizmasi bulunmalidir.
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2.7. Egitsel Deger ve Nitelikli Katki

Egitim ve 6gretim sireclerinde gergeklestirilen her yapay zeka uygulamasi, acgik bir egitsel
amaci kargilamali, 6gretim programlarinin hedefleriyle uyumlu olmali ve 6grenme-6§retme
sureclerine nitelikli bir katki saglamalidir. Yapay zeka kullaniminin gerekgesi, gegici egilimler
veya teknolojik poptilerlik degil sagladigi kanita dayal egitsel fayda olmaldir. Yapay zeka
uygulamalari 6grencinin pasif bir bilgi alicisi konumundan c¢ikarak aktif bir 6grenen haline
gelmesini desteklemeli; karmasik problem ¢dzme, yaraticilik ve diger Ust diizey disinme
becerilerinin gelisimini gliclendirmelidir. Bu tiir uygulamalar yalnizca bilgi sunmakla sinirli
kalmamali, 6grenme sirecinin derinligini ve 6grencinin 6grenme becerisini artirmaya yone-
lik somut katkilar Gretmelidir.

Bu ilkeye gore yapay zeka uygulamalari;

+ Egitsel hedeflerle dogrudan iliskili ve bu hedefleri destekleyici nitelikte olmalidir,

«  Ogrenme siirecine yonelik somut egitsel katki saglamalidir,

« Anlamli ve derin 6grenmeyi destekleyecek bigimde kullaniimahdir,

+ Yaraticilik, problem ¢ézme ve elestirel disinme gibi st diizey disinme becerilerinin
gelisimini desteklemelidir.

\- J

2.8. Milli ve Manevi Degerlere Uyum

Yapay zeka uygulamalari, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan Tirk milli egi-
timinin genel amaglari ve temel ilkeleriyle uyumlu olmali; milli, manevi, ahlaki ve kiiltlrel de-
gerlere aykiri igerik iretmemeli ve yonlendirme yapmamalidir. Teknoloji kullaniminin, ulusal
kimligi, toplumsal degerleri ve etik mirasi destekleyen bir cergevede konumlanmasi esastir.
Egitim materyali tretimi ya da 6gretim sureclerinde yapay zek3, toplumsal yapiy1 zedeleyebi-
lecek veya kiiltlrel bitinlige zarar verebilecek igeriklerin olugsmasina yol agmamalidir.

Bu ilkeye gore yapay zeka uygulamalarinda;

+ Anayasa, taraf oldugumuz milletlerarasi anlagmalar, kanunlar ve diger mevzuata aykiri
bir husus bulunmamalidir,

+ Aynstiricl, nefret sdylemi igeren veya kiiltiirel zarara yol agabilecek igerikler bulunmama-
lidir,

« Kullanilan dil ve kaynaklar kiiltlirel hassasiyetlere saygili olmalidir,

+  Toplumsal etik normlari gozetilmeli; bu normlarin dogru aktarimi desteklenmelidir,

+ Sistemler aldatici, hukuka veya toplumsal ahlaka aykiri yonlendirmelere kargl koruma
saglamalidir,

+ Nezaket, saygi ve sevgi gibi temel insani degerler esas alinmali; 6zellikle dijital 6grenme
ve etkilesim sireclerinde akran nezaketi desteklenmeli, 6grenciler arasinda empatiye
dayali ve yapici iletisim glclendirilmelidir.




BOLUM
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Okul Yapay Zeka Etigi Ekibi ile Etik Kurullarin Olusturulmasi, Galisma Usul ve Esaslari

Yonergenin ilgili maddeleri uyarinca, yapay zeka etik kurullarin ve ekiplerin olusturulmasi ve
bunlarin ¢alisma usul ve esaslari asagidaki esaslara gore yurdtalir.

3.1. Okul Yapay Zeka Etigi Ekibi
3.1.1 Yapisi

Her tur ve derecedeki resmi ve 6zel okul midurlikleri ile bilim ve sanat merkezleri ve halk
egitim merkezleri biinyesinde okul/kurum miduira tarafindan “Okul Yapay Zeka Etigi Ekibi”
olusturulur. Ekip, okul/kurum mudirinin baskanlidinda ve Gg tyeden olusur. Mudur yardim-
cisi ile varsa éncelikli olarak YEGITEK okul sorumlusu, bilisim teknolojileri/bilgisayar ve 6g-
retim teknolojileri 6gretmeni ve rehber 6gretmen gibi egitim teknolojileri, yapay zeka ve/veya
etik konular ile ilgili personelin ekipte yer almasi tercih edilir (Sekil 3).

Ekip blinyesinde idari stiregleri ylriiten bir “sekretarya” gorevi tanimlanir. Bu gorey, ihlal bas-
vurularini alip kayit altina almak, gerekli birimlere yonlendirmek ve itiraz sureglerini takip
etmek gibi isleyisi diizenleyen operasyonel sorumluluklari igerir.

3.1.2 Gorevleri

+ Ekibin temel sorumlulugu, okulda gerceklestirilen yapay zeka uygulamalarinin Yapay
Zeka Uygulamalari Etik Kurulu Yonerge hiikiimlerine ve Egitimde Yapay Zekéa Uygulama-
lar Etik Kilavuzu’na uygun bigimde yduritilmesini saglamaktir.

+ Ekip, 6gretmenlere yapay zekanin etik kullanimi konusunda rehberlik eder, uygulama su-
reclerinde karsilasilan sorunlarda destek sunar ve okul genelinde farkindalk olusturur.

+  Yapay zeka uygulamalarina iligkin etik ihlal bildirimleri ekibe ulastiginda; bu bildirimler ekip
tarafindan incelenir, degerlendirilir ve karara baglanir.

Temel Gorevleri
e  Okulda/kurumda yUrutulen yapay zeka uygulamalari-

Uye SUVISI nin etik ilkelere uygunlugunu saglamak.
Baskan ve e Ogretmenlere yapay zekdnin etik kullanimi konusunda
Ug (3) Uyeden olusur. () }) rehberlik etmek.
]

4 . ‘ \ Yapay zeka uygulamalarina iliskin etik ihlal bildirimle-

o : . rini incelemek, dederlendirmek ve karara baglamak.
Etik inlal tespiti halinde uygulamanin durdurulmasini
saglamak ve gerekli stregleri baslatmak Uzere

raporlama yapmak.

_‘ Kur_ulu§
e OKUL __
) Eégnllc\llli Egi?i?; miﬁtiiliﬁl YAPAY ZEKA O ':J ye!)ifwurum MUdury (Baskan)
kGt Kuron ETiGi EKiBi e oy oo

e VEGITEK okul sorumlusu

e  Bilisim Teknolojileri / Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri 6gretmeni

e Rehber 6gretmen

Sekil 3. Okul Yapay Zeka Etigi Ekibi Yapisi ve Gorevleri
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3.1.2.1 Etik ihlal Bildirimi ve Okul Diizeyinde inceleme

Ogrenci, veli, okul personeli (6gretmen, idareci veya diger personel), okulda yiiriitiilen bir yapay
zeka uygulamasi sonucunda etik bir ihlalin meydana geldigini tespit ettiginde durumu gerek-
celeriyle birlikte bir dilekge ile uygulamanin gerceklestigi okul miduirlugine bildirir. Dilekgede
ihlalin ne oldugu, ne zaman gergeklestigi ve etki alanin ne oldugdu gibi bilgilere yer verilir.

Okul mudirligu tarafindan teslim alinan basvuru, gorevli sekretarya personeli tarafindan
YAZEK'e iglenir. Bu agsamada sistemde, bagvuru (varsa) iliskili oldugu uygulamanin etik be-
yan bildirimi ile eslestirilir ve bagvurunun takip edilebilmesi i¢in benzersiz bir basvuru kodu
dretilir.

Basvuru kodunun Uretildigi agamadan sonra etik ihlal bildirimini degerlendirilmek tizere Okul
Yapay Zeka Etigi Ekibi okul miduiriinin bagkanhginda toplanir. Ekip, basvuruyu en ge¢ on
bes (15) giin iginde inceleyerek dederlendirmesini sistem lizerinden tamamlar.

Okul Yapay Zeka Etigi Ekibi, inceleme sirecinde, ihlale konu olan uygulamaya ait Etik Be-
yan Formu, ders planlari, kullanilan yazim ve materyaller dahil olmak uzere ilgili tim bilgi
ve belgeleri uygulamayi yapan 6gretmenden talep etme yetkisine sahiptir. Gerek gormesi
halinde gizlilik esaslarina uymak kaydiyla ilgili taraflarla (6gretmen, veli, 6grenci) ayri ayri
gorusmeler yapabilir ve ek bilgi talep edebilir. Ekip, etik ihlal bildirimini Ek-1'de yer alan Etik
ihlal Durumu Degerlendirme Formu dogrultusunda degerlendirir.

inceleme neticesinde, Okul Yapay Zeka Etigi Ekibi tarafindan asagidaki kararlardan biri verilir:

a) Etik ihlal Bulunmadigi Karari: Yapilan incelemede herhangi bir ihlal tespit edilememesi
durumunda gerekgeli karar sisteme islenir. Bu durumda uygulamanin yuritilmesine engel
bir durum olmadigi belirtilerek stirecin devamina izin verilir.

b) Etik ihlal Tespit Edildigi Karar: inceleme sonucunda etik ihlal tespit edilmesi halinde
s6z konusu uygulama devam ediyorsa derhél durdurulur. Gerekgeli karar sisteme iglenir ve
basvuru sahibine bildirilir. Etik ihlalin niteligi, agirh@ ve etkisi dikkate alinarak yapilan kurul
degerlendirmesi sonucunda disiplin sorusturmasi veya idari islem baslatilmasinin gerekli
gorilmesi halinde, hazirlanan rapor ve ilgili deliller yetkili makamlara resmi yaziyla iletilir.

3.1.2.2 Okul Diizeyinde Yapay Zeka Uygulamalar Etik Beyan Sisteminde Yer Alan Kullanici
Rolleri

Sistemde okul diizeyinde tanimlanan kullanici rolleri ve bu rollerin gérev tanimlari agagida
belirtilmigtir:

Sekretarya: Okulda gorevli memur, biiro personeli veya Okul Yapay Zeka Etigi Ekibi Gyeleri
arasindan belirlenir. Bir veya birden fazla sekretarya tanimlanabilir. Yapay zeka uygulamala-
rina iligkin etik streclerin sistem tzerinden diizenli bigimde yuritilmesinden sorumludur. Bu
kapsamda sekretarya, etik beyan formlarini gériintdiler, dilekge ile okula etik ihlal bagvurusu
yapildiginda basvuruyu sisteme isler ve bagvuruyu sistem lizerinden varsa ilgili beyan ile es-
lestirir. Ayrica Okul Yapay Zeka Etigi Ekibinin ihlale iliskin aldigi kararlarin en geg on bes (15)
gin iginde sisteme girilmesinden ve ilgililerin bilgilendirilmesinden sorumludur.
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Okul Yapay Zeka Etigi Ekibi Uyesi: Okul diizeyinde gerceklestirilen yapay zeka uygulamalarina
yonelik etik beyan formlarini goriintiileme ve etik ihlal bagvurularini degerlendirme yetkisine
sahiptir.

Birim Sorumlusu: Okul diizeyindeki birim sorumlusu, okul midurtidir. Midir, okul yapay zeka
etigi ekibinin kurulmasi, sekretaryada gorevli personelin belirlenmesi, bu kisilerin sisteme ta-
nimlanmasi ve yapilan etik ihlal bagvurularinin sistemdeki ilerleyisini takip etmekle sorumludur.
Basvurunun siresi iginde degerlendirilmesini saglamak ve alinan kararlarin zamaninda sisteme
islenmesini gozetmek birim sorumlusunun gorev alanina girer.

3.2. Okul Yapay Zeka Etigi Ekibinin Olusturulamamasi Durumu

Yonerge'nin 13. maddesi uyarinca okul miduri baskanhdinda en az li¢ lyeden olusmasi
zorunlu olan “Okul Yapay Zeka Etigi Ekibi"nin kurulmasi icin gerekli personel sayisina sahip
olmayan okullar, bu durumu resmi bir yazi ile bagl bulundugu ilge milli egitim mudirligine
bildirir. Bu okullarda etik ihlal bildirimleri ilgili okul mddurligiine yapilir; ancak ekip kurulun-
caya kadar etik ihlal inceleme ve degerlendirme islemleri, kurulmus olmasi halinde bagl
bulunulan ilge Yapay Zeka Uygulamalari Etik Kurulu, kurulmamis olmasi halinde ise il Yapay
Zeka Uygulamalar Etik Kurulu tarafindan gergeklestirilir.

3.3. il Yapay Zeka Uygulamalan Etik Kurulu
3.3.1 Yapisi

Her ilde, egitim kurumlarinda yirutulen yapay zeké uygulamalarinin etik ilkelere uygunlugu-
nu il diizeyinde givence altina almak amaciyla il milli egitim mudirinin gorevlendirecegi bir
il milli egitim midir yardimcisi veya sube miidiiriiniin baskanhginda “il Yapay Zeka Uygu-
lamalari Etik Kurulu” olusturulur. Kurulda; Yenilik ve Egitim Teknolojileri, Strateji Geligtirme,
Bilgi islem ve Hukuk Hizmetleri birimlerinin her birinden en az bir tiye bulunmasi zorunludur.
Kurul Uye sayisi en az dort, en fazla dokuz olacak sekilde belirlenir; zorunlu Uyeler disinda
kalan Uyeler ise yine bu birimlerden veya il milli egitim mudurliginin diger birimlerinden
segilebilir (Sekil 2).

Kurul, okul diizeyinde yrtitllen streglerin tGizerinde konumlanan il diizeyinde bir list denetim
mekanizmasidir.

3.3.2 Gorevleri

il Yapay Zeka Uygulamalari Etik Kurulunun temel gorevi, yapay zeka uygulamalarinin etik
ilkelere uygun olarak ydratilmesini il dizeyinde izlemek, koordine etmek ve gerektiginde
stirece midahale etmektir. Kurul ayrica yapay zeka araglarinin etik, giivenli ve pedagojik
acidan uygun kullanimina iligkin il genelinde bilgilendirme, rehberlik ve farkindalik faaliyetleri
yuritur. Hizmet ici egitimler, duyurular ve bilgilendirme toplantilar yoluyla 6gretmenlerin,
yoneticilerin ve ilgili personelin yapay zekéa araglarini dogru ve etik bigimde kullanmalarina
destek saglar (Sekil 4).
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Temel Gorevleri

. Uye Sayisi e Okulda yapay zek etig ekibinin etik inlal
IL: Baskan ve en az dort (4), bildirimleri hakkindaki kararlarina karsi yapilan
en fozla dokuz (9 oye. () P itirazlarrincelemek ve karara baglamak.
iLCE: Baskan ve en az U¢ (3), 4 a8 \ e Yapay zekd araglarinin etk ve etkin kullanimina
en fazla yedi (7) Uye. o ] . liskin il/ilce duzeyinde bilgilendirme faaliyetleri
yUrutmek.
Kurulu o
iide il mnnegmri iL /iLCE Zorunlu Uyeler

mudUr yardimeisi veya sube e  Yenilik ve Egitim Teknolojileri Subesi
mudoro bagkanhiginda kurulur. Oo— . KU RU LU O Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi

[ ]
e Bilgiislem Birimi
[ ]

ilcede sube mudUry Hukuk Hizmetleri Birimi (varsa)

baskanhidinda kurulur.

Sekil 4. il Yapay Zeka Uygulamalari Etik Kurulu Yapisi ve Goérevleri

Kurul, Okul Yapay Zeka Etigi Ekipleri tarafindan alinan kararlara karsi yapilan itirazlan inceler,
tiim bilgi ve belgeleri dederlendirir ve bagvuruyu karara baglar. Bu siiregte kurul, okul tarafindan
sisteme kaydedilen bagvuru dosyasini, etik beyan bildirimlerini, okul ekibinin gerekgeli kararini ve
varsa taraflarca yapilan ek agiklamalari bittincil bigcimde inceleyerek karar verir.

3.3.2.1 Etik ihlal Bildirimi ve il Diizeyinde inceleme

Ogrenci, veli veya okul personeli (6gretmen, idareci ya da diger calisanlar), okul diizeyinde yapi-
lan incelemede verilen kararin hatali oldugunu disiinlyorsa yasal siresi icerisinde itirazini ge-
rekgeleriyle birlikte ve okuldan aldidi karar yazisini da ekleyerek il milli egitim mudurligine yazili
bir dilekge ile bildirir.

il diizeyinde 6gretmenler tarafindan doldurulan Etik Beyan Formlari, okul mudiirligi tarafin-
dan sisteme islenen etik ihlal bildirimleri ve bu bildirimlere iliskin okul etik ekibinin verdigi
kararlar o ilin il Yapay Zeka Uygulamalari Etik Kurulunun erigimine agiktir.

Etik ihlal bildirimi sekretarya tarafindan YAZEK'e iglenir ve ilgili uygulamanin okul diizeyinde
yapilan incelemesine ait bilgi ve belgeler ile eslestirilir. Okul tarafindan olusturulan benzersiz
basvuru kodu, il diizeyindeki incelemede de degismeden kullanilir; bdylece ayni dosya Uze-
rindeki tim suregler tekil bir kayit tizerinden takip edilir.

Bu asamadan sonra, il Yapay Zeka Uygulamalari Etik Kurulu etik ihlal bildirimini degerlendirir.
Kurul, bagvuruyu en geg on bes (15) giin icinde karara baglar ve YAZEK (izerinden degerlen-
dirmeyi tamamlar.

il Kurulu, incelemeyi yaparken gerek gérmesi halinde okuldan veya ilgili taraflardan ek bilgi,
belge talep edebilir veya eksik gérdiigii hususlarda incelemeyi genisletebilir. il Kurulu, etik
ihlal bildirimini Ek-1'de yer alan Etik ihlal Durumu Degerlendirme Formu dogrultusunda de-
gerlendirir.
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inceleme neticesinde, il Yapay Zeka Etik Kurulu tarafindan asagidaki kararlardan biri verilir:

a) Etik ihlal Bulunmadigi Karart: Yapilan incelemede herhangi bir ihlal tespit edilememesi durumunda
gerekgeli karar sisteme iglenir. Bu durumda uygulamanin yurittlmesine engel bir durum olmadigi
belirtilerek siirecin devamina izin verilir.

b) Etik ihlal Tespit Edildigi Karar: inceleme sonucunda etik ihlal tespit edilmesi halinde ge-
rekgeli karar sisteme islenir. S6z konusu uygulama devam ediyorsa derhal durdurulur. Etik
ihlalin niteligi, agirlig1 ve etkisi dikkate alinarak yapilan kurul degerlendirmesi sonucunda
disiplin sorusturmasi veya idari islem baslatiimasinin gerekli gorilmesi halinde, hazirlanan
rapor ve ilgili deliller yetkili makamlara resmi yaziyla iletilir.

3.3.2.2 il Diizeyinde Yapay Zeka Uygulamalari Etik Beyan Sisteminde Yer Alan Kullanici
Rolleri

Sistemde il diizeyinde tanimlanan kullanici rolleri ve gorev tanimlari asagida belirtilmistir:

Sekretarya: il milli egitim miidirliigiinde gorevli personel veya il Yapay Zeka Uygulamalari
Etik Kurulu Uyeleri arasindan belirlenen sekretarya, il diizeyinde yiritilen tim etik siregle-
rin sistem Uzerinden dizenli, eksiksiz ve zamaninda igletilmesinden sorumludur. Bir veya
birden fazla il sekretaryasi tanimlanabilir. Sekretarya, okul mudirlikleri tarafindan sisteme
kaydedilen etik ihlal bagvurularini, okul etik ekiplerinin degerlendirme ve kararlarini, 6gret-
menler tarafindan doldurulan Etik Beyan Formlarini ve ilgili tim ek belgeleri sistem Uzerin-
den goriintiiler. il diizeyine iletilen itiraz basvurularini sisteme isler ve basvurulari ilgili okul
dosyasiyla eglestirir.

Ayrica il Yapay Zeka Uygulamalari Etik Kurulunun aldigi kararlarin ihlal bagvuru tarihinden itiba-
ren en geg on bes (15) giin iginde sisteme girigini yapar.

il Kurul Uyesi: il diizeyinde gerceklestirilen yapay zeka uygulamalarina yonelik etik beyan
formlarini goriintiileme ve etik ihlal bagvurularini degerlendirme yetkisine sahiptir.

Birim Sorumlusu: il diizeyindeki birim sorumlusu, il milli egitim mudiir yardimcisi veya ilgili
sube midurudir. Birim sorumlusu, okuldan gelen etik ihlal itirazlarini, bagvurunun sistemde-
ki akisini ve kurulun degerlendirme sirecini, kurul tarafindan verilen kararlarin dogrulugunu
ve usuliine uygun bicimde sisteme iglendigini takip eder.

Basvurularin il dizeyinde zamaninda degerlendirilmesini saglamak, kurul kararlarinin resmi-
yet kazanmasini gézetmek ve siirecin mevzuata uygun bi¢cimde yurutilmesini denetlemek
birim sorumlusunun temel sorumluluklari arasindadir. Bu rol, il diizeyinde yapay zeka uygu-
lamalarina iligkin etik denetimin idari yoniini temsil eder ve tim siirecin yonetimsel agidan
dizenli igletilmesini saglar.

3.3.3 ilge Yapay Zeka Uygulamalari Etik Kurulu

Gerekli goriildigi durumlarda il Kurulunun teklifi ve Bagkanligin (Talim ve Terbiye Kurulu Bagkan-
Iig1) onayi ile ilcelerde “lice Yapay Zeka Uygulamalari Etik Kurulu” olusturulabilir. ilge Kurulu ku-
ruldugu takdirde, Egitimde Yapay Zeka Uygulamalari Etik Kilavuzu'nda il Kurulu icin tanimlanmis
gorevler ilce diizeyinde ilge Yapay Zeka Uygulamalari Etik Kurulu tarafindan yerine getirilir. iice
Kuruly, ilge milli egitim miduriinin gorevlendirecedi bir sube miidiri baskanhginda olusturulur.
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Kurulda varsa ve éncelikli olarak Yenilik ve Egitim Teknolojileri, Strateji Gelistirme ve Bilgi is-
lem birimlerinin her birinden en az bir tyenin bulunmasi zorunludur. Kurulun tye sayisi en az (g,
en fazla yedi olacak sekilde belirlenir. Yenilik ve Egitim Teknolojileri, Strateji Gelistirme ve Bilgi
islem birimlerinin tyelerinin ayni kisi olmasi halinde, zorunlu liyeler disinda kalan iiyeler yine bu
birimlerden veya ilge milli egitim mudurlugindn diger birimlerinden segilebilir ancak ilge kurullari
icin 6ngoriilen asgari Uye sayisi (en az (¢ Uye) mutlaka saglanur.

3.4. Yapay Zeka Uygulamalan Etik Ust Kurulu
3.4.1 Yapisi

Ust Kurul, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkaninin bagkanhginda ve Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Mudiriindn dogal lyeliginde toplam on bir tGiyeden olusur. Kurulun diger Gyeleri, Talim
ve Terbiye Kurulu Baskaninin teklifi iizerine Bakan onayi ile ii¢ yilligina gérevlendirilir. Uye-
lik yapisi; Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgindan, Hukuk Hizmetleri Genel Muddrliginden,
Strateji Gelistirme Baskanligindan, Teftis Kurulu Bagkanligindan, Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Midirliginden ve Personel Genel Mudirliginden birer Gyeyi kapsar. Ayri-
ca kamu kurum ve kuruluslari, kamu gorevlileri etik kurulu, yiksekdgretim kurumlar ve aka-
demik gevreler, ilgili uzmanlik alanlarina sahip kisiler, 6zel sektér temsilcileri ile sivil toplum
kuruluslarindan lg Uye daha Kurula dahil edilir.

Kurulun sekretaryasi, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi Egitim Arastirmalari Daire Bagkan-
hgi tarafindan ydritulur. Sekretarya, Egitim Arastirmalar Daire Baskani koordinatorligiinde
gorev yapar ve sureglerin ylritilmesinde Baskanlik biinyesindeki personelden destek alinir.

3.4.2 Gorevleri

Ust Kurulun temel gorevi, Bakanlk biinyesinde yiiriitiilen yapay zeka uygulamalarinin etik
cercevede uygulanmasini saglayacak politika, ilke ve siregleri gelistirmektir. Bu kapsamda
Kurul, yapay zeka uygulamalari igin etik ilkeleri ve uygulama siireglerini igeren kilavuzlan
hazirlamak ve yayimlamakla sorumludur. Yapay zeka alanindaki ulusal ve uluslararasi gelis-
meleri izleyerek Bakanlik igin uygulanabilir oneriler gelistirmek Kurulun énemli islevleri ara-
sindadir. Ayrica toplumda ve egitim camiasinda farkindalik olusturmak amaciyla egitimler,
calistaylar ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek; gerektiginde yayinlar hazirlamak Kuru-
lun gorev alanina girer.

Ust Kurul, il ve ilge kurullarinin verdikleri kararlara karsi yapilan itirazlari inceleyerek nihai ka-
rara baglar. Bunun yaninda, alt birimler tarafindan ¢éziime kavusturulamayan veya tereddiit
yasanan konulari da degerlendirir ve sonuglandirir.

3.4.2.1 Etik ihlal Bildirimi ve Ust Kurul Diizeyinde inceleme

Ogrenci, veli veya okul personeli (6gretmen, idareci ya da diger calisanlar), il/ilge diizeyinde
yapilan incelemede verilen kararin hatali oldugunu disiiniyorsa yasal siiresi icerisinde kara-
ra itiraz edebilir. itirazini yine il/ilge kurulu araciligiyla gerceklestirir. Yapilan ihlal bildirim bas-
vurusu sistem tizerinden il/ilge kurulu tarafindan Yapay Zeka Etik Ust Kuruluna yénlendirir.

Sistemdeki etik ihlal basvurular, il/ilge etik kurullarinin kararlarn ve 6gretmenler tarafindan
olusturulan Etik Beyan Formlari, Ust Kurulun erigimine agiktr.
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il/ilge kurulunca sisteme islenen Kkararlar, ilgili uygulamanin alt asamalarda yiiriitiilen incele-
meleri ve tim ek belgelerle eslestirilir. Okul diizeyinde olusturulan benzersiz bagvuru kodu,
Ust Kurul incelemesinde de oldugu gibi korunarak siirecin tekil bir dosya (izerinden takip
edilmesini saglar. Ust Kurula intikal eden etik ihlal basvurularini, Ust Kurul en ge¢ otuz (30)
giin icinde inceleyerek degerlendirmesini sistem lizerinden tamamlar. inceleme neticesinde,
Ust Kurul tarafindan asagidaki kararlardan biri verilir:

a) Etik ihlal Bulunmadigi Karari: Yapilan incelemede herhangi bir ihlal tespit edilememesi
durumunda gerekgeli karar sisteme islenir. Bu durumda uygulamanin yuritilmesine engel
bir durum olmadigi belirtilerek stirecin devamina izin verilir.

b) Etik ihlal Tespit Edildigi Karari: inceleme sonucunda etik ihlal tespit edilmesi halinde ge-
rekgeli karar sisteme islenir. S6z konusu uygulama devam ediyorsa derhal durdurulur. Etik
ihlalin niteligi, agirig ve etkisi dikkate alinarak yapilan kurul degerlendirmesi sonucunda
disiplin sorusturmasi veya idari islem baslatiimasinin gerekli gorilmesi halinde, hazirlanan
rapor ve ilgili deliller yetkili makamlara resmi yaziyla iletilir.

3.4.2.2 Ust Kurul Diizeyinde Yapay Zeka Uygulamalan Etik Beyan Sisteminde Yer Alan
Kullanici Rolleri

Sekretarya: Ust Kurulun etik degerlendirme siireglerinin Yapay Zeka Uygulamalari Etik Beyan
Sistemi Gizerinden diizenli ve zamaninda ydiritiilmesini saglar, bagvuru dosyalarinin biitinliguni
kontrol eder ve kurul kararlarinin sisteme islenmesini koordine eder.

Birim Sorumlusu: Birim sorumlusu, Egitim Arastirmalari Daire Baskanidir. Bu rol, Ust Kurulun
degerlendirme siireglerinin idari agidan dogru yiritilmesini saglamak, kararlarin onaylan-
masini takip etmek ve siireclerin mevzuata uygun sekilde ilerlemesini denetlemekle sorum-
ludur.

Kurul Uyesi: Ust Kurulda gorevli tyeleri ifade eder. Uyeler sistem (izerinden Kurula sunulan
basvurular goriintiileme ve inceleme iglemini yiritebilir.

Bagkan: Baskan, Ust Kurul baskanidir. Kurul galismalarini yoénetir, nihai kararlarin alinmasini
saglar ve ulusal diizeyde yapay zeka etik politika ve uygulamalarinin koordinasyonundan
sorumludur.

3.5. Siireg Gizliligi ve Mahremiyet

Etik ihlal basvuru, inceleme ve karar sireglerine iligkin tim bilgi ve belgelerin gizliligi ile ta-
raflarin mahremiyeti esastir. Bu siireglerde gorev alan personel; 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) hiikiimlerine ve genel gizlilik prensiplerine tam uyum gergevesin-
de hareket etmekle yikimladyir.
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Yapay Zeka Uygulamalari Etik Beyan Sistemi

Yonergenin ilgili maddeleri uyarinca, yapay zeka uygulamalarina yonelik Etik Beyan Formu-
nun doldurulmasi ve diger basvuru siirecleri asagidaki esaslara gore yuratilir.

4.1. Ogretmenlerin Yapay Zeka Uygulamalari Etik Beyan Siireci

Egitim ve 6gretim ortamlarinda yapay zeka uygulamalar gergeklestirmek isteyen 6gretmen-
ler, gerceklestirecekleri uygulamalarin bu kilavuzun ikinci boliminde belirtilen etik ilkelere
uygun oldudunu taahhiit etmek iizere Etik Beyan Formunu doldurmakla yikimlidir. 0g-
retmen, uygulama gercgeklestiriimeden once formu doldurarak yapay zeka uygulamasinin
Ydnerge ve Kilavuz'da belirtilen etik ilkelere uygun oldugunu beyan eder. Etik Beyan Formu
cevrim ici olarak Yapay Zeka Uygulamalar Etik Beyan Bildirim Sistemi (YAZEK) lizerinden
doldurulur. Sisteme https://yazek.meb.gov.tr adresinden erisim saglanir.

Uygulamayi gergeklestirecek ogretmen tarafindan taslak olarak kaydedilmis formlar lze-
rinde gozden gecirme ve degisiklik yapilabilir. Ancak form nihai olarak onaylandiktan sonra
formun Uzerinde herhangi bir degisiklik yapilamaz ve form silinemez.

Form, Okul Yapay Zeka Etigi Ekibi tarafindan rehberlik amaciyla sistem lizerinden gorinti-
lenebilir ancak 6gretmenin uygulamayi gergeklestirebilmesi igin okul etik ekibinden ya da
baska bir kuruldan onay alma zorunlulugu yoktur. Bununla birlikte Okul Yapay Zeka Ekibi
beyan edilen uygulamada bariz bir risk (6r. KVKK'ye aykiri veri toplama, giivenlik agidi) tespit
ederse uygulamayi gergeklestiren 6gretmene “Uygulamayi Baglatmayin/Durdurun” seklinde
bir uyarida bulunma ve durumu incelemeye alma yetkisine sahiptir.

4.1.1 Etik Beyan Formunu Doldurmanin Zorunlu Oldugu ve Olmadigi Durumlar

Etik Beyan Formu doldurma yukimliligu, yapay zeka aracinin 6grenciyle dogrudan etkilesi-
me girdigi (6r. sohbet botu kullanma, YZ ile proje yapma) durumlarla sinirl degildir. Ogrenci
verisinin (yazi, ses, goriinti, not vb.) bir yapay zeka aracina yiiklendigi, islendigi veya yapay
zeka giktisinin 6grenci hakkinda bir degerlendirme ya da karar (not verme, seviye belirleme,
yonlendirme vb.) i¢in kullanildigi tim siirecler “yapay zeka uygulamasi” olarak kabul edilir
ve Etik Beyan Formu doldurulmasi zorunludur. Ogretmenler bireysel kullanim, ders hazirhgi,
alan arastirmasi, mesleki gelisim faaliyetleri veya 6grenciyi dogrudan siirece dahil etmeyen
mesleki faaliyetler igin yapay zeka araci kullanacaklarsa bunun igin Etik Beyan Formu doldu-
rulmasi zorunlu degildir.
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Etik Beyan Formunun hangi durumlarda doldurulup hangi durumlarda doldurulmamasi
gerektigi Tablo 1'de verilmisgtir.

Tablo 1. Etik Beyan Formunun Doldurulmasina iligkin Ornek Durumlar

Kullanim Alani

Ornek Durumlar

Etik Beyan

Formu
Gerekli mi?

Aciklama

A) Ogrenci
Etkilesimi

B) Orenci
Verisinin
Islenmesi

c) Olgme,
Degerlendirme
ve Karar
Destegi

C) Ders
Hazirhg,
Materyal
Uretimi ve
Mesleki
Gelisim

D) Ogrencinin
Bireysel
Kullanimi

Ogrencilerin ders kapsa-
minda YZ ile soru-cevap
yapmas.

Ogrencilerin ders kapsa-
minda YZ aract kullanarak
gorsel, muzik vb. Uretim
yapmas.

Ogretmenin akill tahtada
bir konuyu YZ destegi ile
islemesi.

Kompozisyon, 6dev, ses
kaydi, rapor vb. verilerin
YZ ile analizi veya duzen-
lenmesi.

Ogrenci notlarinin veya
kazanim verilerinin is-
lenmesi (bagsari yuzdesi,
eksiklik analizi vb.).

Ogrenci Urunlerinin deger-
lendiriimesi, puanlanmasi
veya geri bildirim Oretimin-
de YZ kullanim.
Ogrencilerin seviyesinin
belirlenmesi veya gruplara
ayriimasticin YZ kullanimi.

Ders plan, etkinlik fikri
olusturma, ders 6ncesi
sunum, video ve benzeri
icerik hazirlama.

Bir konuyla ilgili makale
tarama/ozetleme.

Ogrencinin 6gretmenin ta-
limati olmadan, evde ders
calisma, soru ¢ozumu

ve benzeri sureclerde YZ
kullanimi.

EVET

EVET

EVET

HAYIR

HAYIR

Ogrenci, YZ aracini bizzat kullanarak Uretim sure-
cine aktif olarak katldigl, hesap olusturdugu veya
ogretmenin YZ ile sinif iginde etkinlik gerceklestir-
digi durumlarda 6grenci YZ ile etkilesime girdigi icin
beyan zorunludur.,

Onemli Hatirlatma: Ogretmen araci 6nceden test et-
mis olmali, aracin guvenlik filtrelerinin calistigindan ve
uygunsuz igerik Uretmeyeceginden emin olmalidir.

Ogrenciye ait akademik veriler, performans ¢iktila-
rveya Uronler (6dev, ses vbl) isimler gizlenmis ve
anonimlestiriimis olsa dahi bir YZ sistemi tarafindan
analiz edilip islendidi icin beyan zorunludur.

YZ ciktisi, 6grencinin basarisini, notunu veya egi-
tim surecindeki yonlendirmeyi (seviye grubu vb)
dogrudan etkileyen bir karar destek mekanizmasi
olarak kullanildigindan beyan zorunludur.

Onemli Hatirlatma: Yapay zekd sadece bir yardimei-
dir; higbir kosulda 6grenciye verilecek notu tek bagl-
na belirleyemez.

YZ kullanimi yalnizca 6gretmenin derse hazirlik ve
kisisel gelisim sureglerini kapsayip 6grenci verisi
icermedigi ve 6drenciyi dogrudan surece dahil et-
medidi igin beyan gerekmez.

Onemli Hatirlatma: Uretilen ders materyallerinin dog-
rulugu ve mufredata uyguniugu 6gretmenin sorum-
lulugundadir.

Kullanim, 6gretmenin yonlendirmesi veya okulun
resmi bir projesi/édevi kapsaminda olmaksizin ta-
mamen 6grencinin kendi inisiyatifiyle gerceklestigi
icin beyan gerekmez.
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4.1.2 Ogretmen Beyan Bildirimi Sirasinda istenen Bilgiler

Kisisel Bilgiler: Ogretmenin kimlik ve iletisim bilgileri MEBBIS sistemi izerinden otoma-
tik olarak aktarilir.

+  Okul Adi: Ogretmen, kendisinin gérevli oldugu okullari gésteren acilir listeden yapay zeka
uygulamasini gergeklestirilecedi okul veya okullari seger.

Sinif Diizeyi: Uygulamanin yapilacagi sinif diizeyi belirtilir.

« Ders: Uygulamanin ait oldugu ders/dersler segilir.

+  Sube: ilgili sinif diizeyinde uygulamanin gerceklestirilecegi subeyi belirtir. Ogretmen, for-
mu doldururken uygulamanin yapilacagi subeleri sistem Uizerinden seger.

« Uygulamanin Kapsami: Yapay zeka uygulamasinin hangi amaca (6lgme ve degerlendir-
me vb.) yonelik oldudu belirtilir. Kapsam listeye uymuyorsa “diger” segenedi isaretlene-
rek ek agiklama yapilir.

Yapay Zeka Araci: Kullanilacak ara¢ acilir listeden segilir; listede bulunmayan bir arag
kullanihyorsa “diger” segenegi isaretlenerek kullanilacak araglar yazilir.

Aciklama: Uygulamaya iliskin ek bilgi (uygulamanin nasil gergeklesecedi vb.) yazilir.
Etik ilkelere Uygunluk Bildirimi: Ogretmen, yapay zeka uygulamasinin bu kilavuzda belir-
tilen etik ilkelere uygun olarak yirttilecegini beyan eder.

4.2. Bakanlik Merkez ve Tagra Tegkilati Birimlerinin Yapay Zeka Uygulamalar

Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimleri tarafindan egitim ve 6gretim kurumlarinda planlanan
yapay zeka uygulamalari igin de sistem lizerinden “Etik Beyan Formu”nun doldurulmasi esastir.

4.2.1 Etik Beyan Siireci

Yurutdlecek uygulama ile ilgili Makam oluru alindiktan sonra ilgili birim sekretarya perso-
neli alinan Makam Oluru’'na dayanarak YAZEK Uzerinden Etik Beyan Formunu doldurur. Etik
Beyan Formu doldurulduktan sonra uygulama ydrirlige girebilir ayrica bir onay alinmasina
gerek yoktur.

4.2.2 Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilati Birimlerinin Beyan Bildirimi Sirasinda istenen Bilgiler

Birimlerce gerceklestirilecek yapay zeka uygulamalarina iliskin Etik Beyan Formu uygulamanin
kapsami dog@rultusunda doldurulacaktir. Bu kapsamda asagidaki genel bilgiler istenecektir.

Kurum Bilgisi: Uygulamayi gerceklestirecek birimin adi.
+  Okul Adi: Uygulamanin gerceklestirilecegi okul/okullar.
Sinif Diizeyi: Uygulamanin yapilacagi siniflar.
Sube: Uygulamanin yapilacagi subeler.
+ Ders: Uygulamanin ait oldugu ders/dersler.
« Uygulamanin Kapsami: Yapay zeka uygulamasinin hangi amaca (6lgme ve degerlendir-
me vb.) yonelik oldugu.
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+ Yapay Zeka Araci: Uygulama surecinde kullanilacak yapay zeka araglari.

+ Aciklama: Uygulamaya iliskin kisa ek bilgi veya ayrinti.

*  Etik ilkelere Uygunluk Bildirimi: ilgili birim sekretaryasinin yapay zeka uygulamasinin bu
kilavuzda belirtilen etik ilkelere uygun olarak ydritilecegine iliskin beyani.

4.2.3 Bakanlk Merkez ve Tagra Teskilati Birimleri igin Yapay Zeka Uygulamalari Etik Beyan Sis-
teminde Yer Alan Kullanici Rolleri

Sekretarya: Bakanlik merkez veya tasra teskilati birimlerinde gorev yapan personel arasin-
dan belirlenir. ilgili birim tarafindan yapilacak yapay zeka uygulamalarina iligkin Etik Beyan
Formunun sistem Uzerinden olusturulmasi, diizenlenmesi ve bagvuru sirecinin teknik olarak
yurutldlmesi igin belirlenen kullanicilara sistemde “sekretarya” roli tanimlanir.
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Ogretmen Etik Beyan Siireci

Planlama ve Ogretim Tasarimi

Yapay zeka uygulamasi gergeklestirmek isteyen 6gretmen,

ilgili 6gretim programi ve 6grenme giktilari dogrultusunda

gercgeklestirecedi yapay zekd destekli uygulamayi planlar.

Kullanilacak arag, amag ve 6drenci etkilesimi belirlenir.
Etik Beyan Formunun Doldurulmasi

Ogretmen, planladidi yapay zekd uygulamasini etik
ilkeler gergevesinde degderlendirir ve 6grenci
etkilesimi ile kisisel verilerin korunmasi boyutlarini
dikkate alarak Etik Beyan Formunu doldurur.

Yapay Zekd Uygulamasinin Gergeklestirilmesi
Beyan sonrasi yapay zekd uygulamasi yorutalor.

Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilati Etik Beyan Siireci
Planlama ve Kapsam Belirleme
Yapay zeka uygulamas gergeklestirmek isteyen
merkez veya tasra teskilati birimleri, hangi okullarda,

hangi amaglarla ve hangi yapay zek& uygulamalarinin
gergeklestirilecegini planlar.

Resmi Onay Sireci

Planlanan uygulama igin ilgili makamdan
resmionay alinir.

Etik Beyan Formunun Doldurulmasi

Resmi onay sonras, uygulamaya iligkin Etik Beyan
Formu doldurulur.

Yapay Zeké Uygulamasinin Gergeklestirilmesi

Etik beyan tamamlandiktan sonra
yapay zeka uygulamasi gergeklestirilir.
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Etik ihlal Bildirimi ve Karar Siireci

4 N\

Okul YZ ekibi basvuruyu
inceler ve karar verir.

ETIK IHLAL YOK ETiK IHLAL VAR

( Karara itiraz Edilirse )

il/ilce Kurulu itiraz basvurusunu

inceler ve karar verir.
— ETIK iHLAL VAR @

( Karara itiraz Edilirse )

!

ETiK IHLAL YOK—

Ust Kurul itiraz basvurusunu
inceler ve karar verir.

ETIK IHLAL YOK ETiK IHLAL VAR




e 5

BASKANLIK
GORUSU VE SON
HUKUMLER
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5.1 Bagkanhk Gorusu

Asagidaki durumlarda Bagkanligin goriisi alinir ve Baskanlhkga verilen goris dogrultusunda
islem yapilir:

Milli Egitim Bakanh@i Yapay Zeka Uygulamalar Etik Kurulu Yonergesi'nde ve Egitimde
Yapay Zeka Uygulamalari Etik Kilavuzu’'nda belirtilmeyen hususlar,

Uygulayici (6gretmen, idareci vb.) tarafindan sunulan Etik Beyan Formu hakkindaki bilgi-
lerde veya il/ilge Kurullar tarafindan yiritilen siireglerde tereddiide diisiilen durumlar,
Uygulama veya degerlendirme siireclerinde Yapay Zeka Uygulamalari Etik Kurulu Yoner-
gesi'ne aykiri yapilan iglemler.

Bununla birlikte Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlidi tarafindan yayimlanan ilgili duyuru ve
aciklamalar Baskanlik gortisi hikmundedir.

5.2. Son Hiikiimler
5.2.1 Egitimde Yapay Zeka Uygulamalari Web Platformu

Egitimde Yapay Zekéa Uygulamalari Etik Beyan Formunun doldurulmasi ve etik ihlal bildirim-
leri ile ilgili stireglerinin ydrutilmesi amaciyla https://yazek.meb.gov.tr adresinden erisilebi-
len YAZEK web platformu kullanilir.

5.2.2 Yirurlik
Egitimde Yapay Zeka Uygulamalar Etik Kilavuzu, yayimlandigi tarihte yurdrluge girer.
5.2.3 Yirutme

Egitimde Yapay Zeké@ Uygulamalar Etik Kilavuzu hikidmlerini Talim ve Terbiye Kurulu
Baskan yurdtdr.




EKLER
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EK

6.1. EK-1 Etik ihlal Durumu Degerlendirme Formu

Bu form, yapay zeka uygulamalarinin etik ilkelere uygunlugunu sistematik bigcimde degerlen-
direbilmek amaciyla hazirlanmistir. Okul yapay zeka etigi ekipleri, etik kurullar ve ilgili birim-
ler, stirecin her agamasinda bu formu bir rehber olarak dikkate almakla yikimliddir.

Degerlendirme Sorusu Evet Hayir ilgili Degil* Aciklama
x 11. Yapay Zeka (YZ), 6grencinin kendi
=£ hizinda ilerlemesine izin veriyor mu?
> E
— i:,* 1.2.YZ, 6grencinin yaratici/6zgun dusun-
=== celerini tesvik ediyor mu?
) g —— —— —
ih‘, _ 1.3. YZ'nin dili ve etkilesimi, 6grenci Uze-
s E’ rinde psikolojik baski olusturmayacak
S @ | sekilde (destekleyici) tasarlanmis mi?
\n
f 14.YZ, 6gretmen veya akran etkilesimini
(sosyal 6grenmeyi) destekliyor mu?
21 Uygulama, yaygin ve temel cihazlarla
erigilebilir durumda mi?
i:‘ 2.2. 0zel gereksinimli ogrenciler (or. sesli
; komut, ekran okuyucu) igin erigilebilirlik
% ozellikleri yeterli mi?
=3
ﬁ 2.3.YZ ¢iktilary, ayrimeilik ve on yargidan
> arindinimigs mi?
=
':;:)- 2.4. Tum 6grencilerin sisteme adil erigimi
o icin bir planlama yapiimig mi?
2.5. Kullanilan modelin egitim veri seti
tum kullanicilart kapsayacak sekilde mi?
x .
= 3.1.0grenci/veli, bir YZ ile konustugunu
S veya deerlendirildigini agikga biliyor mu?
(=]
[
S 3.2.YZ'nin bir karara nasil vardigi basit bir
= .
E,. dille aciklaniyor mu?
® 3.3. YZ'nin hata yapabilecegi (halusinas-
~ yon] konusunda kullanicilar uyarilyor
< mu?
R
& | 34.YZoiktisiile insan (Ogretmen) girdisi
o arasindaki fark belirgin mi?

*Gerceklestirilen yapay zeka uygulamasinin ilgili madde kapsaminda degerlendirilemedidi durumlarda isaretlenir.
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Etik ihlal Durumu Degerlendirme Formu

Degerlendirme Sorusu Evet Hayir ilgili Degil* Aciklama

v 4.1. Veri toplamadan once velilerden ve

= = ogrencilerden KVKK’ye uygun onam

&% | dindime?

g § 4.2.istenen veriler, sadece egitsel amag

E‘ Q icin gerekli olan asgari duzeyde tutuimus

ST mu?

'Es f, 4.3. Verilerin Uguncu taraflarla paylasil-

< = madigi ve reklam amagcl kullanimadig
garanti ediliyor mu?
51. Sistem, zararll ve yasa uygun olma-

2 yan igerikleri etkili bir sekilde engelliyor

q>,. X mu?

€ E y . o

uE.u S 5.2.YZ, dogrulanabilir ve dogru igerik

2 | Uretiyor mu?

-i:‘ &

= ‘E‘ 5.3. Sistem, siber saldirilara veya kotu

§ = niyetli kullanima karsi korunakli mi?

> 5.4. Sistem (6r. sinavda) ¢okerse, 6gren-

7} cilerin magdur olmasini engelleyecek bir
B plani var mi?

o 6.1. Nihai karar (6r. not, sinif gecme)

x _ asamasinda insani denetim mekanizmasi

=E |varmre

=l 4

52 4.

g & | 6:2.0gretmen, YZ'nin onerilerini/kararlari-

: S ni kolayca gorup duzeltebiliyor mu?

§ 2 | 63.YZ'nin kararina (6r. intihal tespiti)

" karsi 6grencinin/velinin itiraz hakki ve

© mekanizmasi var mi?

o 7.1. Uygulamanin net bir pedagojik amaci

; = ve 6gretim programiyla iliskisi var mi?

2 E 7.2.YZ, 6grencilerin elestirel dusunme ve

Q = problem ¢dzme becerilerini destekliyor

a5 | mu

’E’% 7.3.YZ, 6grencinin pasif alici oimasl

~ yerine aktif 6grenen olmasini (surece
katilmasini) destekliyor mu?

*Gerceklestirilen yapay zeka uygulamasinin ilgili madde kapsaminda degerlendirilemedigi durumlarda isaretlenir.
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Etik ihlal Durumu Degerlendirme Formu

Degerlendirme Sorusu Evet Hayir ilgili Degil" Aciklama

8.1.YZ, millt ve manevi dederlere (tarihi
sahsiyetler, kUlturel miras vb.) saygili ve
uyumlu icerikler Uretiyor mu?

8.2.YZ, yasalara ve etik kurallara aykiri
tesviklerden (kopya, hile, siber nezakete
uygun olmayan vb.) arindiriimis mi?

8.3. YZ'nin Urettigi igerikler, MEB'in

genel amaglari ve temel ilkeleriile
ortusuyor mu?

Uygulama, yukaridaki maddeler disinda
kalan diger etik hususlarda da sorunsuz/
guvenli géronuyor mu?

8. Milli ve Manevi Deger-
lere Uyum

Diger

*Gerceklestirilen yapay zeka uygulamasinin ilgili madde kapsaminda degerlendirilemedigi durumlarda isaretlenir.
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