MiLLi EGiTiM BAKANLIGI MiLLT EGiTiM MUDURLUKLERiI YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; il ve ilce milli egitim mudurliklerinin teskilat, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile hizmetlerin ylrGtilmesine iliskin esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanliginin il ve ilge milli egitim mdadurliklerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 1
sayll Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 327 nci maddesi
hikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlk: Millf Egitim Bakanhgini,

b) Birim: il milli egitim mudirliiklerinde, niteligine gére ihtisaslasma gerektiren hizmetleri
ylriatmek tzere olusturulan dogrudan il millt egitim miidiriine bagh birimi,

c) Biro: ilge milll egitim midirliklerinde, niteligine gore ihtisaslasma gerektiren hizmetleri
ylriatmek tzere olusturulan dogrudan ilce millf egitim madarine bagl biroyu,

¢) MEBBIS: Milli Egitim Bakanhgi Bilisim Sistemlerini,

d) MEBCBS: Milli Egitim Bakanhg Cografi Bilgi Sistemini,

e) Milli egitim mudurlGgi: il/ilce milli egitim mudarligini,

f) Milli egitim mudiiri: il/ilge millf egitim midirind,

g) Sube muaduarltga: Millt egitim mudurliiklerinde hizmetleri yiritmek Gzere olusturulan sube
miudrine bagh subeleri,

g) YEGITEK: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirltgun,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Teskilat, Hizmetler, Gérev ve Yetkiler

Teskilat

MADDE 5-(1) Milli egitim mudarliklerinde hizmetlerin sube muddrlikleri tarafindan
yuritilmesi esastir. Ancak niteligi itibariyla 6zellik arz eden hizmetler dogrudan milli egitim
midirine bagh birimler/burolar tarafindan yuratilebilir. Sube mudarltkleri, norm kadro sayisina
gore birlestirilerek veya ayrilarak teskilatlandirilabilir.

(2) il milli egitim mudurliklerinde, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen gérevlerin
yerine getirilmesi amaciyla dogrudan il milli egitim mudirine bagh egitim mufettisleri baskanhgi
olusturulur.

Egitim miifettisleri bagkanhgi

MADDE 6- (1) Egitim mifettisleri baskanligi; egitim mifettisleri baskani, egitim mifettisleri
baskan yardimcisi/yardimcilari, egitim mifettisleri ve egitim miufettis yardimcilar ile diger
personelden olusur.

(2) Egitim mufettisleri baskanhgi; 1/3/2022 tarihli ve 31765 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Millt Egitim Bakanligi Egitim Miufettisleri Yonetmeliginde yer alan goérevleri, Bakanhgin hedef, plan ve
programlari dogrultusunda yurutur.

Sube miidiirliikleri tarafindan yiiriitiilecek hizmetler

MADDE 7- (1) Milli egitim muadurliklerinde;

a) Temel egitim,

b) Ortadgretim,

c) Mesleki ve teknik egitim,

¢) Din 68retimi,



d) Ozel egitim ve rehberlik,

e) Hayat boyu 6grenme,

f) Ozel 6gretim kurumlari,

g) Yenilik ve egitim teknolojileri,

g) Mesleki gelisim,

h) Olgme, degerlendirme ve sinav,

1) Yiksekogretim ve yurt disi egitim,

i) Personel,

j) Destek,

k) insaat ve emlak,

I) Denklik ve belge dogrulama,

m) Strateji gelistirme,

n) Bltge ve tahakkuk,

o) Basin ve halkla iliskiler,

hizmetleri sube mudurlikleri tarafindan yirataldr.

Birimler ve biirolar tarafindan yiiritiilecek hizmetler

MADDE 8- (1) il milli egitim mudurliiklerinde;

a) Hukuk,

b) Bilgi islem,

c) Sivil savunma,

c) Is saghgi ve giivenligi,

hizmetleri birimler tarafindan yirGtalar.

(2) ilge milli egitim muddrliiklerinde;

a) Bilgi islem,

b) is saghgi ve glivenligi,

hizmetleri birolar tarafindan yuratalir.

Temel egitim hizmetleri subesi

MADDE 9- (1) Temel egitim hizmetleri subesinin gorevleri sunlardir:

a) Temel Egitim Genel MudurlGginin gorev alanina iliskin hizmetler ile egitim-6gretim
hizmetlerine iliskin ortak goérevleri ylritmek.

b) Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢alismalar yapmak.

c) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kayit alanlarini tespit etmek ve glincellemek.

¢) Okul oncesi egitim ve ilkogretimde ogrencilerin okula devamina iliskin is ve islemleri
yuritmek.

d) Nifusu az ve daginik yerlesim yerlerindeki egitim kurumlarinin egitim planlamasini yapmak.

Ortadégretim hizmetleri subesi

MADDE 10- (1) Ortadgretim hizmetleri subesinin gorevleri sunlardir:

a) Ortadgretim Genel Mudurliginin goérev alanina iliskin hizmetler ile egitim-6gretim
hizmetlerine iliskin ortak gérevleri ytritmek.

b) Bakanlikga belirlenen politikalar dogrultusunda ortadgretimi gelistirecek ¢calismalar yapmak.

c) Ortadgretim Ogrencilerinin yerel yerlestirmelerine esas adres belirleme is ve islemlerini
gerceklestirmek.

¢) Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilimlari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Mesleki ve teknik egitim hizmetleri subesi

MADDE 11- (1) Mesleki ve teknik egitim hizmetleri subesinin gérevleri sunlardir:

a) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlaginin gorev alanina iliskin hizmetler ile egitim-
ogretim hizmetlerine iliskin ortak gérevleri ytritmek.

b) Bakanlikca belirlenen politikalar dogrultusunda mesleki ve teknik egitimi gelistirecek ve
yayginlastiracak ¢alismalar yapmak.

c) Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uyumunu saglamak ve sektor is birligini
gelistirmek i¢in calismalar yapmak.



¢) ilgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile 6grencilerin okullarda
ve isletmelerde yapacaklari mesleki egitime iliskin is ve islemleri koordine etmek.

d) Mesleki ve teknik egitim kalite glivence sistemine iliskin is ve islemleri ylritmek.

e) Ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda olusturulan il istihdam ve mesleki egitim kurulu ile ilgili
is ve islemleri yuritmek.

Din 6gretimi hizmetleri subesi

MADDE 12- (1) Din 6gretimi hizmetleri subesinin gorevleri sunlardir:

a) Din Ogretimi Genel Midurliigiinin gérev alanina iliskin hizmetler ile egitim-6gretim
hizmetlerine iliskin ortak gorevleri ylritmek.

b) Bakanlik¢a belirlenen politikalar dogrultusunda egitim kurumlarinda din ve ahlak egitim-
0gretimini gelistirecek ve yayginlastiracak ¢alismalar ylritmek.

c) Din, ahlak ve deger alanindaki se¢meli dersleri takip etmek, uygulanmasini gézetmek.

¢) imam hatip ortaokullarinda ve Anadolu imam hatip liselerinde hafizlik egitimine yénelik
yapilan ¢alismalarin ylritilmesini saglamak.

d) imam hatip ortaokullarinda ve Anadolu imam hatip liselerinde program cesitliligi
kapsamindaki uygulamalari izlemek.

Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri subesi

MADDE 13- (1) Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri subesinin gérevleri sunlardir:

a) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirligiiniin gdrev alanina iliskin hizmetler ile
egitim-0gretim hizmetlerine iliskin ortak gérevleri ylrtitmek.

b) Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini uygulamak.

c) Resmi egitim kurumlarinca ydratilen 6zel egitim hizmetlerinin yayginlastiriimasini ve
gelistirilmesini saglayici calismalar yapmak.

¢) Ozel egitim programlarinin uygulanma siireglerini izlemek ve degerlendirmek.

d) Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasini saglamak.

e) Bagimlilik, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak.

f) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili calismalar yapmak.

g) Kaynastirma/butiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin ylrittlmesini saglamak.

g) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiritiilmesini saglamak.

h) Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak.

1) Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama ¢alismalari yapmak.

i) Hakkinda danismanlik tedbiri karari alinan ¢ocuklarin egitimi ile ilgili is ve islemleri yirtitmek.

j) Ogrencilere kademeler arasi geciste rehberlik hizmeti saglamaya yonelik is ve islemleri
yuritmek.

Hayat boyu 6grenme hizmetleri subesi

MADDE 14- (1) Hayat boyu 6grenme hizmetleri subesinin gorevleri sunlardir:

a) Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurliigiiniin gérev alanina iliskin hizmetler ile egitim-6gretim
hizmetlerine iliskin ortak goérevleri ylritmek.

b) Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler almak.

c) Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistirmek.

¢) Genel kurs programlari ile mesleki ve teknik kurs programlarinin is ve islemlerini ylritmek.

d) Hayat boyu 6grenme kiltiriniin gelistirilmesi, tanitiimasi ve yayginlastiriimasi ile ilgili
faaliyetlere yonelik calismalar ylritmek ve takip etmek.

e) Hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin izleme ve degerlendirmesini yapmak.

f) Hayat boyu 6grenme kapsamindaki belge, denklik ve dnceki 6grenmelerin taninmasi is ve
islemlerini ylrttmek.

g) Hayat boyu 6grenme kapsamindaki sosyal ve kiiltirel etkinlikler ile ilgili mevzuat hikimleri
kapsaminda ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile yapilacak faaliyetlere yénelik calismalari ylritmek.

g) Acik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalari ylritmek.

h) Bakanliga bagh 6rgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda gog ve acil durumlarda
yluritulen egitim faaliyetlerinin ilgili subeler ile is birligi halinde planlanmasi ve uygulanmasina yonelik
¢alismalari ylritmek.



Ozel 6gretim kurumlari subesi

MADDE 15- (1) Ozel 6gretim kurumlari subesinin gérevleri sunlardir:

a) Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirligiiniin gérev alanina iliskin hizmetleri yiritmek.

b) Ozel 6gretim kurumlari ile 6zel barinma hizmeti veren kurumlarin ilgili mevzuat hikiimleri
kapsaminda kurumlarin agilis, kapanis, devir, nakil ve diger is ve islemlerini ylritmek.

c) Ozel 6gretim kurumlari ile 6zel barinma hizmeti veren kurumlarda gorev yapacak personelin
atama ve gorevden ayrilma onaylarina iliskin is ve islemleri yiritmek.

¢) Ozel dgretim kurumlari ve 6zel barinma hizmeti veren kurumlarla ilgili Bakanlik politika ve
stratejilerinin uygulanmasini saglamak.

d) Azinlik okullari, yabanci okullar ve milletlerarasi okullara iliskin is ve islemleri ylritmek.

e) Ozel okullarin arsa tahsisi ile tesvik ve vergi muafiyetiyle ilgili is ve islemlerini yiiriitmek.

f) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin destek egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

g) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda éngoriilen idari para cezalari ve diger idari yaptirimlarla
ilgili is ve islemleri ylritmek.

g) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda 6zel 6gretim kurumlarindaki sinav, iicret, burs, seviye
tamamlama belgesi, kurs bitirme belgesi, sertifika, diploma, disiplin, destek 6demesi ve benzeri is ve
islemleri ylritmek.

h) Sosyal etkinlik merkezleri ve belediyelerle is birligi protokoll kapsaminda agilan kurslar ile
20/3/2012 tarihli ve 28239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Ozel Ogretim
Kurumlari Yonetmeliginin 5 inci maddesinin sekizinci fikrasi kapsaminda danismanlik ve sinav hizmeti
sunmak isteyen gercek veya tlzel kisilerle ilgili is ve islemleri ylritmek.

1) Ozel dgretim kurumlarini ve 6zel barinma hizmeti veren kurumlari denetlemek, sonuglari
raporlamak ve degerlendirmek.

i) Ozel 6gretim kurumlarinda 6gretim materyallerinin kullanimiyla ilgili siiregleri izlemek ve
degerlendirmek.

j) llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda vyiritilen 6zel egitim ve 6zel dgretim sireglerini
izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.

k) ilgili mevzuat hiikimleri kapsaminda faaliyet gdsteren ozel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinin is ve islemlerini ylritmek.

Yenilik ve egitim teknolojileri hizmetleri subesi

MADDE 16- (1) Yenilik ve egitim teknolojileri hizmetleri subesinin gérevleri sunlardir:

a) YEGITEK’in gérev alanina iliskin hizmetleri yiiriitmek.

b) Okul ve kurumlarda ag altyapisi, internet erisimi, bilisim donanimina yonelik kesif, kontrol,
muayene, kabul islemleri yapmak.

c) Egitim teknolojileri ile ilgili olarak okullarin ve kurumlarin envanter kayitlarini tutmak, bu
kayitlari glincellemek ve ihtiyaglarini belirlemek.

¢) ihtiya¢ duyulan elektronik egitim iceriklerinin gelistirilmesi ve ydnetilmesine yénelik is ve
islemleri koordine etmek.

d) Okullarda bilingli ve giivenli internet hizmetleri ile ilgili islemleri ylritmek.

e) Egitimde teknoloji kullanimi ve yenilik¢ci uygulamalara yonelik ulusal ve uluslararasi proje
calismalarini takip etmek.

f) YEGITEK uhdesindeki ulusal ve uluslararasi faaliyetlerle ilgili teknik destek saglamak, tanitim,
bilgilendirme ve gorinirlik faaliyetlerini yiritmek.

g) Egitim teknolojileri ile dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri planlamak ve
dizenlemek.

g) illerde kurulan 6grenme laboratuvarlarini, yenilik¢i siniflari, stiidyo ve atdlye gibi alanlarin
koordinasyonunu ve etkin kullaniimasini saglamak.

(2) Yenilik ve egitim teknolojileri hizmetleri subesi ihtiyaca gore; 6gretmen, mihendis,
programci, ¢ozimleyici, teknisyen, tekniker, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni
ile memur Unvanlarinda gorev yapacak personelden olusur. YEGITEK tarafindan yiiriitiilen is ve
islemleri yerine getirmek amaciyla; YEGITEK il yoneticisi, YEGITEK bilisim koordinatérii ve YEGITEK
proje koordinatori goérevlendirilir.



Mesleki gelisim subesi

MADDE 17- (1) Mesleki gelisim subesinin goérevleri sunlardir:

a) Millf Egitim Akademisi Baskanliginin gorev alanina iliskin hizmetleri yiritmek.

b) Bakanlik personelinin mesleki gelisimlerine yonelik; yillik mahalli faaliyet planini Gist politika
belgeleri, talepler ve kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda hazirlamak, uygulamak ve sonuglarini
degerlendirmek.

c) Milli Egitim Akademisi Baskanhgl tarafindan dizenlenecek merkezi mesleki gelisim
faaliyetlerine iliskin is ve islemlerinin yiritiilmesini saglamak.

¢) Egitim programi bulunmayan ve ihtiya¢ duyulan mesleki gelisim faaliyetlerine yodnelik
talepleri Millt Egitim Akademisi Baskanligina géndermek.

d) Mahalli mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik gercek ve tlzel kisilerle is birligi yapmak.

e) Mabhalli olarak diizenlenecek mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik egitim ortami, arag ve
geregler ile basili ve dijital igerik hazirlamak.

f) Ogretmenlerin mesleki calisma dénemi is ve islemlerini yiiriitmek ve ilgili birimlerle/subelerle
koordine etmek.

g) Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinda dgrenim goren égrenciler ile Milli Egitim
Akademisi Baskanliginda 6gretmenlik meslegine hazirlik egitimine alinan 6gretmen adaylarinin egitim
kurumlarindaki uygulama derslerine iliskin is ve islemlerinin yuritilmesini saglamak.

g) Personelin; ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel,
sosyal ve kilturel faaliyetlere katihm taleplerine yonelik is ve islemleri yGritmek.

h) Ogretmenin sinif ici etkinlikleri ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi kapsaminda okul mudirliigiince hazirlanarak MEBBIS'e yiiklenen okul temelli mesleki
gelisim planlarinin uygulama stireglerini izlemek.

Olgme, degerlendirme ve sinav hizmetleri subesi

MADDE 18- (1) Olgme, degerlendirme ve sinav hizmetleri subesinin gérevleri sunlardir:

a) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudirliigiiniin gérev alanina iliskin
hizmetleri ylritmek.

b) Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini yiiriitmek.

c) Sinavlarin uygulanmasiyla ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.

¢) Sinav komisyonunun sekretarya hizmetlerini yliritmek.

Yiiksekogretim ve yurt disi egitim hizmetleri subesi

MADDE 19- (1) Yiksekogretim ve yurt disi egitim hizmetleri subesinin gérevleri sunlardir:

a) Yiksekogretim ve Yurt Digi Egitim Genel MudarlGginin gorev alanina iliskin hizmetleri
yuritmek.

b) Yurt disinda 6grenim goriip yurda donen Ogrencilerin egitim sistemimize uyum
saglamalarina yonelik ¢alismalar yapmak.

c) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
kapsaminda yiiriitiilen Yurt Disina Lisansiisti Ogrenim Gérmek Uzere Génderilecek Ogrencileri Segme
ve Yerlestirme (YLSY) burs programinin tanitim faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri yiritmek.

Personel hizmetleri subesi

MADDE 20- (1) Personel hizmetleri subesinin gorevleri sunlardir:

a) Personel Genel Mudirltginin goérev alanina iliskin hizmetleri ylritmek.

b) Norm kadro is ve islemlerini ylaratmek.

c) Ozliik dosyalarinin muhafazasini saglamak.

¢) Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek.

d) Disiplin ve 6dl konusunda ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda uhdelerine verilen gérevleri
yapmak.

e) Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini ytrttmek.

f) Ogretmen adaylarinin basvurularina iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

g) Kariyer basamaklarina yonelik is ve islemleri ylritmek.

g) ilk defa Devlet memurluguna atananlarin adaylik siirecine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.



h) Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan
degisikligi ve benzeri is ve islemlerini yapmak.

1) Pasaport ve yurt disi is ve islemlerini ylritmek.

i) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu ve
ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda uhdelerine verilen gorevleri yiritmek.

j) Sorusturma ve inceleme raporlarina iliskin is ve islemleri ylritmek.

k) Disiplin kurulunda goérusilecek dosyalara iliskin is ve islemleri yapmak.

1) Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerini ylritmek.

Destek hizmetleri subesi

MADDE 21- (1) Destek hizmetleri subesinin gorevleri sunlardir:

a) Destek Hizmetleri Genel MidurlGginin gorev alanina iliskin hizmetleri ylritmek.

b) Yayin faaliyetlerini yliritmek.

c) Ders kitaplari, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlari, ders ara¢ ve gerecleri ile donatima
iliskin is ve islemleri ylritmek.

¢) Tasinir ve tasinmazlara iligkin is ve islemleri ylritmek.

d) Depo is ve islemlerini ylriatmek.

e) Lojmanlar ile ilgili is ve islemleri ylritmek.

f) Yemekhane is ve islemlerini yiritmek.

g) Ogretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili is ve islemleri yiiritmek.

g) Doner sermaye is ve islemlerini yaritmek.

h) Temizlik, glivenlik, 1Isinma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi islemleri ylritmek.

1) Satin alma is ve islemlerini ylritmek.

i) Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yaritmek.

j) Miilkiyeti hazineye ait olup Bakanliga tahsis edilmis tasinmazlar ile bu tasinmazlar tizerinde
yer alan yerlerin kiralanmasina yonelik is ve islemleri ylritmek.

k) Ogrenci tasima uygulamasi kapsamindaki dgrencilerin egitime erisimlerine yénelik is ve
islemleri ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda yuritmek.

1) Yurt disinda gorevli 6gretmenlerin tedavi giderlerine iliskin is ve islemleri ylritmek.

m) Kati/sivi yakitla 1sinan okul ve kurumlarin yakit ihtiyaglarinin karsilanmasina yénelik is ve
islemleri yiritmek.

n) Millt egitim mudurlikleri envanterine kayith hizmet araglarina ait is ve islemleri yiirtitmek.

o) Okul kitiphanelerinin gelistiriimesi ve zenginlestirilmesine yonelik is ve islemleri yiritmek.

0) Egitim muzelerinin kurulus, isleyis ve miize eserlerinin arsivlenmesine iliskin is ve islemleri
yuritmek.

p) Okul servis araglarina iliskin is ve islemleri ilgili mevzuat hiikkiimleri kapsaminda yuritmek.

insaat ve emlak hizmetleri subesi

MADDE 22- (1) insaat ve emlak hizmetleri subesinin gérevleri sunlardir:

a) ingaat ve Emlak Genel MidirlGgiiniin gérev alanina iliskin hizmetleri yiiritmek.

b) Yatirim planinda yer alan ve egitim tesisi olarak kullanilacak tasinmazlarin milkiyet, imar ve
tahsis sorunlarinin ¢ézilmesine iliskin is ve islemleri ylirlitmek, hazir hale getirmek ve yatirim teklifini
sunmak.

c) Yapim programlari ile ilgili is ve islemleri ylrtatmek.

¢) Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarini tespit etmek.

d) Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin uygulanmasina iliskin is ve islemleri
ylritmek.

e) Halk katkisi ile yapilacak egitim yapilarina iliskin is ve islemleri yiritmek.

f) ilgili yil yatirim programinda yer alan insaat projelerinin ihale dncesi hazirliklarina iliskin is ve
islemleri yuritmek.

g) ihale edilen yatinmlari izlemek, planlanan siire icinde hizmete sunulmalarini saglamak.

g) Binalarin bakim, onarim, enerji verimliligi calismalari ve tadilatlariyla ilgili is ve islemleri
yuritmek ve takip etmek.



h) Yapilan ihalelere ait projelerin 6denege esas dosyalarinin hazirlanmasina iliskin is ve
islemleri ylrtutmek.

1) Projelere gore idari ve teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri
yuriatmek.

i) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda hak edislere iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

j) Egitim kurumlarinin Toplu Konut idaresi Baskanligi veya insaat isleri ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslarina yaptiriimasina iliskin is ve islemleri yiritmek.

k) Yapilarin mimari ve miihendislik projelerinin yapilmasina iliskin is ve islemleri ylriitmek.

1) Zorunlu hallerde hazirlatilan egitim yapilarinin 6zel projelerini incelemek ve Bakanlktan
goris almak.

m) Bakanlik hizmetlerinde ihtiyag duyulan tasinmazlarin kiralanmasina iliskin is ve islemleri ilgili
mevzuat hikimleri kapsaminda yuritmek.

n) Kamu kurum ve kuruluslarina tahsisli tasinmazlarin tahsisi veya devri islemlerine iligkin is ve
islemleri ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda yuritmek.

o) Egitim kurumlarinin kamu-6zel ortakligi modeliyle yapimina iliskin is ve islemleri ilgili
mevzuat hikimleri kapsaminda ytrtitmek.

0) Bakanlik tarafindan yapimina karar verilen egitim-6gretim tesislerinin belirli sire ve bedel
Uzerinden kiralama karsiligi yaptirilmasiyla ilgili islemlere iliskin is ve islemleri ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda ylritmek.

p) Egitim kurumlarindaki egitim-6gretim hizmet alanlari disindaki hizmet ve alanlarin isletme
devri karsiliginda egitim-6gretim tesislerinin sézlesme ile gercek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine
yenilettirilmesi veya yeniden yaptirilmasina iliskin is ve islemleri ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda
yariatmek.

r) Egitim kurumlarinin depreme karsi tahkiklerini yapmak ve yaptirmak, giiclendirilecek egitim
kurumlarini tespit etmek ve Bakanhga bildirmek.

s) Afet ve/veya zorunlu hallerde yaptirilabilecek tasinabilir okullarin yaptirilmasina iliskin is ve
islemleri ylrtutmek.

s) Bakanliga gerektiginde kamulastirma teklifi sunmak.

t) Yatinmlarla ilgili ihtiyag analizlerini yapmak, verileri hazirlamak.

u) Cografi veri ve bilginin il ve ilge teskilati diizeyinde Uretimi ve kalitesine yonelik politikalar
belirleyip uygulanmasi yoniinde tedbirler almak.

) Tim yatirimlarin Yatirim Takip Sistemi (YTS) ne veri girislerini yapmak, verilerin giincelligini
saglamak.

(2) insaat ve emlak hizmetleri subelerinde; MEBCBS iizerindeki problem ¢ézme, rehberlik ve
danismanlik gibi isleri yuritmek tizere MEBCBS y0neticisi gorevlendirilir.

Denklik ve belge dogrulama subesi

MADDE 23- (1) Denklik ve belge dogrulama subesinin gorevleri sunlardir:

a) Denklik merkezi bulunan milli egitim midirliklerinde, denklik ve belge dogrulama is ve
islemlerini ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda yiritmek.

b) e-Denklik modili Gzerinden yapilan duyurularin takibi ve uygulanmasini saglamak.

c) Seviye Tespit e-Sinavinin, ilgili mevzuatta belirlenen esaslara gore yapilmasini saglamak.

¢) Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari ve yabanci uyruklular icin Bakanhga bagli egitim kurumlari
tarafindan diizenlenen diploma, transkript ve benzeri 6grenim belgelerinin teyit is ve islemlerini
ylritmek.

Strateji gelistirme hizmetleri subesi

MADDE 24- (1) Strateji gelistirme hizmetleri subesinin gorevleri sunlardir:

a) Strateji Gelistirme Baskanhginin gérev alanina iliskin hizmetlerden bitce ve tahakkuk
hizmetleri disindaki hizmetleri ylritmek.

b) Ust politika belgeleri ile Bakanligin stratejik plani, diger strateji belgeleri ve eylem planlari
cercevesinde ylratilecek calismalari koordine etmek.

c) Milli egitim mudirltgd ile okul ve kurumlarin stratejik planlarinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, izlenmesini ve degerlendirilmesini saglamak.



¢) Faaliyet raporu ve is takvimine iliskin ilgili is ve islemleri ylritmek.

d) Faaliyetlerin st politika belgeleri, stratejik plan, bilitce ve performans programina
uygunlugunu saglamak.

e) Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iliskin calismalar yapmak.

f) Istatistiki verileri ilgili birimlerle is birligi icinde ulusal ve uluslararasi standartlara uygun ve
eksiksiz toplamak, giincellestirmek ve analiz etmek.

g) Vatandas odakli yonetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi, yonetim kalitesinin
artirilmasi, yonetim bilgi sistemlerinin gelistiriimesi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar
sureglerinin olusturulmasi ile biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltiimasina iliskin arastirma gelistirme (Ar-
Ge) faaliyetleri yuriutmek.

g) Egitime iliskin arastirma, gelistirme, performans ve kalite gelistirme faaliyetleri yirtitmek.

h) Kalite glivence sistemlerinin uygulanmasina iliskin is ve islemlerin yiiritilmesini saglamak.

1) Egitime iliskin projeler hazirlamak ve uygulamak.

i) Milli egitim mudurlikleri ile egitim kurumlarinin proje hazirlama ve yiritme kapasitesini
gelistirici calismalar yapmak.

j) Okul ve kurumlarda Universitelerin, kamu kurum ve kuruluslarinin, sivil toplum kuruluslarinin
ve arastirmacilarin yapacaklari ulusal ve uluslararasi arastirma uygulamalari ve veri toplama
faaliyetlerinin izin talepleriile ilgili is ve islemleri ylritmek.

k) i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda
cahismalar yapmak, milli egitim midurlGginin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak.

I) Tirkiye Bilylk Millet Meclisi Baskanhgindan Bakanliga gonderilen yazili ve sozlii soru
onergeleri is ve islemlerini koordine etmek ve cevaplarini hazirlayarak Bakanliga gondermek.

m) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Mudiirligiiniin gérev alani ile ilgili verilen gorevleri
yerine getirmek.

(2) il milli egitim mudiirliklerinde strateji gelistirme hizmetleri subesine bagh olarak Ar-Ge
birimi olusturulur. Ar-Ge biriminin c¢alisma, usul ve esaslari ile personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari Bakanlik¢a belirlenir.

Biitge ve tahakkuk hizmetleri subesi

MADDE 25- (1) Biitge ve tahakkuk hizmetleri subesinin gérevleri sunlardir:

a) Strateji Gelistirme Baskanhginin gérev alanina iliskin hizmetlerden biitge ve tahakkuk
hizmetlerini yaritmek.

b) Bitge ile ilgili is ve islemleri yiritmek.

c) il ve ilge milli egitim mudirlikleri ile okul ve kurumlarin talep ettikleri ddenekleri ihtiyac,
tutar ve zaman bakimindan kontrol etmek, ilgili biriminden temin etmek ve bu 0Odeneklerin
kullanilmasina iliskin izleme ve raporlama islemlerini ylratmek.

¢) Personel 6demelerine iliskin galismalari ylritmek.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda mal ve hizmet alimlari ile yapim islerine iliskin satin
alma siireci tamamlanmis, muayene ve kontrolleri yapilmis ve 6deme asamasina gelmis her tlrlu
alimlarin tahakkukunun yapilarak ilgili hak sahibine 6denmesini saglamak.

e) il ve ilce milli egitim mudurlikleri ile okul ve kurumlarin kurs, sinav ve benzeri tiim 6zel
gelirlerinin kayitlarini tutmak ve yapilacak 6demeleri gerceklestirmek.

f) Kamu zarari ile ilgili is ve islemleri ylrtutmek.

g) Performans programiyla ilgili is ve islemleri ylrtitmek.

g) Ulusal ve uluslararasi projelerin finansal ve mali yénetimini izlemek, raporlamak.

h) Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri ylritmek.

1) Tasarruf tedbirleri ile ilgili calismalari koordine etmek.

i) Mahkeme ilam ve harci, tazminat, icra ile avukatlik vekalet Ucretlerinin kontrolind yapmak
ve hak sahibine 6denmesini saglamak.

Basin ve halkla iliskiler hizmetleri subesi

MADDE 26- (1) Basin ve halkla iliskiler hizmetleri subesinin gorevleri sunlardir:

a) Basin ve Halkla iliskiler Misavirliginin gérev alanina iliskin hizmetleri yiiriitmek.



b) Milli egitim maduarliginin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve
yuriatmek.

c) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini ve 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullaniilmasina Dair Kanun
kapsaminda yapilan istek, gorts, oneri, ihbar ve sikdyet basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir
sekilde sonuglandirmak.

¢) Milli egitim muidirlGgline gelen basvurulari yasal islem siresi icinde cevaplamak.

d) Basvurunun alinmasini miteakip gecikmeksizin gerekli inceleme ve arastirmayi yapmak,
basvuruyu yerindelik ve mevzuata uygunluk ile birlikte bitin unsurlari bakimindan degerlendirerek
cevaplandirmak.

e) Bilgi edinme ve dilek¢e hakkinin kullaniimasi kapsaminda yapilan basvurulari; etkin, stratli
ve dogru bir sekilde sonuglandirmak igin milli egitim mudurliginin gorev ve hizmet alanina giren
konularda temel nitelikte olan; kararlara, ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda mal ve hizmet
alimlarina, vydrdtilen projelere iliskin  belgelerin ve vyillik faaliyet raporlarinin  6rneklerini
bulundurmak, bu belgelerin asillarinin hangi birimde bulundugunu ihtiva eden dosya planlarini
hazirlamak.

f) Milli egitim madarligiine bagh okul ve kurumlarda konusu sug teskil eden eylemler veya
yangin, sel ve benzeri acil konularda gelen ihbarlarda hizli iletisim kurulabilmesi igin ilgili yoneticilerin
dijital ortamda yer alan iletisim bilgilerini glincel tutmak ve iletisim araclarinin erisilebilirligine dikkat
edilmesi hususunda gerekli bilgilendirmeyi yapmak.

g) Milli egitim madarlGginin medya iletisimi ve medya takip slreglerini etkin ve verimli
kullanmasini saglamak.

g) Milll egitim muaduarliginian faaliyetlerini takip etmek, video ve fotograflarini cekmek ve
arsiviemek.

h) Millf egitim mudirlGgiinin sosyal medya hesaplarini, Basin ve Halkla iliskiler Misavirligince
belirlenecek usul ve esaslara gére yonetmek.

1) Millt egitim madarltgine iliskin medyada yer alan haberleri takip etmek.

i) Millt egitim madarltginin basina acik faaliyetlerini iletisim arag¢ ve yontemleriyle duyurmak
ve medya planlamasini yapmak.

j) Medyada yer alan haberlerden 6nem ve Onceligi bulunanlara iliskin olarak hazirlanacak bilgi
notunu, Bakanlikga belirlenen forma uygun sekilde hazirlayip milli egitim mudiriine sunmak ve Basin
ve Halkla iligkiler Misavirligine ulastirmak.

k) Milli egitim mudirligiinln internet sayfasindaki sikga sorulan sorular sekmesini ydonetmek
ve glincelligini saglamak.

Hukuk hizmetleri birimi

MADDE 27- (1) Hukuk hizmetleri birimi; dogrudan il milli egitim miidarine bagh olup Hukuk
Hizmetleri Genel MudirlGginin gorev alanina iliskin hizmetleri, muhakemat hizmetleri ile hukuk
danismanhgina iliskin her tirld is ve islemi ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yur{tur.

(2) Hukuk hizmetleri birimi, avukatlar ve diger personelden olusur.

(3) Birden fazla avukatin gorev yaptigi il milli egitim madarltklerinde; il millt egitim midurinin
teklifi ve Bakanlik onayi ile avukatlardan biri, hukuk hizmetleri biriminin sevk ve idaresinden sorumlu
olmak Uzere hukuk hizmetleri yetkilisi olarak gérevlendirilir. Bir avukatin gorev yaptigi il millt egitim
mudaurliklerinde ise bu avukat hukuk hizmetleri yetkilisi yetkisini haizdir.

(4) Hukuk hizmetleri biriminin calisma usul ve esaslari ile personelinin gorev, yetki ve
sorumluluklari Bakanlik¢a belirlenir.

Bilgi islem birimi

MADDE 28- (1) Bilgi islem birimi, dogrudan il milli egitim midirine bagh olup gorevleri
sunlardir:

a) Bilgi islem Genel Miidiirligiiniin gérev alanina iliskin hizmetleri yiritmek.

b) Bilisim hizmetlerine iliskin is ve islemleri ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yiritmek.

c) Milli egitim muidarligiu ile binyesindeki e-Sinav merkezlerinin sistem odalarinin giivenlik,
bakim ve kontrol galismalarini yiritmek.



¢) MEBBIS uygulamalar ile bilisim altyapi hizmetleri konularindaki galismalari yiiriitmek,
yonetmek ve bunlara iliskin teknik ¢alismalari yapmak.

(2) Bilgi islem birimleri ihtiyaca gére; MEBBIS yoneticisi olarak gérevlendirilen personel ile
miihendis, programci, ¢coziimleyici, teknisyen, tekniker, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, bliro personeli, memur tGnvanlarinda goérev yapacak personelden olusur.

(3) Bilgi islem birimlerinde Bakanlik bilisim ve otomasyon sistemleri lizerinde problem ¢6zme,
rehberlik ve danismanlik gibi teknik isleri yiiriitmek (izere Bakanlik tarafindan MEBBIS yéneticisi
gorevlendirilir. MEBBIS yéneticisi, bilgi islem biriminin sevk ve idaresinden sorumlu birim yetkilisi
olarak gorev yapar.

(4) Birden fazla MEBBIS yéneticisinin oldugu bilgi islem biriminde, il milli egitim mudiri
tarafindan MEBBIS yéneticileri arasindan biri, birimin sevk ve idaresinden sorumlu olmak iizere
koordinator olarak secilir.

(5) Bilgi islem birimi uhdesindeki hizmetleri ylritmek lzere ilge milli egitim mudurliklerinde
ilce millt egitim muidurine bagli bilgi islem biirosu olusturulur.

(6) Bilgi islem biriminin ve bilgi islem biirosunun galisma usul ve esaslari ile personelinin gérev,
yetki ve sorumluluklari Bakanlik¢a belirlenir.

Sivil savunma hizmetleri birimi

MADDE 29- (1) Sivil savunma hizmetleri birimi, dogrudan il milli egitim muduriine bagh olup
9/6/1958 tarihli ve 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda sivil
savunma hizmetlerini yaratar.

(2) Sivil savunma hizmetleri birimi, sivil savunma uzmanlari ve diger personelden olusur.

(3) Birden fazla sivil savunma uzmani bulunan il milll egitim mudurliklerinde; sivil savunma
uzmanlarindan biri, sevk ve idaresinden sorumlu olmak Gzere il millf egitim muidira tarafindan birim
yetkilisi olarak gorevlendirilir.

(4) ilge milll egitim mudirliklerinde sivil savunma hizmetleri, destek hizmetleri subesi
tarafindan yaratdlur.

isyeri saglk ve giivenlik birimi

MADDE 30- (1) isyeri saghk ve giivenlik birimi, dogrudan il milli egitim mudiriine bagh olup
gorevleri sunlardir:

a) il milli egitim midarlGgi ile okul ve kurum calisanlarinin is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin
koordinasyonunu saglamak.

b) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimleri
kapsaminda is saghgi ve glivenligi hizmetlerini ylritmek.

c) Okul saghgi, okul glvenligi, afet ve acil durumlar, iklim degisikligi ile cevre ve atik ydnetimine
iliskin hizmetlerin yirutiilmesini saglamak.

(2) isyeri saglik ve giivenlik birimi, is glivenligi uzmani ve diger personelden olusur. is giivenligi
uzmani, biriminin sevk ve idaresinden sorumlu birim yetkilisi olarak gérev yapar.

(3) isyeri saglik ve giivenlik birimi uhdesindeki hizmetleri yiritmek izere ilce milll egitim
miudurlaklerinde ilce milli egitim midiriine bagl is sagligi ve glivenligi blrosu olusturulur.

(4) isyeri saghk ve giivenlik birimi ile is sagligi ve giivenligi biirosunun ¢alisma usul ve esaslari ile
personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari Bakanlik¢a belirlenir.

Egitim-68retim hizmetlerinde ortak gorevler

MADDE 31- (1) Sube muddurltkleri, birimler ve birolar tarafindan yiritilecek ortak goérevler
asagida belirtilmistir.

a) Egitim-6gretimi gelistirmeye yonelik gérevler sunlardir:

1) Egitim-6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak.

2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag gereclerine iliskin islemleri ylritmek,
etkin kullanimlarini saglamak.

3) Egitimde firsat esitligini saglamak.

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak.

5) Egitim hizmetlerinin ylritilmesinde verimliligi saglamak.



6) Egitim kurumlari ve 6grencilere/kursiyerlere yonelik arastirma gelistirme ve saha calismalari
yapmak.

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kultlrinid ve 6grenme siireglerini gelistirmek.

8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak.

9) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak.

10) Kamu ve Ozel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde gerekli is ve islemleri ylritmek.

11) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanhga tekliflerde bulunmak.

12) Etkili ve 68renci/kursiyer merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

13) Destekleme ve yetistirme kurslarinin is ve islemlerini takip etmek.

14) Salgin ve olagandistli durumlar ile zaruri hallerde ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda
gerekli tedbirleri alarak egitim-6gretim hizmetlerinin devamliligini saglamak.

b) Egitim kurumlarina yonelik gérevler sunlardir:

1) Egitim kurumlarinin bina, eklenti ve derslik ihtiyaglarini tespit etmek ve fiziki imkanlari
gelistirmeye yonelik ¢galismalar yapmak.

2) Egitim kurumlarinin agma, kapatma ve isim verilmesine iliskin is ve islemleri ylritmek.

3) Ogrencilere pansiyon hizmeti sunulan egitim kurumlarinda pansiyon hizmetlerinin
gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak ve bu hizmetin yiritilmesini saglamak.

4) Egitim kurumlari arasinda is birligini saglamak.

5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak.

6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaclara
gore belirlenen cercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak.

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama orneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak.

8) Egitim kurumlari arasinda imkan ve firsat esitligini saglamaya yonelik tedbirler almak.

9) Belirli gin ve haftalar ile ilgili kutlama/anma programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

c) Ogrencilere yonelik gérevler sunlardir:

1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini ve yoneltme c¢alismalarini planlamak,
yuritilmesini saglamak.

2) Bireysel izleme ve degerlendirme yontemleri ile 6grencilerin yonlendirilmesine yonelik
rehberlik ¢alismalarinin yapilmasini saglamak.

3) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yénelik ¢alismalar yapmak,
yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak.

4) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, &diil, disiplin ve basari degerlendirme is ve
islemlerinin ylritilmesini saglamak.

5) Ogrencilerin devamsizlik ve okul terklerini azaltici calismalar yapmak.

6) Ogrencilerin yatillik ve burslulukla ilgili islemlerini yiritmek.

7) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri ile yarismalara iligkin
is ve islemlerini ilgili mevzuat hikidmleri kapsaminda yiriitmek.

8) Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak ve yaptirmak.

9) Ogrencilerin egitim sistemi icinde kalmasini saglayacak tedbirler almak.

10) Yurt disinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri ylritmek.

11) Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak.

12) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiritilmesini saglamak.

13) Okul saghg ile afet ve acil durum, cevre ve atik yonetimine iliskin hizmetlerin
ylritilmesinde gerekli destegi saglamak.

14) Egitim tedbiri karari alinan cocuklarin egitim sirecleri ile ilgili is ve islemleri ylritmek.

15) Ogrenci tasima uygulamasi kapsamindaki 6grencilerin egitime erisimleri icin gerekli destegi
saglamak.

16) Mevsimlik tarim iscileri ile gocer ve yari gbger ailelerin cocuklarinin egitime erisimine
yonelik calismalar yapmak.



17) Tam zamanh kaynastirma/butlnlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin, destek egitim
odalari ile 6zel egitim siniflarinda sirdirilen egitim hizmetlerinin yiritiilmesini saglamak.

¢) izleme, degerlendirme ve raporlamaya yonelik gérevler sunlardir:

1) Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek.

2) Egitim-6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

3) Ogrencilerin/kursiyerlerin kayit, nakil, devam ve basari durumlarini izlemek ve
degerlendirmek.

4) Devamsizlik ve okul terki riski altindaki 6grencilere iliskin inceleme ve arastirmalar yapmak,
izlemek ve degerlendirmek.

5) Uzaktan egitim platformlarinda vyapilan egitim-6gretim faaliyetlerini izlemek ve
degerlendirmek.

6) Ogrencilerin/kursiyerlerin temel becerilerini, akademik basarilarini izlemek ve
degerlendirmek.

7) Egitim-6gretim hizmetlerine iliskin istatistiki verileri olusturmak, izlemek ve degerlendirmek.

8) Okul ve kurumlarin fiziki yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

9) Okul ve kurumlarin elektronik sistemlerdeki verilerinin glincel ve dogru olmasini saglamak.

10) izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda raporlama islemlerini yiritmek ve
Bakanliga géndermek.

(2) Birinci fikradaki gorevler, gerektiginde subeler/birimler/birolar arasi koordinasyon
kurularak ydratalebilir.

il ve ilge personelinin gorevleri ve is bolimii

MADDE 32- (1) Milli egitim midiri; Bakanhigin egitim politikalari ve stratejik planlarini,
mevzuat ve programlar dogrultusunda yénetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek
etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek ile gérevli ve sorumludur. Millf egitim mudurd bu gérevini
il ve ilge yoneticileri arasinda yapacagi is béliimi cergevesinde yiiriitir. ilgili mevzuat ve Bakanlikga
belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde hizmetlerin etkin ve verimli olarak yiritilmesini saglamak
amaciyla personelin gorev, yetki ve sorumluluklari millf egitim madaria tarafindan belirlenir.

(2) Milli egitim madara, is saghgl ve givenligi hizmetlerinin yiuritiilmesinden isveren olarak
sorumludur. il milll egitim mudird, isveren vekili olarak il milli egitim mudir yardimcisini; ilge milli
egitim mudurd, isveren vekili olarak ilge milli egitim sube midirini gérevlendirir. isveren/isveren
vekili, is saghgi ve glivenligi hizmetlerini sevk ve idare eder, hizmetlerin yerine getirilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasini saglar.

(3) il millt egitim midir yardimcisi; sorumluluguna verilen gérevleri yapmak, il milli egitim
mudirlGgi adina toplantilara katilmak, yazismalari ve belgeleri il milli egitim midird adina imza
yetkisi kapsaminda imzalamak, il milli egitim miidiriine vekalet etmekle gorevli ve sorumludur.

(4) Sube mudird; sorumluluguna verilen hizmetleri yiritmek, milli egitim midarligl adina
toplantilara katilmak, uhdesindeki subelerle ilgili yazismalari ve belgeleri milli egitim midiri adina
imza yetkisi kapsaminda imzalamak, ilge milli egitim mdudirine vekalet etmekle gorevli ve
sorumludur.

(5) Tesis muduru, tesislerle ilgili milll egitim muadaridnidn verecegi gorevleri ilgili mevzuat
hikimleri kapsaminda yaratar.

(6) Birimlerin sevk ve idaresi icin yetkilendirilenler; sorumluluklarina verilen hizmetleri
yaritmek ve bu hizmetlere iliskin konularda milli egitim mudiri adina toplantilara katilmakla, imza
yetkisi kapsaminda yazismalari imzalamakla gorevli ve sorumludur.

(7) Sef, personel arasindaki koordinasyonu saglayarak sube mudurlikleri ve birimlerin is ve
islemlerini etkin ve verimli sekilde yuritmekle gérevli ve sorumludur.

(8) Millt egitim mudurliklerinde gorev yapan diger personel, kendisine verilen gorevlerin
mevzuata uygun olarak hizli, etkin ve verimli bir sekilde yiritilmesinden amirlerine karsi
sorumludur.

(9) Sube muddurlakleri, birimler ve birolar bu Yonetmelikle uhdelerine verilen goérevlerin
yaninda millf egitim mudiri tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla sorumludur.

UcUNCU BOLUM



Kurullar, Komisyonlar ve Gorevleri

Kurullar

MADDE 33- (1) il milli egitim mudirliklerinde 29/4/2021 tarihli ve 3935 sayili Cumhurbaskani
Karari ile yurirlige konulan Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi hikimlerine gore il milll egitim
disiplin kurulu olusturulur.

(2) Millt egitim mudurlaklerinde elli ve daha fazla ¢alisan bulunmasi halinde; 18/1/2013 tarihli
ve 28532 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik
hikiimlerine gore is saghgi ve glivenligi kurulu olusturulur.

il/ilge milli egitim komisyonu

MADDE 34- (1) il milli egitim komisyonu; il milli egitim miidiriiniin baskanhiginda, egitim
mifettisleri bagkani, il milli egitim mudurince gorevlendirilecek bir il millt egitim madar yardimcisi ile
bir sube midurd, il merkezinde bulunan en fazla 6grencisi olan okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul,
ortadgretim ve hayat boyu o6grenme egitim kurumlarinin middrleri ile bunlarin 6gretmenler
kurulunca segilecek birer 6gretmen, rehberlik ve arastirma merkezi midurti ve koyde/kirsal
mahallede galisan ¢ 6gretmen, en fazla 6grencisi olan 6zel okul dncesi, 6zel ilkokul, 6zel ortaokul ve
O0zel ortadgretim kurumlarinin muddrleri ile bunlarin 6gretmenler kurulunca secilecek birer
ogretmen, ilde faaliyet gosteren milli egitim mudirince belirlenecek diger 06zel Ogretim
kurumlarindan 6grencisi/kursiyeri en fazla olan iki farkli kurum triiniin madurinden olusur. Secimle
belirlenen Uyeler, her &gretim yili igin eylil ayinda belirlenir. Uyeligi sona erenler, yeni liye segilinceye
kadar gorevlerine devam eder.

(2) il milli egitim komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) il milli egitim mudirliiklerince alinan kararlar dogrultusunda somut ve uygulanabilir egitim-
Ogretim faaliyetlerini planlar ve 6nerilerde bulunur.

b) ilge milll egitim komisyonunca alinan karar ve yapilan énerilerden uygun gériilenlerin il
diizeyinde uygulanmasini saglar.

c) Bakanlikca veya il milli egitim mudiriince miinhasiran veya birimlerle is birligi icinde
incelenmesi istenen konularda calismalar yapar, uygulamaya esas politikalar gelistirir, kararlar alir.

(3) ilge millt egitim komisyonu; ilce milli egitim miidiriiniin baskanliginda, ilce milli egitim
mudurince gorevlendirilecek bir sube mudird, en fazla 6grencisi olan; okul dncesi, ilkokul, ortaokul,
ortadgretim ve hayat boyu 6grenme egitim kurumlarinin mudirleri ile bunlarin 6gretmenler
kurulunca secilecek birer 6gretmen, rehberlik ve arastirma merkezi muduri ve koyde/kirsal
mahallede ¢alisan lic 68retmen, en fazla 6grencisi olan; 6zel okul 6ncesi, 6zel ilkokul, 6zel ortaokul ve
Ozel ortadgretim kurumlarinin muddrleri ile bunlarin 6gretmenler kurulunca segilecek birer
o0gretmen, ilcede faaliyet gosteren ilge milli egitim midirince belirlenecek diger 6zel 6gretim
kurumlarindan 6grencisi/kursiyeri en fazla olan iki farkli kurum tirinin midiarinden olusur.

(4) iice milli egitim komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) il milli egitim midirliklerince alinan ve geregi icin bildirilen kararlar hakkinda somut ve
uygulanabilir programlari hazirlar ve onerilerde bulunur.

b) Bakanhgin, il milll egitim mudirinin veya ilce milli egitim midirinin minhasiran veya
birimlerle is birligi icinde incelenmesini istedigi konularda calismalar yapar, uygulamaya esas
politikalar gelistirir, kararlar alir.

(5) Komisyonlar, il/ilce milli egitim midurianin ¢agrisi Gizerine biri 6gretim yili basinda, digeri de
ogretim yili sonunda olmak Uzere iki defa Gye tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir ve oy ¢oklugu ile
karar alir. Komisyonlarin toplanti gindemi, il/ilge milli egitim mudurlerince tespit edilir ve toplanti
giiniinden en az on giin 6nce Uyelere génderilir. ilde valinin, ilcede kaymakamin goriisilmesini
istedigi konular, bu sire icinde komisyonun giindemine ilave edilir.

(6) Komisyon kararlarindan ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda uygulanabilecek olanlar, il
millt egitim midurinln teklifi ve valinin onayl Uzerine uygulamaya konulur. Mevzuat degisikligi
yapilmasini gerektiren konular Bakanhgin ilgili birimine bildirilir.

(7) Komisyonlar, tyelerinden veya birim personelinden ¢alisma gruplari olusturabilir.
Calismalarinda birimlerden her tiirlQ bilgi ve belgeyi isteyebilir. Birimler, komisyonlarin verdigi
gorevleri gecikmeksizin yerine getirmek zorundadir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ozel biiro

MADDE 35- (1) Milll egitim mudurleri tarafindan ydritilen hizmetlerin koordinasyonunu
saglamak lzere dogrudan milli egitim mudurine bagli yeterli sayida personelden olusan 6zel biro
olusturulabilir.

(2) Ozel biirolarin gérevleri sunlardir:

a) Milli egitim madarindn ¢alisma takvimini, talimati dogrultusunda olusturmak.

b) Milli egitim midiriniin toplantilari ve ziyaretleri ile ilgili planlamayi yaparak gerekli
islemlerinin ylritilmesini saglamak.

c) Millt egitim muduriiniin sekretarya hizmetlerini ylritmek.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 36- (1) 18/11/2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi il ve ilce Milli Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi yirirlikten kaldirilmistir.

Kurul ve komisyon iyeleri

GECiCi MADDE 1- (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kurul ve komisyonlarin mevcut tyeleri, yeni
Uyeler gorevine baslayincaya kadar gorevlerine devam eder.

Yarirliik

MADDE 37- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiritme

MADDE 38- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Milli Egitim Bakani yGrGtar.



